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ORGANIZACIJA

VA ERETER 2003 metai

brLLIETE Kauno moters uzimtumo informacijos centras

L IETE e Siekti motery ir vyry lygiy teisiy jtvirtinimo ir jy jgyvendinimo;

SIS e Skatinti lygias galimybes, mazinti diskriminacijos apraiskas vykdant

prevencine veiklg Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme
nustatytais diskriminacijos pagrindais;

e Ugdyti visuomenés pagarbg jvairovei, Zmogaus teisiy suvokima ir
nepakantuma diskriminacijai dél lyties, etninés (rasinés) kilmés, religijos,
negalios, amziaus, lytinés orientacijos;

o Keisti neigiamai stereotipinj motery bei vyry, amziaus grupiy, tautiniy,
etniniy mazumuy, nejgaliyjy ir kity socialiniy grupiy jvaizdj visuomenéje;

e Plétoti ir populiarinti lyCiy lygybés idéjas, stiprinti motery ir vyry asmenine
ekonomine nepriklausomybe.

2013 m. organizacijoje nuolat dirbo 5 darbuotojai

Raugyklos g. 15-209, 01140 Vilnius
Tel. (8 679) 80607
El.p. info@gap.It

www.gap.lt



PROJEKTAI IR INICIATYVOS

NEDISKRIMINACIJA DARBO RINKOJE

Viesojo diskurso nediskriminacijos tema skatinimas Lietuvoje

{04045 2012 m. rugpjatis—2014 m. rugpjutis
SliELelade s Europos socialinis fondas
CEEEIGES Lygiy galimybiy plétros centras

:ElesEH VS),Globali iniciatyva psichiatrijoje”, Lietuvos Zmogaus teisiy centras

|G ER Skatinti kompleksiskai spresti diskriminacijos darbo rinkoje prevencijos
klausimus, jgalinant pazeidziamy grupiy atstovus ir formuojant vertybines
nuostatas sprendimo ar poveikio galig turin¢ioms grupéms.

Aprasymas 2012 m. prasidéjusio projekto strukttra
grindziama kompleksisku pozitriu. Veiklos
orientuotos tiek j placigjg visuomene, tiek j
tikslines, diskriminacijos uzimtumo srityje
prevencijg sustiprinancias poveikio grupes
(darbdavius, profsgjungas, NVO).

- o Parenkant veiklas, jy formatus, metodikas

Profsgjungy jvertinami skirtingy poveikio grupiy

}daS savitumai (jaunimas, vyresnio amziaus

Zmoneés, Zmonés su negalia, romy

bendruomenés atstovai ir kt.). Dirbant su tikslinémis grupémis taikomi
inovatyvis metodai, orientuoti ne j sausg informacijos perteikima, bet j
galimybes jgyti naujy Ziniy, kritiSkai permastyti egzistuojancius stereotipus ir
praturtinus emocinj, patyriminj bagazg formuoti pozityvias vertybines
nuostatas, kurios uztikrina siekiamy rezultaty tvaruma.

Pagrindinés projekto veiklos:televizijos bei radijo laidy ciklai Zmogaus teisiy,
diskriminacijos prevencijos ir pagarbos jvairovei tema; NVO ir profsgjungy
atstovy kompetencijy stiprinimas diskriminacijos prevencijos srityje;
darbdaviy atstovy informavimas; Svie¢iamyjy renginiy lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo klausimais organizavimas; viktorinos ,Atpazink ir jveik
nelygybe” organizavimas; bei susitikimy su jvairiy bendruomeniy atstovais
organizavimas.



Trukmé
Finansuotojas
Pareiskéjas

Partneriai

Tikslas

Aprasymas

LYCIU LYGYBE

Globalios teisés, lokalls veiksmai: motery balsai pazangai
2013 m. rugséjis—2015 m. kovas

EEA Grants, NVO Programa Lietuvoje

Lygiy galimybiy plétros centras

KUN (Norvegija)

Stiprinti sgveikiniu pozZilriu pagrjsta lyciy lygybés diskursg ir advokatavimo
kompetencijas motery Zzmogaus teisiy klausimais.

e o S S Projekto metu gilinamos NVO Zinios apie

primindamos, kad diskrimi . v .
motery diskriminaciia pazeidzia nediskriminavimg, Zmogaus teises,

lygiateisidkumo ir pagarbos  jskaitant jvairiy tapatybés aspekty

Zmogaus orumuiprincipus, sgveikas, stiprinami praktiniai NVO
neleidZia moterims dalyvauti . . ..
15504 et ) AL e gebej.lma.| advokat.awmo rT\ot.erq te|.5|q
politiniame, socialiniame, klausimais. Be to, imamasi priemoniy
ckonominiame Lix_sultfriniame motery jgalinimu ir pagarba jvairovei
savo Salies enime, . . v . . .
g g pagrjsto vieso diskurso formavimui,

atsiliepia wisuomenés
ir feimos gerovei stiprinama pilietinés visuomenés jtaka

teisékuros ir politinéms iniciatyvoms bei
plétojama dvisalé partnerysté.

2013 m. buvo vykdomos motery ir kity Zmogaus teisiy srityje dirbanciy NVO
fokus grupés regionuose, siekiant isgirsti regioniniy NVO balsus iSsiaisSkinant
problemas, su kuriomis susiduria moterys, jy patirtimis pagrindziant
alternatyviagjag CEDAW ataskaitg. Taip pat pradéta rengti alternatyvi CEDAW
atskaita, kuri bus pristatoma Komitetui Zenevoje 2014 m. liepos mén.

Remiantis CEDAW Komiteto iSvadomis, bus rengiami ir pristatomi
advokatavimo jrankiai regioninéms motery NVO. Projekte taip pat
jgyvendinamos sgmoningumo kélimo kampanijos, kuriomis siekiama atkreipti
démesj j motery teisiy pazeidimus ir diskriminacija, vykdomos apvalaus stalo
diskusijos / advokacijos renginiai regionuose bus vykdomi naudojant CEDAW
Komiteto rekomendacijas Lietuvai ir ly¢iy lygybés indekso duomenis,
organizuojamas NVO forumas, kurio tikslas — uzmegzti profesinius kontaktus,
apsikeisti patirtimi, aptariant lyciy lygybés politikos jgyvendinimui kylancius
darbe galimybes ir klittis, advokatavimo kryptis, strategijas ir priemones,
susipazinti su gerosiomis praktikomis.



Finansuotojas

Partneriai

Tikslas

Motery lyderysté demokratijos stiprinimui
2013 m. liepa—2013 m. spalis

LR UZsienio reikaly ministerijos Vystomojo bendradarbiavimo ir paramos
demokratijai programa, Airijos Respublikos ambasada Vilniuje, Europos
Sajunga, IRI (Tarptautinis Respublikony institutas)

Lygiy galimybiy plétros centras

Ryty Europos studijy centras, IRI (Tarptautinis Respublikony institutas),
Vakary Ukrainos centras ,,Women’s Perspectives” (UA), Asociacija ,,Women’s
independent democratic movement” (BY)

Sukurti galimybes suburti jaunas moteris i$ Baltarusijos, Ukrainos ir Lietuvos
tikslu stiprinti jy kompetencijas, gebéjimus bei motyvacijg aktyviau dalyvauti
pilietiniame ir politiniame savo visuomeniy gyvenime.

EBN
W '{r’ (] T-d
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Projekte dalyvaujanciy organizacijy
specialistai atliko veiksniy, trukdanciy ir
skatinanciy aktyvesnj jauny motery
dalyvavima pilietiniame ir politiniame
gyvenime projekto partneriy Salyse
apzvalgas. Apzvalgy medziaga buvo
pateikta leidinyje ,Politika — ne motery

I-IOAMTM KA‘? reikalas?“, kuriame aktyvesnj jauny
[ ] Ak n A L) 4 a .

motery dalyvavima pilietiniame ir
politiniame gyvenime trukdantys ir
skatinantys veiksniai skirtingose Salyse apibendrinami ir lyginami tarpusavyje.
Leidinys platinamas spausdintu ir elektroniniu formatu.

Parengty apzvalgy medZiaga buvo taip pat naudojama kuriant pilietinj
sagmoninguma skatinantj filmuka, kuris pristatytas renginiuose Baltarusijoje
bei Ukrainoje ir platinamas internete.

Projekto metu buvo surengtas penkiy dieny trukmés forumas ,,Priemonés ir
taktikos komunikuojant savo pozicijg“, kurio tikslas ugdyti lyderystés savybes,
formuoti demokratines nuostatas ir gilinti advokatavimo, pasitelkiant
naujgsias komunikacijos technologijas, gebéjimus. Forumas buvo
organizuojamas Lietuvoje. Jame kvieCiamos dalyvauti jaunos veiklios moterys
i$ Baltarusijos, Ukrainos ir Lietuvos, siekiant sudaryti sglygas jy tinklaveikai,
teminéms diskusijoms, idéjy bendriems projektams generavimui ir jgalinimui.



Trukmé
Finansuotojas
Pareiskéjas

Partneriai

Tikslas

Aprasymas

Daugiau motery Europos politikoje — daugiau motery 2014
2012 m. spalis—2014 m. rugpjutis

Europos Komisija

LUDEN (Belgija)

Lygiy galimybiy plétros centras, kt.

Konsoliduoti ir remti projekto partneriy pastangas kuriant ir jgyvendinant
daugialypes strategijas, siekiant lyCiy lygybés politiniy sprendimy priémime ir
vadovaujanciose pozicijose visais, o ypac ES lygmenimis. Padidinti motery (iki
35 mety amZiaus), dalyvaujanciy Europos Parlamento rinkimuose skaiciy.

> 2012 m. Lygiy galimybiy plétros
e r27€ @8{1 centras kartu su 14 kity
= _ B %". organizaciqu iS Belgijos,
! Bulgarijos, Cekijos, Estijos,
Graikijos, Vengrijos, Italijos, Rumunijos, Slovakijos, Slovénijos, Svedijos ir
Jungtinés Karalystés bei jy asocijuotais partneriais (politinémis partijomis)
pradéjo jgyvendinti projektg, skirtg paskatinti moteris dalyvauti politikoje,
ypatingg démesj skiriant Europos Parlamento rinkimams, kurie jvyks 2014 m.
Projekto veiklos apims esamos padéties analize, bendros strategijos karima,
informacines ir advokacijos kampanijas, skatinancias motery dalyvavima
politikoje, mokymus ir konsultacijas moterims, norinioms aktyviau dalyvauti
politikoje, tarptautinius susitikimus ir konferencijas. Tikimasi, kad projektas

padés pakelti motery dalyvausianciy 2014 m. Europos Parlamento
rinkimuose skaiciy.



Trukmeé

Finansuotojas

Vykdytojas

Tikslas

Aprasymas

Nediskriminavimo skatinimo iniciatyvos
2013 m. spalis—gruodis
LR Vyriausybé

Lygiy galimybiy plétros centras

Didinti NVO atstovy ir pilietiskai ir politiSkai aktyviy motery informuotumg
lygiy galimybiy klausimais skirtinguose Lietuvos regionuose.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos uzsakymu Lygiy galimybiy plétros
centras suorganizavo ir jgyvendino keturis seminarus motery ir Zmogaus
teisiy NVO atstovams. Seminary metu aptartos struktlrinés diskriminacijos
praktiky formavimosi priezastys. Pristatytos jZvalgos, kaip lyCiy aspektai
siejasi su kitomis diskriminacijos formomis, kokj poveikj tai daro motery
ekonominei-socialiniai integracijai, motery galimybéms aktyviau jsitraukti j
pilietine ir visuomenine veiklg. Buvo akcentuotas nevyriausybiniy
organizacijy, dirbanciy motery ir Zmogaus teisiy srityse vaidmuo mazinant
egzistuojancias nelygybés problemas, ypatingg démesj atkreipiant j sgveikinj
poziurj, dirbant su nevyriausybinio sektoriaus kuruojamomis tikslinémis
grupémis.

Taip pat buvo suorganizuotos trys apskrito stalo diskusijos pilietiskai ir
politiskai aktyvioms moterims. Jy metu aptartos struktarinés ly¢iy nelygybés
priezastys, kurios tampa klittimi aktyvesniam motery politiniam dalyvavimui.
Diskutuota, kaip demokratijos kokybé susijusi su platesne motery
reprezentacija, kokiy priemoniy imamasi kad paskatinti Siuos procesus ir
uztikrinti aktyvesnj motery dalyvavima politikoje. Kalbéta kaip rinkimy
sistema koreliuoja su aktyvesnio motery dalyvavimo rezultatais. Diskutuota,
kaip motery aktyvesnis jsitraukimas j politinius procesus siejasi su valstybés
ekonominiu iSsivystymo lygiu.

Be to, buvo sukurta patraukli darby planavimo priemoné - darbo kalendorius
»,Nauja diena — naujos galimybés”. Siekianti atkreipti démesj j jvairias
socialines grupes, parengta priemonés turinio bei vizualinio iSpildymo
koncepcija, atrinktos aktualiausios Siai tematikai nacionalinés ir tarptautinés
atmintinos dienos.



MIGRACIJA, TRECIUJU SALIY PILIECIY INTEGRACIJA

Migracijos informacijos ir bendradarbiavimo platforma

10440 2012 m. sausis—2013 m. birzelis
ShEnElaeEE | Europos fondas treciyjy Saliy pilieciy integracijai
:E1-EGIES Lietuvos socialiniy tyrimy centro Etniniy tyrimy institutas

SlagadEE Lygiy galimybiy plétros centras

111G EH ] Sukurti kompetentingy institucijy ir kity suinteresuoty Saliy
bendradarbiavimo, koordinavimo ir rysiy palaikymo sistemg — Migracijos
informacijos ir bendradarbiavimo platformg, kuri apimty, skatinty ir
palengvinty efektyvesnj tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai jvairiose treciyjy Saliy
pilieciy integracijos srityse dirbanciy kompetentingy valstybiniy ir mokslo
institucijy, nevyriausybiniy organizacijy ir kity suinteresuoty grupiy bei
asmeny dialogg per glaudy tarpusavio bendradarbiavimg ir rysiy palaikyma.

Ve uE Projekte siekiama sukurti infrastruktirg, apimancia kompetentingy institucijy
ir kity suinteresuoty $aliy bendradarbiavimo ir rySiy palaikymo sistemg
treciyjy Saliy pilie€iy integracijos politikos kdrimo ir jgyvendinimo
procesuose, atliekant mokslinius ir kitokio pobtdzio tyrimus skirtingose
treciyjy Saliy pilie€iy integracijos srityje, informuojant politikos kiréjus ir
vykdytojus apie imigranty i$ ne ES 3aliy integracijos procesus, ir kt.

Migracijos informacijos
ir bendradarbiavimo
platforma, susidedanti i$
2 pagrindiniy
bendradarbiavima
skatinanciy elementy -
darbiniy seminary/forumo ir tinklalapio — yra atvira visoms kompetentingoms
institucijoms (jy atstovams) ir kitoms suinteresuotoms $alims. Seminary
dalyviai ir svetainés lankytojai gali stebéti ir reaguoti j skirtingy institucijy
politines, visuomenines, mokslines ir kitokio pobudzZio veiklas, dalytis gergja
patirtimi, ieSkoti projekty partneriy ir finansavimo, suzinoti nacionalinio bei
vietinio lygmens naujienas treciyjy Saliy pilie¢iy integracijos srityse ir palaikyti
dialogg su integracijos proceso dalyviais. Galiausiai, bus sukurta erdvé
tolimesniam bendradarbiavimui: imigranty integracijos politikos prioritety ir
nevyriausybiniy bei kity organizacijy kuriamos treciyjy Saliy pilieciy
integracijos jgyvendinimo infrastrukttros sugretinimui.




Kompleksinés integracijos politikos link: tarpkultiriniy
kompetencijy ir institucinio bendradarbiavimo plétojimas

10411412 2013 m. sausis—2014 m. birzelis
SLELE B Europos fondas treciyjy Saliy pilieciy integracijai
LI IGES Lygiy galimybiy plétros centras

:Elei= =1 Socialinés partnerystés fondas Magnum Bonum

([/E Didinti migracijos ir trec¢iyjy $aliy pilieciy (TSP) integracijos politikos vykdytojy
(placigja prasme) jvairoves valdymo Zinias, tarpkulttrine kompetencija ir
stiprinti jvairiy suinteresuoty Saliy bendradarbiavimo, koordinavimo ir rysiy
palaikymo sistema, skatinancig veiksmingesne treciyjy Saliy pilieciy
integracija.
Aprasymas Projekto metu vykdomi mokymy
imigracijos ir TSP integracijos politikos
vykdytojams, darbuotojams ir
specialistams, dirbantiems su TSP
BRSNS  integracija susijusiose srityse
tarpkultdrinés kompetencijos
didinimo, gebéjimy stiprinimo ir
jvairovés valdymo klausimais. Taip pat
organizuojami sektoriniai susitikimai
ir konsultacijos su institucijy, savo
darbe susidurianciy su migracijos politikos aktualijomis, atstovais. Siy
konsultacijy tikslas — nustatyti TSP integracijos politikos koordinavimui
kylancius isStkius ir identifikuoti veiksmingesniam darbui batinas
kompetencijas ir turimas prielaidas.

MIGR/

BENDRADARBIAVIMO PLATF(

Didinant specialistams skirtos informacijos sklaidg, jau trecius metus
sékmingai veikia internetiné svetainé www.mipas.lt, kurioje nuolat
atnaujinama su migracijos ir TSP integracijos priemonémis susijusi
informacija. Cia veikia ir virtualus konsultavimas — FORUMAS, kuriame,
atsakant j specialistams aktualius klausimus, nagrinéjamos su TSP integracijos
priemoniy jgyvendinimu susijusios problemos.



JAUNIMO DALYVAVIMAS

Atviras kodas: PILIETIS

104145 2011 m. rugpjatis—2013 m. rugpjutis

SRR ES, Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programa
L1 GES Neformaliojo Svietimo asociacija ,,Jaunimo akademija“

Slagla =0 Lygiy galimybiy plétros centras, V§) ,,Europos namai“, Lietuvos suaugusiyjy
Svietimo asociacija, V§} ,,Profat”

|1 E Didinti mokiniy motyvacija ir galimybes patiems inicijuoti aktyvaus pilietinio
dalyvavimo veiklas, o pedagogams suteikti reikalingy kompetencijy
moksleiviy pilietiSkumui ugdyti.

Viso projekto metodika remiasi neformaliojo
ugdymo principais. 2012 m. projektas kvieté visos
Lietuvos vyresniyjy klasiy moksleivius burtis j
komandas, jvardinti aktualig savo aplinkos
problema (patycios, Siukslinimas, diskriminacija,
senjory atskirtis, netolerancija ar pan.), sugalvoti
efektyvy plang problemai iSspresti ir tg iniciatyva
jgyvendinti. Moksleiviams ir mokytojams §j darbg
palengvino projekto eksperty parengtos metodinés rekomendacijos. Taip pat
buvo vykdoma pilietinés problematikos vieSinimo kampanija, motyvuojanti
moksleivius kelti ir jgyvendinti iniciatyvas. |puséjus projektui ir moksleiviams
jgyvendinus iniciatyvas, buvo atlikta pilietiniy iniciatyvy metu iskeltos
problematikos, naudoty metody bei priemoniy analizé, kuria remiantis
projekto ekspertai parengs metodine priemone. Projekto metu vyko
seminary mokytojams ciklai.

Aprasymas

Atviras kodas:
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2013 m. birzelis—lapkritis

SLELE R LR Uzsienio reikaly ministerijos Vystomojo bendradarbiavimo ir paramos
demokratijai programa

Neformalaus Svietimo asociacija ,,Jaunimo akademija“
Lygiy galimybiy plétros centras, Lietuvos vaiky ir jaunimo centras

|1 EE Informuoti bei Sviesti Lietuvos mokytojus ir moksleivius apie vystomajj
bendradarbiavima ir paramos demokratijai svarbg, tikslus ir nauda pilietinei
visuomenei sukuriant ugdymo priemone ir jos panaudojimo koncepcija.

Projekto metu buvo sukurta metodiné priemoné
»Nuo teorijos iki praktikos”, skirta padéti
mokytojams formuoti jaunimo poziurj j vystomajj
bendradarbiavima. Mokytojai buvo pakviesti j
mokymus, kuriy metu buvo diskutuojama
aktualiais vystojo bendradarbiavimo klausimais,
pristatomi aktyvas mokymo metodai, kurie leis
integruoti Sig temg j ugdymo procesg, bei
pristatyta metodiné priemoné. Taip pat buvo
sukurtas interaktyvus Zaidimas , LaiSkas butelyje”, padedantis diskutuoti
skurdo ir nelygybés, ZIV/AIDS klausimais.
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BENDRADARBIAVIMO TINKLAI

Zmogaus teisiy koalicija

2011 m.

Vs§) ,,Globali iniciatyva psichiatrijoje”, Lietuvos géjy lyga, Lietuvos zydy
bendruomené, Lietuvos Zmogaus teisiy centras, Lygiy galimybiy plétros
centras, Romy visuomeneés centras ir Tolerantisko jaunimo asociacija.

IG5 e Stebéti Zmogaus teisiy, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principo
negalios, amziaus, lyties, lytinés orientacijos, rasés, etninés
priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, jsitikinimy ar paziury, ir kitais pagrindais jgyvendinima Lietuvoje;

e Viesinti Zmogaus teisiy pazeidimus, atkreipti valstybés institucijy bei
visuomenés démes;j j socialiai pazeidziamy asmeny teises ir galimus jy
pazeidimo atvejus;

e Siekti, kad valstybés institucijos prisiimty atsakomybe uz Zmogaus teisiy
pazeidimus ir kiekvienas konkretus Zmogaus teisiy pazeidimas sulaukty
teiséto vertinimo.

[S1EE LGPC tese dalyvavima koalicijos veikloje, kuri apémeé viesg reagavima j
aktualius bei potencialius Zmogaus teisiy pazeidimus, valstybés institucijy
darbo, teisés akty rengimo ir priémimo stebésena.

ReGina — NVO tinklas uz reprodukcine sveikatg ir teises Lietuvoje
2005 m.

16 motery ir reprodukciniy teisiy srityje veikianciy organizacijy ir asmeny.

111G ETH Tinklas siekia skelbti ir ginti lytines reprodukcines teises kaip pagrindines
Zmogaus teises, siekti jy jgyvendinimo. Motery reprodukciné sveikata ir
teisés yra viena pagrindiniy valstybés testinumo sglygy. Todél tam turi bati
skiriamas ypatingas démesys, priimami ir vykdomi jstatymai.
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[S14EE LGPC tese dalyvavima tinklo veikloje. Organizacijos atstovés dalyvavo tinklo
susitikimuose ir tinklo nariy iniciatyvose. LGPC direktoré V.Aleksejiné yra Sio
tinklo Valdybos pirmininké

ENAR - Europos tinklas pries rasizma

2006 m.

Lietuvos Zmogaus teisiy centras, Lygiy galimybiy plétros centras, Romy
visuomenés centras ir dar apie 700 NVO kitose Europos Salyse.

U8 www.enar-eu.org

Tikslai ENAR siekia duoti atkirtj rasizmui, ksenofobijai,
antisemitizmui ir islamofobijai bei propaguoja ES ir
treciyjy Saliy pilieciy lygiateisiSkumo idéjg. ENAR vizija —
kad Europa buty laisva nuo rasizmo, netolerancijos, kur
kiekvienas individas turi lygias galimybes dalyvauti
visuomeniniame gyvenime. ENAR tiki, kad koordinuota
nevyriausybiniy organizacijy bendra veikla gali prisidéti prie kovos su etniniy

ir religiniy mazumy diskriminacija.

LGPC tesé dalyvavima tinklo veikloje. Organizacijos atstovai dalyvavo
metiniame ir kituose susitikimuose, mokymuose ir skleidé gautg informacijg
kitoms nacionalinéms organizacijoms.

Nacionaliné nevyriausybiniy vystomojo bendradarbiavimo
organizacijy platforma

2010 m.

Lietuvos Raudonojo KryZiaus draugija, Lietuvos Zmogaus teisiy centras,
Psichikos sveikatos perspektyvos, Ryty Europos Studijy Centras, Lygiy
galimybiy plétros centras ir kt.

www.pagalba.org

Tikslai NNVBO platforma siekia aktyviai dalyvauti formuojant ir
jgyvendinant vystomojo bendradarbiavimo (VB) politika
Lietuvoje ir Europos Sgjungoje, stiprinti VB srityje dirbanciy
organizacijy gebéjimus bei kompetencijas, atstovauti savo
\ naréms Europos Sgjungos ir Lietuvos institucijose, formuoti
vie$gjg nuomone apie vystomajj bendradarbiavima
rengiant visuomenés informavimo ir Svietimo kampanijas.
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\[S14EE LGPC tese dalyvavimag tinklo veikloje. Organizacijos atstovai dalyvavo tinklo
valdyboje ir jvairiuose susitikimuose. LGPC direktoré V.Aleksejlné yra Sio
tinklo Valdybos naré.

IGPN - Tarptautinis lyCiy politikos tinklas

2005 m.
Organizacijos, veikiancios lyciy lygybés srityje, i$ 19 Eurazijos Saliy.
B www.igpn.net

Tikslai

. IGPN buvo sukurtas tesiant Atviros visuomenés
2 “ instituto Motery programos (NWP OSl) idéjas. Juo
siekiama uztikrinti laisvus motery teisiy judéjimus
igpn "™ Vidurio, Ryty ir PietryCiy Europoje bei Kaukazo ir
— Centrinés Azijos regionuose. IGPN vienija patirtj ir
Zinias motery teisiy klausimais ir ryztingai kovoja dél Siy jtraukimo j
nacionalines, regionines ir tarptautines darbotvarkes.

{

/=151 LGPC tesé dalyvavima tinklo veikloje. Organizacijos atstové yra IGPN valdybos

naré. LGPC direktoré V.Aleksejluné yra Sio tinklo Valdybos naré.

2005 m.
Organizacijos, veikiancios lyciy lygybés srityje, i$ 19 Eurazijos Saliy.
S8 www.awid.org

Tikslai 2 AWID siekia sustiprinti tarptautiniu mastu veikianciy

g motery teisiy gynéjy, organizacijy ir judéjimy jtaka.

L
aW|d g,g AWID tiki, kad motery teisés yra ypac svarbios

eV v —

pasaulis. Nesuteikiant motery teiséms tinkamo démesio, negali bati priimami
jokie strateginiai sprendimai tokiais klausimais kaip skurdo panaikinimas,
taikos skatinimas ar efektyvi kova su ZIV ir AIDS paplitimu. AWID dirba tam,
kad bty sukurtas pasaulis, kuriame pasiektos visos motery teiseés.

\[S1EE LGPC tese dalyvavimag tinklo veikloje.
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Anna Lindh fondas

2012 m.
Daugiau kaip 3000 NVO i$ 43 ES ir VidurZemio jaros regiono Saliy

8 www.euromedalex.org

LILSET - . Anna Lindh fondas siekia suburti Zmones
.‘;!,0:'%;: AI'I ﬂ a I_l n d h iS ES ir VidurZemio jaros regiono,
-.:;.'::.'o:-' FU un d 3 ‘tl on siekiant skatinti pagarba ir supratima

tarp skirtingy kultdry ir religijy. Fondas
vysto regioninj tinklg, apimantj daugiau
kaip 3000 visuomeniniy organizacijy.

EUROMED

\[L14EE LGPC tese dalyvavimag tinklo veikloje.
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