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Projektas ,,GrassRoots” (nr. 101140032) is dalies finansuojamas Europos Sajungos lésomis per PilieCiy, lygybés, teisiy ir vertybiy programg (CERV-2023-DAPHNE).
Dokumentuose isreiSkiamas poZilris ar nuomoné yra tik autoriy ir nebtinai atspindi Europos Sgjungos ar Europos Komisijos poZilrj ar nuomone. Nei Europos Sgjunga, nei
Europos Komisija negali biti laikoma uZ juos atsakinga.

1. Projekto jgyvendinimo etapai

* Sutarties pasiradymas

* Avansinis mokéjimas * Tarpiné projekto patikra
* Projekto pradzia (4-5 projekto meénes;j) * Projekto pabaiga
202512 - 2026 01 2026 01 01-2026 12 31
* Projekto veiklos * Projekto galutine
* Projekto viedinimas ataskaita
* Komunikacija su Grassroots * @Galutinis mokéjimas
projekto partnerés paskirta/-u patvirtinus projekto

projekto vadove/-u galutine ataskaitg



2. Projekto jgyvendinimo etapai, mokeéjimai ir patikros

|SIPAREIGOJIMAI TERMINAS ATSAKINGA SALIS

SUTARTIS

AVANSINIS MOKEJIMAS

TARPINE PATIKRA

GALUTINE PROJEKTO ATASKAITA

GALUTINIS MOKEJIMAS

Finansinés ataskaitos, iSlaidy pagrindimo ir tokiy iSlaidy apmokéjimo jrodymo dokumenty pateikti nereikés, taciau jie privalés bati saugomi
projekto jgyvendinimo metu ir 10 mety po projekto jgyvendinimo pabaigos. Taip pat, jei bus reikalinga, projekto vykdytoja turés leisti
Grassroots projekto partnerei, ALF, EK, Europos kovos su sukéiavimu tarnybai (OLAF), Europos prokuratiirai (EPPO), Europos Audito Rimams
(ECA) ar jy jgaliotoms organizacijoms atlikti auditus bei patikrinimus vietoje, leisti nagrinéti iSlaidas pagrindZiancius dokumentus, apskaitos
dokumentus bei visus kitus dokumentus, susijusius su projekto finansavimu.




3. Fiksuotos sumos modelio ypatumai

Fiksuotos sumos modelis (angl. lump sum) — tai projekto finansavimo modelis, kai projektui skiriama fiksuota suma, o projekto vykdytoja
jsipareigoja pasiekti konkrecius projekto tikslus ir apibréztos kokybés bei kiekybés rezultatus, kaip nurodyta projekto paraiskoje ir nurodyta
finansavimo sutartyje. Sis modelis skiriasi nuo labiau paplitusio faktiniy i$laidy finansavimo modelio, kai projekto i$laidos apskaic¢iuojamos ir
kompensuojamos pagal faktiskai patirtas iSlaidas. Pagal fiksuotos sumos modelj projekto vykdytoja neturés pateikti finansiniy dokumentuy,
jrodanciy patirtas iSlaidas, pavyzdZiui, saskaity faktdry, darbo laiko apskaitos Ziniarasciy ir pan. Taciau ji turés pasiekti finansavimo sutartyje
nurodytus rezultatus per projekto jgyvendinimo laikotarpj ir pateikti jy pasiekimo jrodymus iSvardintus kvietimo gairése (arba Lentelé Nr. 1).
Taikant fiksuotos sumos modelj, projekto vykdytoja gali lanksciau paskirstyti iSlaidas, taciau turi jvertinti rizikg, kad jei per projekto
jgyvendinimo laikotarpj nebus pasiekta nurodyty kokybiniy ir kiekybiniy rezultaty arba jei nebus pateikta pakankamai pasiekty rezultaty
jrodymy, finansavimo suma gali biti sumazinta arba visai neiSmokéta.

Lentelé Nr. 1

PASIEKTUS REZULTATUS PAGRINDZIANTYS
REZULTATY VERTINIMO KRITERUAI JRODYMAI

VEIKLOS KATEGORUJA



NEVYRIAUSYBINIY ORGANIZACIY
KOORDINUOJAMA ADVOKACIIOS
KAMPANLUA

Kiekybiniai kriterijai:

— bent 1 koordinuota kvietimo Gairése
jvardintus kokybinius kriterijus iSpildanti
NVO advokacijos kampanija, susijusi su
smurto dél lyties prevencija arba
diskriminacijos dél lyties prevencija ir kova
su ja;

— kampanija sudaro bent 4 skirtingos
advokacijos veiklos;

— Kampanijos metu uzmegzta partnerysté
su bent 2 iSorés suinteresuotosiomis
Salimis.

Kokybiniai kriterijai:
— Aiskus ir ir realus kampanijos tikslas;

Aiskiai apibrézta(-os) tiksliné(s) grupé(s);

Aktyvus maZiau galimybiy turincios(-iy)
grupés (-iy) jtraukimas;

Skirtingy advokacijos strategijy derinimas;

Paramos aljansy telkimas

— ISsamus kampanijos aprasymas;

— Institucijoms ir (arba) tikslinéms grupéms
iSsiysty laisky, praSymuy ir (arba) pozicijy
kopijos;

— Susitikimy ir (arba) renginiy dalyviy
sgrasai. Sgrase turi biti nurodyta
kiekvieno dalyvio pavardé ir vardas, lytis,
kontaktiné informacija ir dalyviy parasai.
Sarase taip pat turi bati nurodyta renginio
data ir pavadinimas. Galima priimti
alternatyvios formos sgrasus, jeigu jie yra
suderinti su atitinkamu Grassroots
projekto partneriu ir pasirasyti
organizacijos vadovo.

— (Socialinés) Ziniasklaidos straipsniy /
pranesimy kopijos ir jy pasiekiamumas;

— Jrodymai apie priimtus reguliavimo ir
(arba) vieSuosius sprendimus arba jy
igyvendinimo rezultatus;

— Nuotraukos i$ pilieciy mobilizacijos,
protesty ir pan.

— Partnerystés, skirtos bendrai advokacijai
jrodymai (ketinimy protokolai,
susitarimai, komunikacija ir kt.)




VEIKLOS KATEGORUJA

REZULTATY VERTINIMO KRITERUAI

PASIEKTUS REZULTATUS PAGRINDZIANTYS

JRODYMAI

INFORMUOTUMA DIDINANTI KAMPANIJA

Kiekybiniai kriterijai:

— j kampanijg jtrauktos bent 3 skirtingos
komunikacijos ir informuotumo didinimo
veiklos rasys;

— kiekvienas projektas per informuotumo
didinimo kampanijas ir (arba) renginius
pasieké ne maziau kaip 6 000 Zmoniy.

Kokybiniai kriterijai:

— aisSkus ir nuoseklus kampanijos tikslas ir
laikotarpis, jos tikslinés grupés,
komunikacijos veikla ir rezultatai, taip pat
maziau galimybiy turinciy grupiy
dalyvavimas;

— jvairiy rasiy komunikacijos ir informavimo
veiklos derinamas;

— kampanijy turinys grindZziamas
surinktomis istorijomis ir faktais;

— tiesioginis maziau galimybiy turinciy
grupiy atstovy dalyvavimas;

—I8samus informuotumo didinimo
kampanijos aprasymas;

— Bendras tikslinés auditorijos
pasiekiamumas, idealiu atveju skaiciuojant
unikalius vartotojus;

— Ziniasklaidos pranesimuy, paskelbty
Ziniasklaidoje ar socialiniuose tinkluose,
kopijos arba pavyzdziai ir reklaminé
medZiaga;

— Dalyviy sgrasai. Sarase turi bati nurodyta
kiekvieno dalyvio pavarde ir vardas, lytis,
kontaktiné informacija ir dalyviy parasai.
Sarase taip pat turi biti nurodyta renginio
data ir pavadinimas. Sgrasai kitokiu
formatu gali biti priimami, jeigu jie yra
suderinti su atitinkamu Grassroots projekto
partneriu ir pasirasyti organizacijos vadovo.

— ISsami renginio (-iy) darbotvarke;

— Renginiy nuotraukos arba ekrano
nuotraukos.




VEIKLOS KATEGORUA

REZULTATY VERTINIMO KRITERUJAI

PASIEKTUS REZULTATUS PAGRINDZIANTYS

SVIECIAMOIJI VEIKLA

Kiekybiniai kriterijai:

— ne matziau 70 asmeny (unikaliy dalyviy),
pageidautina, priklausanciy tikslinéms
maziau galimybiy turin¢ioms grupémes,
tiesiogiai informuoty arba sudalyvavusiy
Svie¢iamosiose veiklose apie smurtg dél
lyties.

Kokybiniai kriterijai:

— orientacija j maziau galimybiy turinciy
grupiy poreikius;

— tiesioginé sgsaja su smurto dél lyties
prevencija arba informuotumu apie
smurtg ir pritaikyta konkretiems tiksliniy
grupiy poreikiams;

— interaktyviy ir dalyvavimo metody
taikymas;

— turinio jtraukumas ir pritaikymas
jvairiems Zmonéms ir galimos
diskriminacijos lygiams;

— veiklos skirtos ugdyti kompetencijas
(jgtdzius, vertybes ir nuostatas), skatinti
ilgalaikj jsitraukima ir elgesio pokycius.

JRODYMAI

— I8samus kiekvienos edukacinés veiklos
aprasymas;

— Dalyviy sarasai. Sarase turi biti nurodyta
kiekvieno dalyvio pavardé ir vardas, lytis,
kontaktiné informacija ir dalyviy parasai.
Sarase taip pat turi biti nurodyta renginio
data ir pavadinimas. Sgrasai kitokiu
formatu gali buti priimami, jeigu jie yra
suderinti su atitinkamu Grassroots
projekto partneriu ir pasirasyti
organizacijos vadovo.

— ISsami renginio ir (arba) veiklos
darbotvarke;

— Veiklos nuotraukos arba ekrano
nuotraukos;

— Parengtos mokomosios medziagos (pvz.,
leidiniy, mokomuyjy vaizdo jrasy) kopijos
arba nuorodos j j3.




PASIEKTUS REZULTATUS PAGRINDZIANTYS
VEIKLOS KATEGORUJA REZULTATY VERTINIMO KRITERUAI

JRODYMAI

GEBEJIMY STIPRINIMO VEIKLA Kiekybiniai kriterijai: — Mokymy / konsultacijy darbotvarkes ir
turinys;

— Dalyviy sarasai. Sgrase turi biti nurodyta
kiekvieno dalyvio pavardé ir vardas, lytis,

— 5-10 proc. finansavimo turi bati skirta
pareiskéjos ir (arba) partneriy gebéjimams

stiprinti. kontaktiné informacija ir dalyviy parasai.
Sarase taip pat turi biti nurodyta renginio
Kokybiniai kriterijai: data ir pavadinimas. Sarasai kitokiu
— veiklos naudingumas organizacijai; formatu gali bUti priimami, jeigu jie yra
— veiklos atitikimas bendrai organizacijos suderinti su atitinkamu Grassroots projekto

partneriu ir pasirasyti organizacijos vadovo.

— Dalyvavima iSorés renginiuose
patvirtinantys dokumentai (pvz.,
pazyméjimai).

misijai, strateginiams tikslams;

— aiSkus(-Us) tikslas ir tiksliné (-és) grupé (-
és), laukiami rezultatai;

— veiklos orientacija j konkrecios
kompetencijos stiprinimg;

— veiklos tvarumo ir ilgalaikio poveikio
potencialas.




VEIKLOS KATEGORIJA

REZULTATY VERTINIMO KRITERUJAI

PASIEKTUS REZULTATUS PAGRINDZIANTYS
JRODYMAI

NAUJU ARBA PATOBULINTY PASLAUGU,
SKIRTY MAZIAU GALIMYBIY TURINCIOMS
GRUPEMS REMTI, TEIKIMAS

Kiekybiniai kriterijai:
— sukurta 1 nauja paslauga ARBA
patobulinta 1 esama paslauga.

Kokybiniai kriterijai:

— atsizvelgimas j aiSkiai apibréztus ir
pagrijstus tikslinés grupés poreikius;

— tiksliniy grupiy (maziau galimybiy turinciy
grupiy) atstoveés (-ai) dalyvavimas
paslaugos kadrimo ir (arba) tobulinimo
procese;

— naujos ir (arba) patobulintos paslaugos
ilgalaikiSkumo uZztikrinimas.

ISsamus jvestos ar patobulintos
paslaugos apraSymas, jskaitant
naujoveés ar patobulinimo aprasyma,
kaip ji buvo jgyvendinta ir kokie
rezultatai;

Anonimizuotas paslaugos gaveéjy
sgrasas — zr. pavyzdj cia.




4. Projekto jgyvendinimas

4.1. Interesy konflikty identifikavimas ir valdymas

Organizacijos, jgyvendinancios projekto veiklas, privalo uztikrinti, kad visi sprendimai baty priimami skaidriai ir nesaliskai. Tai reiskia, kad
sprendimy negali lemti asmeniniai interesai, o potencialls ir realls interesy konfliktai turi bati laiku atpazjstami ir tinkamai valdomi. Kadangi
mazose valstybése neretai persidengia profesiniai, asmeniniai ar giminystés rysiai, butina aktyviai valdyti ne tik realius, bet ir potencialius ar
suvokiamus (kai is iSorés gali atrodyti, kad egzistuoja SaliSkumas) interesy konfliktus.

PAGRINDINIAI INTERESY KONFLIKTY VALDYMO PRINCIPAI. Organizacijos, vykdancios projekto veiklas, turi:

e tureéti aiskias vidines interesy konflikty valdymo taisykles ar politikg;

e uztikrinti, kad sprendimai dél tiekéjy, paslaugy teikéjy ar partneriy pasirinkimo bUty pagrjsti objektyviais kriterijais (pvz., kaina, kokybé,

patirtis), o ne asmeniniais rySiais ar lojalumu;

e dokumentuoti sprendimus ir, prireikus, galéti paaiskinti, kodél buvo pasirinktas konkretus tiekéjas ar partneris;

o periodiSkai perzitreéti projekty jgyvendinimo procesus, kad laiku buty identifikuotos naujos interesy konflikty rizikos.
Sios priemonés padeda ne tik uztikrinti skaidruma, bet ir apsaugoti organizacijg su projektu susijusio audito ar patikrinimo atvejais, kai gali bati
vertinamos aplinkybés, galin¢ios sudaryti interesy konflikto jsptdj.

KAIP ATPAZINTI INTERESY KONFLIKTUS? Organizacija turéty Zinoti atvejus, kai su projekto jgyvendinimu susije darbuotojai ar kiti asmenys turi
giminysteés, draugystés, esamo ar buvusio darbo, arba pavaldumo rysiy su asmenimis, kurie i$ projekto jgyvendinimo gali gauti nauda.
Pavyzdys: Projekto vadoveé sitlo renginio vedéju savo giminaitj. Net jei jis kompetentingas, tokia situacija turi bati deklaruota ir jvertinta.
Pavyzdys: su projekto veikly jgyvendinimu susijusi darbuotoja uzima pareigas kitoje organizacijoje, i$ kurios ketinama pirkti projekto
jgyvendinimo paslaugas. Tokios dvigubos pareigos turi buti deklaruotos.

KAIP VALDYTI INTERESY KONFLIKTUS?
e Turéti aiskius atrankos kriterijus: Tiekéjy ar paslaugy teikéjy atrankos procesas turi buti grindZziamas i$ anksto apibréztais kriterijais,
patvirtintais organizacijos vidaus taisyklése ar politikoje, o projekto darbuotojai turi biti supazindinti su taikoma tvarka.
Pavyzdziui, jei pasirenkate tiekéja, turintj rysiy su organizacijos darbuotoju/ valdybos nariu ar pan., batina dokumentuoti, kodél
pasirinkimas vis tiek laikytas pagrjstu (pvz., pasitlymas buvo ekonomiskai naudingiausias).
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e Prireikus taikyti kolegialy sprendimy priémima: Sprendimus dél veikly, biudzeto ar partneriy pasirinkimo rekomenduojama priimti
kolegialiai, dokumentuojant argumentus ir taip iSvengiant vienasmeniy sprendimy. PavyzdZiui, Projekto vadové, kurios artimas
giminaitis teikia projekto jgyvendinimui reikalingas skrajuciy ir plakaty maketavimo paslaugas, neturéty vienasaliSkai nuspresti dél
paslaugy pirkimo is tokio tiekéjo. Tokiame sprendime turéty dalyvauti organizacijos vadové ar kitos darbuotojos, kurios galéty jvertinti ir
nuspresti, ar toks pasirinkimas laikomas pagrjstu.

e Gebéti paaiskinti priimtus sprendimus: Jei audito ar projekto jgyvendinimo patikrinimo metu paaiskéty, kad egzistuoja rysiy tarp
darbuotojy ir tiekéjy, organizacija turi turéti rasytinj pagrindimg, paaiskinantj, kokiais kriterijais vadovautasi priimant sprendimg; kaip
buvo uztikrintas sprendimy nesaliSkumas; ar buvo taikytos rizikos mazinimo priemoneés (pvz., sprendimg patvirtino kitas asmuo, taikytas
»keturiy akiy“ principas ir pan.).

4.2. Vaiko apsaugos politikos aprasas

Primename, kad jei projekte planuojate dirbti su nepilnameciais asmenimis, projekta jgyvendinancios organizacijos turi vadovautis savo
organizacijos parengtu ir vadovo patvirtintu vaiko apsaugos politikos aprasu. Kiekviena salis turi savo vaiky apsaugos patikros arba teistumo
patikrinimo procesg Zmonéms, dirbantiems su vaikais, tad reikia vadovautis Salies, kurioje jgyvendinamas projektas jstatymine baze. Jei kilty
papildomy klausimy dél Sios politikos, kvieCiame konsultuotis su jums paskirta GrassRoots projekto partnerés projekty vadove. Taip pat
atkreipiame démesj, kad:

e jei | projekta jsitrauks paslaugy tiekéjai, kurie su nepilnameciais turés reguliary ir tiesioginj kontakta, jie privalo bati supazindinti su vaiko
apsaugos politikos aprasu, pasirasyti organizacijos elgesio kodeksg (jei aktualu) ir pateikti QR kodg patvirtinantj, kad asmuo néra teistas
uz seksualinio poblidZio nusikaltimus prie$ vaikus ar suaugusius, taip pat uz kitus ty€inius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus. QR kodo
iSdavimo tvarka reglamentuoja LR jstatymai.

e jei projekto eigoje nutikty taip, kad nepilnameciai asmenys bty jtraukti j projektg kaip tiksliné grupé, tokiu atveju bitina vadovautis
organizacijos vaiko apsaugos politikos aprasu, o apie tikslinés grupés pokycius bitina informuoti jums paskirtg GrassRoots projekto
partnerés projekty vadove.
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e projekte gali nebuti veikly, skirty nepilnameciams, taciau jasy tikslinés grupés gali turéti vaiky, kurie kartais gali kartu dalyvauti veiklose.
Taip pat projekto metu gali iskilti situacijy, susijusiy su nepilnameciy saugumu ar netinkamu elgesiu jy atzvilgiu. Tad rekomenduojame
jsivertinti, ar organizacija yra pasirengusi reaguoti pagal vaiko apsaugos politikos aprasg, uztikrinant saugig aplinkg ir organizuojant
aiskius veiksmy Zingsnius, jei kilty nenumatyty situacijy.

4.3. Projekty jgyvendinimo principai

Projekto jgyvendinimo metu bitina atkreipti démesj j pazeidziamumy sankirtas ir atsizvelgti j skirtingy grupiy poreikius pavyzdziui, motery su
negalia, vyresnio amZziaus ar jauny motery, migranciy, lesbieciy patirtis, kurios didina rizikg patirti smurta. Tai svarbu ne tik veikly kokybei, bet
ir tam, kad galutinéje ataskaitoje galétuméte aprasyti, kaip jlsy projektas atliepé issikeltus tikslus ir jsipareigojimus atsizvelgti j skirtingas
grupes ir jy poreikius. Pasirtpinkite, kad jgyvendinant veiklas buty kuriama saugi aplinka, kurioje visi jaustysi laukiami ir vertinami,
nepriklausomai nuo jy kilmés ar gebéjimy, su visais bendruomenés nariais bty elgiamasi saZiningai ir vienodai.

Visos projekto veiklos turéty bati kiek jmanoma tvaresnés ir atsakingesnés aplinkosauginiu poziriu — deréty vengti vienkartiniy indy,
spausdintos medziagos, mazinti plastiko vartojima, rasiuoti Siuksles, jei tiekiamas maistas, stengtis naudoti vietine produkcijg, integruoti
tvaruma skatinancias praktikas (diskusijas) j veiklas, dalyvius kviesti vykti vieSuoju transportu ar dalinantis automobiliu ir pan.

Vykdant projekto veiklas svarbu vadovautis jtraukumo principu (t. y. veiklos turi bati prieinamos visiems, jskaitant Zmones su negalia) ir aktyviai
siekti pazeidZziamoms grupéms priklausanciy bendruomenés nariy dalyvavimo. PavyzdZiui, nuo smurto nukentéjusiems asmenims, migrantams,
LGBTQI atstovams ar kitoms grupéms, priklausomai nuo projekto tiksly, suteikiant galimybe pristatyti savo patirtis. Klausos ar regos negalig
turinciy Zmoniy grupéms sukuriant mokymy medziagg skirtingais formatais. Planuojant veiklas erdvése, kur blty uztikrinamas fizine negalig
turinCiy asmeny judumas. Jtraukties pavyzdziy galite rasti priede nr. 1.

4.4. Galutiné ataskaita

Rekomenduojame i$ anksto susipazinti su galutine projekto ataskaita ir jsigilinti, kokius rezultaty kiekybés bei ypatingai kokybés aspektus
turésite iSpildyti jgyvendindami projektg ir aprasyti galutinéje ataskaitoje. Nepamirskite atkreipti démesj, j tai kokius kiekybinius ir kokybinius
pasiekty rezultaty jrodymus reikés pateikti kartu su galutine ataskaita ir nuo pat projekto jgyvendinimo pradzios pradékite juos tvarkingai
kaupti. Galutinés projekto ataskaitos pavyzdj rasite ¢ia: galutiné ataskaita
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https://gap.lt/wp-content/uploads/2026/02/projekto-galutine-ataskaita-1.docx

Rekomendacijos projekto kiekybiniy ir kokybiniy rezultaty fiksavimui:
e Susidarykite reikalingy jrodymy sgrasg pagal nusimatytus individualius tikslus.
e Rezultaty jrodymus kaupkite kiekvienam atskiram tikslui priskirtuose aplankuose.
Pvz. 1. Tikslo aplankas: Svie¢iamoji veikla — sukurkite tiek aplanky , kiek veikly esate nusimate, pvz. 2 skirtingi aplankai skirtingiems
SvieCiamuyjy veikly jrodymams kaupti;
1.1. Informaciniai renginiai (diskusijos, filmy ir (arba) spektakliy perzidros, seminarai ir kt.);
1.2. Susitikimai su specialistais ir kt.
e Rezultaty jrodymus saugodami aplankuose, juos pavadinkite atitinkamai.
Pvz. Veiklos numeris — Veiklos data — Veiklos pavadinimas - jrodymo pavadinimas.
A.1.1. 2026-04-10 Seminaras, detali darbotvarké
A.1.1. 2026-04-10 Seminaras, Mokymuy dalyviy sarasas

5. Bendravimas su projekty vadove/-u

BENDRAVIMAS SU JUSY PROJEKTA PRIZIDRINCIA PROJEKTY VADOVE VYKS EL. PASTU. Savalaikis informavimas yra svarbi projekto
jgyvendinimo dalis, pavyzdziui, laiku informavus apie iSsukius, turésite uztektinai laiko rasti sprendimus, kurie uztikrins sklandy projekto
jgyvendinima.

PRANESIMAI APIE PROJEKTO VEIKLAS. El. laisku informuokite jums paskirta GrassRoots projekto partnerés projekty vadove ne véliau kaip 10
kalendoriniy dieny iki projekte numatyto didesnio masto vieSo renginio (pvz.: mokymuy, konferencijos ir pan.), nurodydami veiklos Nr., laikg ir
vieta. Tai reikalinga, kad projekty vadové galéty iS anksto Zinoti apie renginj ir esant galimybei atvykti jj aplankyti.

PRANESIMALI APIE VEIKLY POKYCIUS teikiami projekty vadovei(-ui) El. pastu. Susisiekite $iais atvejais:
e Jeiplanuojate, kad kuri nors projekto veikla bus jgyvendinta trimis ar daugiau ménesiy véliau/anksciau nei kad tai buvo planuota
projekto veikly grafike, apie tai batina rastu informuoti jums paskirtg projekty vadove, nurodant veiklos Nr. ir ménesj, j kurj ji
perkeliama. T.y. jei veiklg tenka pastumti vienu ar dviem ménesiais projekty vadovés informuoti nereikia;
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e Jei planuojate keisti veiklos jgyvendinimo bidg, pavyzdziui, vietoje trejy mokymy skirty 10 tikslinés grupés atstovy, planuojate daryti
vienerius mokymus 30 dalyviy arba vietoj mokymy nusprendéte, kad tikslingiau surengti konferencijg. Pries$ tokius keitimus bitina
pasikonsultuoti su jums priskirta projekty vadove, kadangi veikly pokytis gali turéti jtakos rezultatams, o tai jau reiksty poreikj sutarties
keitimui. Apie planuojama pokytj butina pranesti IKI veiklos jgyvendinimo pradzios (negalima pranesti atgaline data, kai veiklos jau
jgyvendintos), aprasant sitilomo pokycio prieZastj, patj pokytj bei kokios jtakos jis turés projekto tikslui, uZdaviniams ir rezultatui.

e Jei délitin svarbiy priezasCiy norésite keisti rezultatus, bus bitina daryti sutarties keitimg. Rezultatai negalés bati kei¢iami j maZesnius
nei nurodyta Kvietimo gairése. Sutarties keitimai galimi tik PRIES pradedant jgyvendinti veiklas, susijusias su kei¢iamu rezultatu(-ais).
Prasymas keisti rezultatus turi buti argumentuotas, aprasant keitimo priezastis, jtaka projekto tikslams.

PRANESIMAI APIE PROJEKTO PASIEKIMUS. Batinai informuokite projekty vadove apie sékmingai jgyvendinamas veiklas, sukurtas naujas ar
patobulintas paslaugas, iSleistus leidinius, jgyvendintus mokymus ir gautus dalyviy atsiliepimus ir pan.

PRANESIMALI APIE SITUACIJAS, GALINCIAS TURETI JTAKOS PROJEKTO JGYVENDINIMUI AR SKAIDRUMUIL. Jei jiisy organizacijoje/ visuomenéje
jvyksta kas nors, kas gali trukdyti jgyvendinti projekta, sukelia abejoniy dél jo jgyvendinimo skaidrumo, nedelsdami apie tai informuokite
GrassRoots projekto partnerés priskirtg projekty vadove. Ypac svarbu nedelsiant pranesti, jei:
¢ nepavyks jgyvendinti suplanuoty veikly per sutartg laikotarpj/ negalésite laiku pateikti ataskaitos ar jrodymy apie veiklas ir rezultatus;
o kyla grésmeé jusy, Grassroots projekto partnerés, ALF ar Europos Komisijos reputacijai, pavyzdziui, pasirodo neigiama viesoji ar
Ziniasklaidos informacija, susijusi su projektu/ kyla teisiniy problemy/ interesy konflikty ir pan.
Informuokite GrassRoots projekto partnerés priskirtg projekty vadove apie bet kokias kitas nenumatytas aplinkybes, kurios gali daryti
reikSmingg poveikj projekto rezultaty pasiekimui.
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PRIEDAS NR. 1: Jtrauktis ir prieinamumas

Projekty vykdytojos, dalyvaujantys programoje, grindZziamoje Zmogaus teisémis, lygiateisiSkumu ir Europos Sgjungos vertybémis, privalo

uztikrinti, kad visos veiklos buaty jtraukios ir prieinamos jvairioms visuomenés grupéms. Jtrauktis tai ne papildoma sglyga, o esminé projekto

kokybés ir etikos dalis. Ypatingas démesys turi biti skiriamas asmeny su negalia poreikiams, uztikrinant jy dalyvavimg, informacijos

prieinamuma ir pagarby bendravima. Organizacijos raginamos ne tik laikytis techniniy reikalavimy, bet ir aktyviai bendradarbiauti su
bendruomenémis, kad projektas buty atviras visiems. Vadovaujamasi universalaus dizaino principais — uztikrinama galimybé visoms ir visiems
dalyvauti veiklose (prieinama fiziné aplinka), gauti informacijg (tinkamas Sriftas ir kontrastas, alternatyvis formatai pagal poreikj). Kaip dar

galima uztikrinti prieinamuma?

Bendradarbiauti arba konsultuotis su organizacijomis, vienijanéiomis asmenis su negalia, pavyzdziui, rengiant informacijg, organizuojant
veiklas.

Informacijg pateikti jskaitomu Sriftu, o teksto spalvg padaryti kontrastingg fonui.

Salia tekstinés informacijos pateikti ir alternatyvas (garso, vaizdo jrasai, simboliai).

Netekstiné informacijg pateikti su aprasymais, iliustracijos turi alternatyvuyjj tekstg, pasakojantj, kas parodyta iliustracijoje.

Garso ar vaizdo jrasus pateikti su subtitrais arba gesty kalba.

Pagrindine informacijg pateikti gesty kalba.

Vaizdo jrasus pateikti su garsiniu vaizdavimu.

Informacijai pateikti naudoti interneto puslapj, pritaikytg Zmonéms su negalia, pavyzdziui, yra programiné funkcija informacija
konvertuojanti j kitg reikiama forma (informacija didesniu Sriftu, supaprastinta kalba, su jgarsinimu).

Renginiams parenkamos visoms ir visiems prieinamos patalpos, pavyzdziui, takai tinkamai judantiems veziméliu, yra automobilio
stovéjimo vieta asmenims su negalia, pritaikytas tualetas.

Kvieciant j renginius pateikti aiSkig instrukcijg, kaip pateikti, jskaitant informacijg apie patekimo galimybes asmenims su negalia ir kliatis,
pavyzdZiui, pakopas, Saligatvio remontg, pritaikyty tualety (ne)buvima.

Informuoti apie galimybe ar draudimg lankytis su Sunimi vedliu.

Veiklas jgyvendinancius Zmones supazindinti, kaip pagarbiai ir tinkamai bendrauti su Zmonémis su negalia.
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PRIEDAS NR. 2: Anonimizuoto paslaugos gavéjy sgraso Sablonas

Programos ,VEIKIAM!” anonimizuoto paslaugos gavéjy sgraso Sablonas

<Projekto numeris>

<Projekto pavadinimas>

<Veiklos numeris ir pavadinimas i$ paraiskos>

Eilés | Unikalus dalyvés/-io kodas Paslaugos suteikimo laikotarpis ir trukmé Lytis (moteris/vyras/kita)
nr. (nuo ... iki...;

kiek karty?;

kokia paslaugos trukmé?)
1. Pvz. Pvz.: 2025-10-01 iki 2025-11-01, 2 kartus per savaite, 45

min. konsultacija. Viso 8 konsultacijos po 45 min.

<papildyti eiludiy, jei reikia>

Finansuojama Europos Sgjungos |éSomis. Taciau iSreiSkiamas poziliris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebGtinai atspindi Europos

Organizacijos vadovés/-o vardas, pavardeé, parasas, data

«*"* | Finansuoja

Sajungos ar Europos Komisijos (EK) poZilirj ar nuomone. Nei Europos Sajunga, nei EK negali biti laikoma uZ juos atsakinga. ..~ | Europos Sajunga
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Jeigu manote, kad anonimizuoto sgraso jums gali reikéti kitose veiklose, pvz.: vykdant SvieCiamasias veiklas, galite pasikoreguoti Priedo Nr. Sablong

pagal savo poreikius. Taciau atnaujintg formatg bitinai suderinkite su jusy projekta priziurincia projekty vadove pries rengin;j.

PRIEDAS NR. 3: Nepilnameciy dalyviy sgraso Sablonas
<Projekto numeris>
<Projekto pavadinimas>

<Veiklos numeris ir pavadinimas, kaip nurodyta paraiSkoje>

DALYVAVIMO VEIKLOJE PATVIRTINIMAS
Paslaugos suteikimo/Veiklos data: [jraSyti datg]

Paslaugos suteikimo/Veiklos trukmé: [jrasyti, kiek truko veikla]

Patvirtinu, kad xx ([skaiCius zodziais]) nepilnameciai (i$ kuriy xx yra mergaiteés, xx yra berniukai, xx yra kiti) i$ [pilnas mokyklos ar kitos su nepilnameciais

susijusios jstaigos pavadinimas] dalyvavo projekte ,[Projekto pavadinimas]“ veikloje V x.x.

[UZ dalyviy asmens duomeny tvarkyma atsakingas asmuo] [UZ veiklag atsakinga/s asmuo iS$ vykdytojos ar partnerés organizacijos]

(pareigos, vardas, pavardé, parasas) (pareigos, vardas, pavardé, parasas

Finansuojama Europos Sajungos léSomis. Taciau iSreiSkiamas poZilris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebatinai atspindi Europos
Sajungos ar Europos Komisijos (EK) poZilrj ar nuomone. Nei Europos Sgjunga, nei EK negali biti laikoma uz juos atsakinga. vk

Finansuoja
Europos Sajunga
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