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Jvadas: Seimai ir ly¢iy
lygybei palankiy politikos
krypciy skatinimas

“Tévysté vezal” pasitvirtino kaip jtikinantis ir patrauklus $tkis su Euro-
pos Komisijos parama 2004-2005 m. Danijoje, Islandijoje, Lietuvoje ir
Maltoje vykdytam projektui ,Modernis vyrai i$siplétusioje Europoje:
naujy ly¢iy lygybés strategijy paieska® Praéjusiy deSimtmeciy patirtis
rodo, kad pazangi ly¢iy santykiy socialiné kaita gali vykti tik tuomet,
kai vyrai deramai jsitraukia j §j procesg, todél minétas Stkis gerai pa-
sitarnavo pristatant tévyste kaip pozityvy asmeninj patyrimg ir geraja
socialine praktikg. Tévams (vyrams) buvo primenama, kad tévystés
atostogos néra jy prievolé. Tai jy teisé.

Tevai, pasinaudoje tévystés atostogy teise, teige, kad jiems buti tévu bet
kokiu atveju reiskeé praleisti daugiau laiko ir uzmegzti dar glaudesnius
emocinius rysius su savo vaikais. Nepaisant to, kad aplinka ne visada
teigiamai vertino tévy pasirinkimg ir juos uzguldavo vyraujanciy
stereotipy nasta, jie pripazino, kad buvimas su vaiku praturtina,
nors nebatinai visada yra lengvas uzsiémimas. Pastarasis poziaris
padaré didziule jtaka vie$ojo diskurso poky¢iui, nes vyrus pradéta vis
dazniau vaizduoti tévy vaidmenyje namy aplinkoje, ir tai meté rimta
i$$ukj vyraujanc¢ioms hegemoninio vyri$kumo normoms. Patraukes
sprendimus priimanciyjy démesj, projektas taip pat salygojo jstatymy
pataisy priémimg. Be anksciau jstatymais garantuoty teisiy, santuokoje
su vaiko motina gyvenantys Lietuvos tévai dabar gali papildomai gauti
100% apmokamy tévystés atostogy iki jy vaikui sueis ménuo.

Nepaisant projekto sékmeés, diskursg reikéjo papildyti naujais aspektais,

! Tyrimy ataskaitas galima rasti internete adresu www.dadcomehome.org
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nes statistikos duomenys rodo, jog motery ir vyry santykis su vaiky prie-
zirayra labai skirtingas. Moterims vis dar tenka pirminé atsakomybé uz
vaiky ir namy tkio prieziarg, vyrai daug daugiau laiko praleidzia darbe.
Toks vaidmeny pasiskirstymas, atveriantis kelia j darbo rinkos segregacija,
taip pat veikia Seimos ir profesinio gyvenimo derinimo galimybes.

Nors darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas daznai siejamas su mote-
rimis, jis ne maziau svarbus vyrams, todél antrasis projektas ,Modernts
vyrai i$siplétusioje Europoje“ (2005-2006) daug démesio skyré $eimai
palankios politikos darbo vietoje formavimui ir jgyvendinimui, pabreé-
ziant vyry vaidmenj $iame procese. Atlikdami kokybinius ir kiekybinius
tyrimus, organizuodami seminarus ir sgmoningumo ugdymo inicia-
tyvas, Danijos, Islandijos, Italijos ir Lietuvos tyréjai, nevyriausybiniy
organizacijy atstovai ir valstybiniy lygiy galimybiy institucijy ekspertai
nuo démesio individualaus lygmens veiksniams bei atskiry tévy pa-
sirinkimams peréjo prie politiniy, kultiriniy ir instituciniy veiksniy,
padedanciy arba trukdanciy tévams siekti jy vaidmeny darbe ir $eimoje
pusiausvyros ir apsunkinanciy ly¢iy lygybeés tikslo siekj.

Efektyvi darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra nejmanoma be
pozityvaus darbdaviy nusiteikimo. Seimai palankus darbo organiza-
vimas yra visapusiSkai naudingas - ne tik dél to, kad tai yra socialinés
atsakomybés darbuotojy teisiy ir poreikiy atzvilgiu klausimas, bet dél
to, kad, sudarydamas darbuotojams galimybes derinti $eimos rtpescius
ir darbg, darbdavys galéty gauti ekonominés naudos, nes buty uztik-
rinta na$esné darbo aplinka be didesnio streso, padidéty darbuotojy
lojalumas, jmonés tapty patrauklesnés darbo jégai ir visa tai garantuoty
nemazg investicijy graza. Moderniose ekonomikos sistemose jmonés
turi labiau stengtis kurti ir i$saugoti darbuotojy gebéjimus. Vyrams ir
moterims uztikrintos geresnés darbo ir asmeninio gyvenimo pusiaus-
vyros galimybés galéty pasitarnauti kaip tam tinkama priemoné.

Si knyga i$ esmés remiasi projekto ., Moderns vyrai i$siplétusioje Euro-
poje II: §eimai palanki darbo aplinka“ tyrimo metodologija. Kokybiniai
ir kiekybiniai tyrimai buvo atlikti visose projekto $alyse partnerése:
Danijoje, Islandijoje, Italijoje ir Lietuvoje. Tyrimo tikslas - sutelkti
démesj j vyry dalyvavima darbo ir §eimos derinimo procesuose, isplésti
suvokima, kaip dirbantys tévai atlieka savo vaidmenis $eimoje bei darbe,
kokie mechanizmai politinéje, institucinéje bei individualioje plotmése
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padéty tévams siekti jy vaidmeny darbe ir $eimoje pusiausvyros ir
priartinty visuomeng prie ly¢iy lygybés tikslo. Tyrimas aptaria tokius
klausimus: Kokiu mastu tévai ir jy partnerés patiria darbo ir Seimos
vaidmeny konfliktg? Kokios yra gerosios tévo vaidmens praktikos,
siekiant darbo ir $eimos jsipareigojimy derinimo pusiausvyros? Koks
darbdaviy poziaris j $eimai palankias darbo organizavimo formas?
Apskritai, kodél svarbu, kad vyrai prisidéty prie ly¢iy lygybés?

Aptariant $iuos klausimus, antrame — penktame $ios knygos skyriuose
remiamasi medziaga, gauta i$ pusiau struktaruoty interviu su dirban-
diais vyrais ir jy partnerémis, auginanciais bent vieng vaika iki de$imt-
ies mety, bei su darbdaviais. Interviu su darbdaviais buvo siekiama
atskleisti jy poziarj j Seimai palanky darbo organizavima, konkrecias
ju jstaigose jdiegtas priemones, klittis darbovietéje jgyvendinti Seimai
palankius principus, kokiu badu socialinés gerovés sistema ir darbas
gali buti organizuojami taip, kad skatinty ly¢iy atzvilgiu subalansuota
$eimos ir darbo vaidmeny suderinima.

Knygoje taip pat analizuojami vieSosios nuomonés apklausos, atliktos
visose projekto partneriy $alyse, duomenys. Apklausos pateiké duomeny
apie tai, ar vaiky auginimas sukelé kokiy nors pasekmiy respondenty dar-
bui (sutrumpéjusios darbo valandos, darbo vietos pakeitimas, sumazéjes
profesinis mobilumas karjeros atzvilgiu, fizinio ir psichologinio streso
didéjimas, darbo nastos augimas, siekiant patenkinti finansinius Seimos
poreikius, ir kt.), respondenty nuomone apie darbdavio bendrg atsaka
i darbuotojo $eimos jsipareigojimus, apie tinkamiausiu visuomenéje
laikoma Seimos modelj ir valstybés vykdoma paramos $eimai politika.

Pirmajame — Ramintos Jancaitytés — skyriuje analizuojama Seimai pa-
lankios politikos skirtingose gerovés valstybése samprata ir atliekamas
jvairiy modeliy palyginimas, daugiausia démesio kreipiant j Danijos,
Islandijos, Italijos ir Lietuvos konteksto analize. Autoré lygina motinystés
(tévystés) atostogy, darbo ne visg darbo dieng salygas, vaiky priezitros
paslaugy modelius minétose $alyse, $ias priemones susiedama su motery
uZimtumo galimybémis ir gimstamumo rodikliais skirtingose $alyse.

Antrame skyriuje ,,Darbo ir §eimos gyvenimo suderinimas Lietuvoje bei
ly¢iy lygybeé: is$akiai ir galimybés™ Jolanta Reingardé ir Artaras Tereskinas
susitelkia ties trim teminiais klausimais: gerovés valstybés poveikiu darbo
jégos ir vaiky prieziiiros namuose tarp ly¢iy pasiskirstymui; skirtingy
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$aliy darbo-$eimos pusiausvyros politiniy strategijy tikslais lyc¢iy lygybei
igyvendinti bei besikei¢ianciu vyriskumu ir jo santykiu su apmokamu
ir neapmokamu darbu. Teoriné diskusija atskleidZia vie$o ir privataus
sasajas, siekiant parodyti, jog valstybés intervencija yra viena i§ pagrin-
diniy socialinés nelygybés prielaidy. Gerovés valstybés vaidmuo (pvz.,
institucionalizuota globa, motinystés (tévystés) paramos politika, vienisy
tévy paramos sistema ir kt.) yra veikiamas dominuojanciy nuostaty apie
ly¢iy vaidmenis visuomenéje ir tuo pat metu jas sustiprina. Autoriai
analizuoja tévy ,,dviguby vaidmeny” derinimo jtampas tarpasmeniniu
lygmeniu, taip pat ideologines, institucines ir politines kliatis ly¢iy at-
zvilgiu subalansuotam $eimos ir darbo vaidmeny suderinimui.

Giovanna Altieri, Eliana Como, Daniele Di Nunzio ir Rossella Basile
analizuoja, kiek italy poroms pavyksta susitarti dél naujy Seimos ir
darbo vaidmeny derinimo strategijy, ir kiek, jy manymu, ly¢iy lygybé
suderinama su tradiciniu darbo pasiskirstymu, turint omenyje vyry
vaidmenj darbo pasidalijime. Autoriai teigia, kad Italijoje buvo imtasi
nemazy pastangy diegti naujoves ir skatinti modernizacijos procesa
tam, kad vyry ir motery vaidmenys baty apibrézti i§ naujo. Tyrimu
bandoma nustatyti, ar vyrai ikelé sau naujy reikalavimy, ar Seimose
galime aptikti naujy darbo pasidalijimo modeliy ir kokios politikos
priemonés padéty Siems naujiesiems modeliams jgyti platesnj masta.

Charlotte Kirkegaard savo straipsnyje ,,Ar gerovés valstybé garantuoja
ly¢iy lygybe?“ analizuoja Danijos nevyriausybiniy organizacijy, profe-
siniy sajungy ir privaciy jmoniy apklausos duomenis apie jy strategijas
darbe skatinti $eimai palankia darbo kulttirg. Tyrimas apima ir gilu-
miniy interviu su dany poromis rezultatus, analizuojama, kaip padétis
darbe keiciasi turint vaiky, koks darbdaviy pozitris j Seimai palankias
priemones darbe, darbdaviy pozitrio pagrindu i$skiriami skirtingi
organizacinés kultiros tipai. Autoré taip pat atkreipia démesj j pory
vaidmeny pasidalijimg $eimoje, jy likes¢ius darbo, Seimos ir vaiky prie-
zitros atzvilgiu. Ji teigia, jog, nepaisant to, kad Danijos gerovés sistema
teikia daug jvairiy vie$yjy prieziaros paslaugy, kas daugiau nei 20 mety
leido plétotis dviejy maitintojy modeliui $alyje, nei darbo rinkoje, nei
privacioje sferoje lyciy lygybé nepasiekta. Akivaizdu, kad veiksminga ir
stipri gerovés sistema savaime dar negarantuoja ly¢iy lygybeés.

Gisli Hrafn Atlason savo straipsnyje pristato Islandijos visuomene kaip
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»streso” visuomene, kurioje didzioji dalis jos pilie¢iy patiria nuolatinj
stresa bandydami suderinti darbo ir asmeninio gyvenimo jsipareigojimus.
Nepaisant to, kad motery uzimtumas ir gimstamumo rodikliai Islandijoje
yra vieni i§ auksciausiy Europoje, visuomenés samonéje vis dar tvirtai
jsitvirtines vyro-$eimos maitintojo modelis. Autoriaus pristatomo tyrimo
duomenys rodo, kad moterys Islandijoje vis dar nesa pagrindine $eiminiy
rapes¢iy nasty ir dél vaiky priezitiros jos dazniau nei vyrai turi apriboti
savo profesing veikla, atsisakyti karjeros galimybiy arba keisti darba.
Taciau autorius atkreipia démesj, kad, nors ir létai, taciau nei§vengiamai
vyksta poky¢iai ir Islandijos tévai émé aktyviau dalyvauti mazameciy
vaiky prieziaroje ir dazniau naudotis teise j tévystés atostogas ($iame
kontekste autorius pristato Islandijos tévystés atostogy jstatyma - bene
pazangiausia Europoje ly¢iy lygybés atzvilgiu teisine norma).

Paskutinysis knygos skyrius - Algio Davidaviciaus ,,Darbo ir $eimos
suderinimo politikos kryptys bei galimybés Europos Sajungoje ir
Lietuvoje® — démesj sutelkia j darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo
politikos kryptis besikei¢ian¢iame santykyje su lygiy galimybiy po-
litikos priemonémis tiek ES lygmen:s, tiek Lietuvos vieSosios politikos
formavimo kontekstuose. Straipsnyje aptariamas nenuoseklumas tarp
dabartinio ES lygmens derinimo politikos ir lygiy galimybiy/ly¢iy
lygybés diskursy. Skyriuje taip pat analizuojami darbo ir $eimos deri-
nimo politikos modeliai, vyraujantys ES ir derinimo politikos veikéjai.
Analizei naudojami eksperty vertinimai apie ES ir Lietuvos vieSosios
politikos sistemy vyksmuy ir jy elementy tarpusavio sgveikos badus.

Galiausiai autoriai noréty padékoti visiems, prisidéjusiems prie $ios
knygos isleidimo. Ypa¢ esame dékingi Ausrai Maslauskaitei (Socialiniy
tyrimy institutas) ir Arnoldui Zdanevi¢iui (Vytauto DidZiojo univer-
sitetas) uz ju teorines jZvalgas ir visada vertingas pastabas, Raimundui
Vaitkevic¢iui (Vytauto DidZiojo universitetas) uz statisting Lietuvos
gyventojy apklausos duomeny analize, Virginijai Aleksejinei (Lygiy ga-
limybiy plétros centras) uz pagalba rengiant $ig knyga leidybai, visiems
vertéjams, kurie verté tekstus i$ angly kalbos ir kalbos redaktoriams
uz efektyvy darbg, taip pat VDU Sociologijos katedros studentams uz
pagalbg tyrime ir didelj susidoméjima $iuo projektu.

Indré Mackeviciaté, Projekto koordinatoré
Jolanta Reingardé, Knygos redaktoreé
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Seimai palanki politika ir
socialines geroves valstybe:
palyginamoji analize

Raminta Jancaityté

IVADAS

Seimai palanki politika, padedanti darbuotojams derinti §eimos ir
profesinius jsipareigojimus, tapo viena pagrindiniy problemy visose
Europos $alyse ir Europos Sgjungos politikoje. Pradedant UNECE 1993
m. Europos gyventojy konferencija ir Kairo 1994 m. ICPD Veiksmy
programa, $eimai palankios politikos reik§mé gerokai iSaugo. 2000-yjy
Lisabonos strategija', pabrézusi, kad iki 2010 m. Europos Sajunga turi
tapti dinamiskiausia ir konkurencingiausia pasaulio ekonomikos zona,
akcentuoja ly¢iy lygybe ir lygiy galimybiy sudaryma. Siekiama uztik-
rinti galimybe derinti darbg ir $eimos gyvenima, traktuojant tai kaip
svarbig salyga, lemiancig aktyvy dalyvavimg darbo rinkoje. Europos
uzimtumo strategija?, kurios tikslas — gerinti nacionaliniy uZzimtumo
politiky koordinavimg, remiasi keturiais veiksniais: jsidarbinimo
potencialumu, verslumu, sugebéjimu prisitaikyti ir lygiy galimybiy
akcentavimu. Butent ketvirtasis faktorius - lygios galimybeés — pabrézia
lygiy galimybiy politika, ly¢iy problemy sprendimg darbo rinkoje bei
darbo ir $eimos sfery derinimg. 2002 m. ES uzimtumo direktyvose’
pripazjstama batinybé derinti darbg ir $eima, akcentuojama, jog Salys
narés turéty inicijuoti jvairias $eimai palankias strategijas.

Padidéjes démesys $eimai palankiai politikai yra nulemtas daugybés po-
ky¢iy, jvykusiy paskutiniais metais. Socioekonominiu pozitariu reikéty
isskirti darbo rinkos feminizacija, darbo suintensyvéjima ir darbo jégos
mobilumg. Kultirinéje plotméje pasikeité poziaris i ly¢iy vaidmenis,
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ivyko poky¢iy namy tkio darby pasidalijime, nuo vyraujanéio vyro-
maitintojo modelio pereita prie dviejy $eimos maitintojy modelio,
padidéjo poreikis apibrézti savo individualybe, iskilo savimonés raigkos
svarba. Demografiniy poky¢iy pozitriu pasikeité $eimos sudétis ir
struktara, sumazéjo gimstamumo lygis, i$kilo senstancios visuomenés
problema ir t.t.

Nepaisant nasiy poky¢iy, kiekviena nacionaliné valstybé vykdo savita
$eimai palankig politikg. Tai taip pat reiskia, jog neatsizvelgiant j ES
dokumentuose pateikiamas bendras direktyvas, nusakancias Seimai
palankios politikos kryptis, nacionaliniu lygmeniu jgyvendinamos
skirtingos priemonés. Siame darbe siekiama palyginti keliy $aliy - Is-
landijos, Italijos, Danijos ir Lietuvos — vyriausybiy politika, padedancia
derinti apmokamg darbg su neapmokama prieziira. Dél straipsnio
apimties ribotumo yra atsisakoma i$samios analizés, o koncentruoja-
masi tik | motinystés ir tévystes atostogy schemas, darbo ne visa dieng
galimybes ir vaiko priezitiros paslaugas, traktuojant tai kaip politikos,
padedancios abiem tévams atlikti profesines ir Seimos pareigas, su-
détine dalj. Pagrindinis tikslas - iSanalizuoti esminius $iy priemoniy
panasumus ir skirtumus Islandijoje, Italijoje, Danijoje bei Lietuvoje,
nagrinéjant su $iomis politikomis susijusius teisés aktus ir taisykles.
Pirmiausia pateikiamas $eimai palankios politikos apibréZimas ir $ios
politikos vykdymo biidai. Po to aptariami socialinés gerovés valstybiy
tipai. Galiausiai pateikiama $eimai palankios politikos, vykdomos
Islandijoje, Italijoje, Danijoje ir Lietuvoje, analizé.

SEIMAI PALANKIOS POLITIKOS
APIBREZIMAS

Savoka Seimai palanki politika yra pladiai vartojama literataroje, taciau
skirtingi autoriai nesutaria dél $ios politikos apibrézimo. Savoka yra
gana sudétinga, kadangi jos sudétinémis dalimis yra tokie kompleksiniai
ir neapibrézti dalykai kaip Seima, darbas arba lytis. Ekonominio bendra-
darbiavimo ir plétros organizacija (angl. Organisation for Economic Co-
operation and Development — OECD) apibrézia Seimai palankig politikg
kaip j profesinj uzimtuma orientuotas socialinés politikos priemones,
kurios padeda derinti profesinius ir §eimos jsipareigojimus, atsizvelgiant
i Seimos istekliy adekvatuma ir vaiko vystymosi poreikius, palaiko tévy
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pasirinkima darbo ir vaiko priezZitiros plotméje, akcentuoja ly¢iy lygybe
dalyvavimo darbo rinkoje atzvilgiu. Anot Hoyman ir Duer (2004),
apibrézimo palanki Seimai reik§mé dar néra nusistovéjusi ir tvirtina, jog
palanki darbuotojui savoka $iuolaikiniame kontekste yra tikslesné negu
palanki Seimai, kadangi ji apima visus darbuotojus(-as), neatsizvelgiant
i Seimynine padeétj. Yra ir kitas terminas — darbo ir gyvenimo derinimas,
kuris vartojamas kalbant apie visus darbuotojus, ne tik dirbancias ir
mazus vaikus auginancias motinas. Leitner ir Wroblewski (2006: 300)
nurodo, jog savoka darbo ir gyvenimo derinimas ,nusako tikslg, kuris
rei$kia daugiau nei Seimyninio gyvenimo ir profesinio uzimtumo
derinimas. Si sgvoka labiau siejama su ,,subalansuoto” santykio tarp $iy
dviejy skirtingy sri¢iy siekiu®. MacInnes (2006) teigia, jog savoka darbo
ir gyvenimo derinimas adekvacios sociologinés analizés pozZitriu yra per
daug neapibrézta, kadangi ,,ji susiaurina darbo reik$me iki profesinio
uzimtumo reik§meés ir jveda neaiSkumo, kai kalbama apie laisvalaikj
bendraja prasme, $eimos nariy priezitra ir tévyste bei motinyste, nes
visa tai jvardijama vartojant gyvenimo savoka” (Maclnnes, 2006: 242).
Siame darbe pagrindinis démesys sutelkiamas j pastaraisiais metais
jsisitbavusia diskusija, kaip spresti egzistuojancias darbo ir Seimos
disbalanso problemas. Taigi, Seimai palanki politika yra suprantama
kaip priemoneés, kurios kiekvienam darbuotojui(-jai) padeda geriau
derinti darbg ir Seima. Sios priemonés apima teise | motinystés ir
tévystés atostogas, vaiko priezitiros paslaugas, lankscias darbo valandas
ir galimybe dirbti dalj dienos.

Seimai palanki politika gali bitti jgyvendinama jvairiais badais, taikant
jvairias priemones, kuriy svarba tévams derinant darbo ir $eimos
rapescius yra skirtinga. Castles (2003) isskiria aktyvias ir pasyvias
priemones, padedancias dirban¢ioms motinoms spresti su motinyste
susijusias problemas. Aktyvios priemonés — tai motinystés ir vaiko prie-
ziliros atostogos, pasyvios — lanks¢ios uzimtumo formos. Duyvendak ir
Stavenuiter (2004) suskirsto priemones, padedancias derinti mokama
darba ir priezitrg, j tris grupes: laikinas profesinés veiklos nutraukimas
(motinystés ir tévystés atostogy schemos ir lanks¢ios darbo formos),
piniginés i§mokos (pvz., mokesciy lengvatos, socialiné apsauga ir
socialiné parama) ir paslaugos (vaiko priezitros organizavimas). Hardy
ir Adnett (2002) taip pat i$skiria keturias priemoniy, padedanciy derinti
darbg ir Seimg, kategorijas: laikinas profesinés veiklos nutraukimas
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1 lentelé. Darbo ir Seimos rupesciy derinimo priemonés.

Profesinés veiklos ~ Suteikia darbuotojams Neéstumo ir

nutraukimas dél (-joms) galimybe motinystés

$eimyniniy rapintis $eimos (motinystés)

priezasciy nariais, kuriems atostogos
reikalinga priezitira

Teévo atostogos

Vaiko prieZiaros

atostogos

Trumpalaikés

atostogos

Praktiné pagalba Padéti dirbantiems Vaiko prieZiaros
vaiky prieZitrai tévams priziaréti vaikus paslaugos

Darbovietéje arba
netoli darbovietés

esanti vaiko
priezitros jstaiga

Paslaugos mokykliniy
atostogy metu

Pagalba susirgus
vaikui(-ams).




Seimai palanki politika ir socialinés gerovés valstybe 17

Suteikiamos tik motinoms vaiko gimimo laikotarpiu
- artéjant gimdymui ir pirmas savaites ar ménesius
gimus vaikui. Gali bati mokamos ir nemokamos

Suteikiamos tik tévams (vyrams), taip pat vaiko gimimo
laikotarpiu. Gali buti mokamos ir nemokamos

Tai ilgesnés trukmés atostogos, kuriomis gali pasinaudoti

tiek motinos, tiek tévai, dazniausiai suteikiamos kaip priedas
prie motinystés ir tévo atostogy arba po $iy atostogy. Vaiko
priezitros atostogos suteikia abiem tévams galimybe prizitréti
vaikus iki tol, kol jie gali pradéti lankyti ikimokyklinio
ugdymo jstaigas. Gali buti mokamos ir nemokamos

Gali bati suteiktos nenumatyty kriziniy jvykiy atvejais:
sutuoktinio(-és) mirtis, partnerio(-és) ar namy pagalbininko(-
és), vaiko arba vieno i§ tévy mirtis; sutuoktinio arba vaiko liga,
reikalinga hospitalizacija; brolio arba sesers mirtis ar liga; vyro/
Zmonos tévy mirtis; sutuoktinio rimtas susirgimas arba vienas
i$ tévy negali saves prisiziaréti, todél reikalinga priezitra

Valstybinés arba privacios, subsidijuojamos arba
mokamos vaiko prieZitiros jstaigos

Esanti darbovietéje arba netoli darbovietés vaiko priezitros jstaiga
gali funkcionuoti kaip atitinkamos vaiko prieziiiros jstaigos filialas,
kaip subsidiariné* korporacija, nepriklausoma ne pelno siekianti
korporacija arba gali bati sudaryta sutartis su vaiko prieZitirg
teikiancia institucija. Gali bati sudaryta ir komerciné sutartis su
atitinkamoje bendruomenéje veikianéiu vaiko prieziaros dienos
centru (sutartis paremta pinigine arba nepinigine pagalba)

Tai yra laikotarpis, galintis sukelti papildomos jtampos darbo ir
$eimos santykio atzvilgiu. Pavyzdziui, kompanijos gali finansuoti
vienos dienos i$vykas ar stovyklas ir taip padéti spresti $ig problema

Kompanijos gali skirti subsidijas, kurios padéty sumoketi uz
nesunkiai serganciy vaiky prieziirg arba sukurti programa
nesunkiai sergan¢iy vaiky priezirai (programa gali arba rasti
vietg ir personalg vaiky priezitirai, arba samdyti profesionalus,
kurie eity j namus, kuriuose yra sergantis vaikas). Kompanijos
taip pat gali svarstyti galimybe susijungti su kitais darbdaviais ir
sudaryti konsorciumg tam, kad galéty sialyti minétas paslaugas
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Darbo formy Leisti darbuotojams Sutrumpinta
keitimas dél patiems sudaryti darbo savaité
$eimyniniy savo darbo grafika

priezasciy

Darbas ne visg
darbo diena

Trumpesné
darbo savaite

Darbo pasidalijimas

Lankstus darbo laikas

Lanksti darbo vieta
(darbas namuose)

Piniginés iSmokos
ir paslaugos

Orientuotos j Seimos
finansing apsauga

Mokes¢iy lengvatos

Socialiné apsauga ir
socialiné parama

Informacija,
mokymas ir
parama

Zmogiskyjy istekliy
ugdymas

Pagalba griztantiems
j darbo rinkg

Imonéje rengiamas
mokymas

Seminarai $eimos
klausimais

Saltiniai: Hardy, Adnett (2002); Gornick,
Meyers (2002); Duyvendak, Stavenuiter (2004);
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Darbdaviai gali sutrumpinti darbuotojy darbo savaite (leisti
dirbti maziau nei 40 val.), atitinkamai perskai¢iuojant
atlyginimg. Tai galima padaryti pervedant darbuotojus

dirbti puse etato, sumazinant darbo laikg darbuotojui
pageidaujant - tai leidZia visu etatu dirbantiems darbuotojams
tam tikrg laikg dirbti maziau darbo valandy

I$ principo reiskia darbg maziau valandy, palyginti su visg
dieng dirbanciu(-ia) tos pacios jmonés darbuotoju(-ja)

Toks profesinés veiklos organizavimas leidzia darbuotojui(-
jai) jvykdyti savaités valandy skai¢iaus normg per
trumpesnj laikg ir uZ tai gauti visg atlyginima. Pavyzdziui,
darbuotojo(-jos) darbo savaités norma yra 40 valandy. Si
norma jvykdoma per 4 dienas, dirbant po 10 valandy

Vieno visu etatu dirbanciojo(-sios) darbg leidziama pasidalyti
dviem, atitinkamai pasidalijama atsakomybé ir uzmokestis

Darbdavys ir darbuotojas susitaria dél abiem puséms palankaus
darbo grafiko. Paprastai atsizvelgiama j vadinamasias ,,piko*
valandas, kai visi dirbantieji turi bati darbe. Darbo pradzios

ir pabaigos laikas paprastai yra lankstus ir yra galimybé gauti
i$eiginiy dieny, atsizvelgiant j papildomai dirbty valandy skaiciy.

Taip organizuojant profesine veikla, darbuotojai gali dirbti
namuose arba kitose uz jmoneés riby esanciose vietose ir
palaikyti rysj telekomunikacijy (kompiuterio) pagalba

Mazindama mokescius, valstybé gali paskatinti
jsijungti j darbo rinka arba i§ jos pasitraukti

ISmokos ir paslaugos $eimoms

Grjztanciyjy j darbo rinka konsultavimas ir praktiné
pagalba, pvz., darbuotojy mokymas

Jgudziy jgijimas, asmenybés ugdymas

Paramos Seimai paslaugos — eksperty pagalba ir jvairios pagalbos
priemoneés, kuriomis siekiama padéti jmonés kolektyvo nariams

(ir ju Seimoms) prisitaikyti prie pasikeitusiy gyvenimo salygy ar
susidoroti su laikinais arba pereinamojo laikotarpio sunkumais.
Teikiant $ig pagalba, siekiama sudaryti salygas sutelkti laikg ir
energija i darba. Galima buty i$skirti tokias pagalbos $eimai formas:
patarimai vaiko prieziaros, mokyklos (i$silavinimo), gyvenamosios
vietos atitinkamame regione (rajone) klausimais; vaiko prieZitiros
paslaugy teikimas; pensinio amziaus darbuotojy konsultavimas
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dél Seimyniniy priezas¢iy (motinystés atostogos, tévo atostogos bei
vaiko prieziliros atostogos; atostogos, skirtos priziaréti vyresniojo
amziaus $eimos narius arba netekties atveju); darbo formos keitimas dél
$eimyniniy priezas¢iy (darbo pasidalijimas, darbas namuose, lankstus
darbo laikas, sutrumpinta darbo savaité, terminuotos darbo sutartys ir
galimybé pagal situacija pasirinkti darbg visg ar ne visg darbo dieng);
praktiné pagalba vaiky priezitros srityje (prieinamos prieZitiros jstaigos,
atitinkancios $eimos finansines galimybes, ir jvairios vaiky uzimtumo
schemos atostogy metu); informacija, mokymas ir parama (pagalba
griztantiems j darbo rinkg ir aktyvus Seimai palankiy priemoniy bei
teisiy jgyvendinimas). 1 lenteléje glausta forma pateikiamos priemonés,
svarbios derinant darbg ir gyvenima $eimoje.

Apibendrinant galima teigti, jog darbo ir Seimos derinimo problema
jtraukia daugybe priemoniy, susijusiy su jvairiomis politikos sritimis,
tokiomis kaip $eimos, ly¢iy lygybeés, profesinio uzimtumo politikos,
taip pat organizacijy valdymas ir kulttra. Tik visas priemoniy paketas,
akcentuojant ly¢iy lygybe, gali bati tinkamas atsakas j darbo ir $eimos
derinimo problema.

SEIMAI PALANKIOS POLITIKOS
MODELIY PALYGINIMAS

Tam, kad galétume palyginti Seimai palankig politika skirtingose $alyse,
reikia pasirinkti analitine sistemg, kuri padéty nustatyti panasumus ir
skirtumus baduy, kuriais valstybé padeda individams derinti profesine
veiklg ir Seimyninj gyvenima. Teorinj pagrinda sudaro placiai litera-
taroje nagrinéjamas Europos socialinés gerovés valstybiy skirstymas j
modelius (angl. wefare state regimes), kur Europos $alys skirstomos j
atskiras grupes, atsizvelgiant j jvairius rodiklius, tokius kaip socialinés
teisés, iSlaidos socialinei politikai, socialinés politikos tikslai bei prin-
cipai ir t.t. Viena garsiausiy, placiai taikomy lyginamojoje socialinés
gerovés valstybiy modeliy analizéje ir labiausiai kritikuojamy tipologijy
yra Esping-Anderseno (1990; 1999) socialinés gerovés valstybiy skirs-
tymas j modelius. Anot Esping- Anderseno, socialinés gerovés valstybiy
modelius galima apibrézti kaip ,,socialinés gerovés produkty pasiskirs-
tymo tarp valstybés, rinkos ir individualiy namy tkiy pobadji“ (1999:
73). Tirdamas rysius tarp ty instituciniy konfigiracijy — darbo rinkos,
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socialinés gerovés valstybés ir $eimos, Esping-Andersenas (1990) i$-
skyreé tris socialinés gerovés valstybiy tipus. Tai liberaliosios socialinés
gerovés valstybés (anglosaksiskosios $alys: Jungtinés Amerikos Valstijos,
Jungtiné Karalysté, Australija, Naujoji Zelandija ir Kanada); konserva-
tyviosios socialinés geroveés valstybés (Europos zemyno $alys: Vokietija,
Austrija, Prancizija, Belgija), socialdemokratinés socialinés gerovés
valstybés (Siaurés salys: Danija, Svedija, Suomija ir Norvegija), véliau
(1999) isskyre ketvirta tipa — Piety Europos socialinés gerovés valstybeés
(Vidurzemio jaros $alys: Italija, Ispanija, Graikija ir Portugalija).

Nemazai mokslininky kritikavo Esping-Anderseno tipologija, saky-
dami, jog jo teorija neatsizvelgia j Iyties aspekta. Neyer (2003) pazymi,
kad feministiniai tyrimai parodé, jog socialinés gerovés valstybiy
tipologizacija tampa jvairesné, jei jtraukiami ir tokie aspektai, kaip
$eima, $eimos politika, (motery) komodifikacija. Autoré teigia, jog
batent socialinés prieziaros paslaugy prieinamumas ir atsizvelgimas
i lyties aspekta socialinés gerovés valstybiy politikoje lemia kitokig,
nei Esping-Anderseno (1999) pasidlyta, socialinés gerovés valstybiy
modeliy tipologija. Borja (2001) akcentuoja, jog paskutiniu metu
Iyties aspektas yra traktuojamas kaip pagrindinis démuo, nuo kurio
priklauso socialinés geroveés valstybés tipas. Korpis (2000) naudojo
Iyties aspekta kaip pagrindine dimensija, iSskiriant tris ly¢iy politikos
modelius: bendra paramos $eimai politika (Europos Zzemyno ir Piety
Europos $alys), dviejy darbo uzmokesciy politika (Siaurés $alys) ir
rinkg orientuota politika (anglosaksiskosios $alys).

Esping-Anderseno (1990; 1999) ir Korpio (2000) tipologijose atsispindi
tam tikri kriterijai, kuriy pagrindu galima spresti apie panasumus ir
skirtumus tarp $aliy. Siaurés $alis - Danijg, Svedija ir Suomija — galima
i$skirti kaip atskirg grupe, bet tai nereiskia, jog tos Salys vykdo visiskai
vienodg politika. Norvegija, anot Neyer (2003), i$siskiria i§ kity uni-
versaliy socialinés gerovés valstybiy. Salys, kuriose vykdoma tipiska
liberalioji socialinés gerovés politika, yra Jungtiné Karalysté ir Jungtinés
Amerikos Valstijos, taip pat Australija, Kanada ir Naujoji Zelandija.
Su didziausiais sunkumais klasifikacijos atzvilgiu susiduriama kalbant
apie Europos Zemyno valstybes. Pavyzdziui, Prancazija ir Belgija yra
maziau familialistinés (Andersen, 1999) negu kitos Europos Zemyno
valstybés. Be to, Pranctzija dél gerai i§vystyto vaiko priezitiros jstaigy
tinklo ir paramos motinoms, auginanc¢ioms visy amziaus grupiy vaikus,
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yra panaesné j Siaurés $alis, o ne j Europos zemyno valstybes (Neyer,
2003). Vis délto $ie socialinés gerovés valstybiy tipai padeda nustatyti
socialinés geroveés sistemy panasumus, o tai savo ruoztu gali bati pa-
naudota ieskant geriausiy darbo ir $eimos derinimo bady.

Liberalioji (anglosaksiskoji) socialinés gerovés sistema i§skiriama remian-
tis trimis pagrindiniais aspektais: pirma — tai konkretas kriterijai, kuriais
remiantis suteikiamos socialinés garantijos; antra — tai konkretizuota
samprata, nusakanti, kokia rizika turi bati laikoma ,,socialine, ir trecia
- i§ rinkos kylanti paskata prisidéti prie socialiniy i§moky ir socialiniy
paslaugy teikimo (Esping-Andersen, 1999). Socialiné gerové priklauso
nuo rinkos ir nuo familializmo, t.y. nuo $eimos kaip socialinés gerovés
teikéjos. Minimali pagalba yra orientuota j skurdo mazinimag ir skiria-
ma $eimoms, kurioms labiausiai reikia pagalbos; socialinés i§mokos
yra dazniausiai minimalios, skiriamos jvertinus pajamy testavimo
principu ir susijusios su skurdo riba. Dél Zemo i$moky lygio atsiranda
neigiama socialiné stigmatizacija. Valstybé jsikisa j Seimos gyvenima
tik ekstremaliais atvejais, nes $eima laikoma privacia sfera.

Galima teigti, jog anglosaksiSkose $alyse vyrauja j rinka orientuotas
ly¢iy politikos modelis. Ten vaiko prieZiaros plotméje Seimos turi pa-
sikliauti rinkos teikiamomis galimybémis arba $eimos rysiais (Korpi,
2000). Motinystés ir tévystés atostogy ribotumg kompensuoja labai
lanksti darbo rinka. Lanks¢ios darbo formos priva¢iame sektoriuje
(t.y. lankstus darbo laikas ir darbuotojui pageidaujant darbas dalj
dienos) palengvina moterims grizima j darbo rinka, paauginus vaikus
(Bovenberg, 2005). Motery uzimtumo lygis yra aukstas. Taciau dél
nedidelés socialinés paramos ir valstybiniy vaiko priezitiros jstaigy
stokos nekvalifikuota darbo jéga ir vieni$os motinos atsiduria paribio
situacijoje. Galimybés motinoms issilaikyti darbo rinkoje priklauso nuo
individualaus sugebéjimo (Neyer, 2003).

Pagrindinés socialdemokratiniy (Siaurés saliy) socialinés gerovés
valstybiy charakteristikos yra universalumas ir lygiateisi$kumas. Vals-
tybé teikia universalia pagalbg socialinés rizikos atveju ir moka didele
atlyginimo kompensacijg laikino profesinés veiklos nutraukimo dél
teisiSkai reglamentuoty priezas¢iy atveju. Socialinés paramos sistema
akcentuoja individa (ne $eimg), o politikos yra orientuotos i socialing
lygybe ir asmenine nepriklausomybe. Kitos charakteristikos — siekimas
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kiekvienam pilie¢iui padéti islaikyti auksta pragyvenimo lygj, socialinés
iSmokos ir plataus masto socialinés paslaugos yra teikiamos kaip
kiekvieno pilie¢io socialiné teisé; daug démesio skiriama ly¢iy lygybei,
vyrauja aukstas dekomodifikacijos* ir defamilizacijos’ laipsnis. Visa tai
yra i$skirtinés socialdemokratinés sistemos charakteristikos.

Siaureés $alyse didele pagalbg $eimai teikia viesasis sektorius, kuris
padeda $eimai derinti darbg ir $eima. Valstybé remia dviejy Seimos
maitintojy modelj, skatindama ne tik motery dalyvavima darbo rinkoje,
bet ir priezitiros darbo perskirstyma visuomenéje ir Seimoje (Korpi,
2000), taip prisidédama prie ly¢iy lygybés. Nemazai démesio skiriama
valstybinéms vaiko priezitiros paslaugoms, todél moterims netenka pa-
sitraukti i§ darbo rinkos dél néstumo ir gimdymo (Borja, 2001). Motery
uzimtumo lygis yra labai aukstas, kadangi jvestos dosnios motinystés
programos ir lanks¢ios darbo valandos. Be to, gimdymo ir néstumo
atveju iSsaugoma darbo vieta, o gimus vaikui sudaromos geros karjeros
raidos salygos; veikia gerai i$vystyta dienos priezitiros jstaigy sistema
vaikams nuo labai jauno amziaus (0-2 mety) iki mokyklinio amziaus.
Vaiko priezitiros paslaugos teikiamos visg dieng, istisg savaite. Aktyvios
darbo rinkos politikos skatina jaunas moteris dirbti iki gimstant vaikui,
uztikrina, jog visi individai galéty rasti vieta darbo rinkoje ir padeda
i$naudoti nekvalifikuotos darbo jégos rezerva, taip vykdant socialinés
marginalizacijos prevencija (Bovenberg, 2005).

Konservatyviosioms (Europos Zemyno) socialinés gerovés valstybéms
buadinga gana ryski socialiné stratifikacija: politika orientuota i statuso
skirtumy ir tradicinés $eimos formos i§saugojima. Socialiné parama
teikiama $eimos, o ne individo lygmeniu ir priklauso nuo $eimos nariy
profesinés situacijos, t.y. nuo indélio j socialinés apsaugos sistemas ir
nuo $eimyninés padéties.

Europos zemyno $alys jgyvendina bendros paramos $eimai priemones:
skiriamos pasalpos mazamec¢iams vaikams; suteikiamos mokesc¢iy
lengvatos $eimoms, auginan¢ioms mazamecius vaikus, ir nedirban-
¢iai sutuoktinei; veikia valstybinés vaiko dienos priezitros jstaigos
vyresniems vaikams (nuo 3 mety iki mokyklinio amziaus) (Korpi,
2000). Valstybés finansuojamose vaiko dienos priezitiros jstaigose
globa teikiama puse dienos, o vaikams iki 3 mety priezitros paslaugy
teikiama per mazai. Taigi galima teigti, jog darbo ir §eimos derinimas
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yra skatinamas tik i§ dalies. Motery uzimtumo lygj galima vertinti kaip
vidutinj arba maza. Moterys dazniausiai pasirenka dalinj uzimtuma,
kadangi jy indélis j $eimos biudZeta néra pagrindinis (Borja, 2001).
Valstybé jstatymais palaiko $eimos maitintojo modelj, taigi prieziara
iSlieka motery prerogatyva ir ginamas tradicinis vyro-$eimos maitintojo
vaidmuo bei statusas.

Vidurzemio juros (Piety Europos Salys) socialinés geroveés valstybiy
bruozai - stiprus familializmas bei universaliy ir privaciy paslaugy
bei i$moky junginys. Dirbanc¢ioms motinoms teikiama pagalba yra
nepakankama, todél joms tenka pasikliauti neformalia $eimos teikiama
pagalba. Piety Europoje lanks¢ios uzimtumo formos néra paplitusios
(Borja, 2001), kadangi jos yra suvokiamos kaip grésmé privilegijuotam
vyro-$eimos maitintojo vaidmeniui (Bovenberg, 2005).

Vidurio ir Ryty Europos $alys (VRE; angl. CEE) negali buti priskirtos
né vienam apra$ytam tipui. Besiformuojancios socialinés gerovés
sistemos VRE $alyse suvokiamos kaip viena grupé. Tai lemia $iy $aliy,
kaip buvusios soviety sistemos dalies, panasi patirtis. Manoma, kad
$ioms $alims didesnés jtakos turi tarptautinés finansinés organizacijos
- Tarptautinis valiutos fondas ar Pasaulio bankas, nei Europos socialinés
gerovés modelis (Manabu, 2005). [vairius poky¢ius patiriancios $alys su-
siduria su panasiomis demografinémis, ekonominémis ir socialinémis
problemomis, ta¢iau atsakas j $ias problemas néra vienodas jvairiose
$alyse ir priklauso nuo socialinio, politinio ir kultarinio konteksto.

SEIMAI PALANKI POLITIKA DANIJOJE,
ISLANDIJOJE, ITALIJOJE IR LIETUVOJE

Sioje analizéje aptariamos $alys priklauso skirtingiems socialinés gero-
vés valstybiy tipams. Danija ir Islandija atstovauja socialdemokratiniam
gerovés modeliui (Esping Andersen, 1990, 1999) arba dviejy darbo uz-
mokesciy politikos tipui (Korpi, 2000); Italija atstovauja Piety Europos
socialinés gerovés valstybei (Andersen, 1999) arba bendros paramos
$eimai tipui (Korpi, 2000); Lietuva yra pokomunistiné valstybé, viena
i$ Vidurio ir Ryty Europos $aliy bloko nariy ir, anot Guogio (2002), gali
bati traktuojama kaip tarpiné — tarp konservatyviosios ir liberaliosios
socialinés gerovés sistemos. Toliau pateikiamas Seimai palankiy prie-
moniy (motinystés ir tévystés atostogos, vaiko prieziiros paslaugos,
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paslankus darbo organizavimas) palyginimas Danijoje, Islandijoje,
Italijoje ir Lietuvoje.

Atostogy, skirty vaiko prieziurai, schemos

Atostogos, skirtos vaiko priezitirai, bei vaiko prieziaros paslaugos ir
lankscios darbo formos sudaro priemoniy sistemg, kuri padeda tévams
derinti darbg ir $eimg. | atostogy, skirty vaiko prieziirai, schemy
kategorijg jeina motinystés atostogos, tévo atostogos, tévystés/vaiko
priezitros atostogos, vaiko slaugymo atostogos bei kitokio pobudzio
profesinés veiklos nutraukimas dél $eimyniniy priezas¢iy. Visa tai
gerokai skiriasi kiekvienoje $alyje. Lyginant atostogy aspektus yra
svarbus keturi veiksniai (NACEW, 1997). Pirmasis - piniginés is-
mokos ir teisinés nuostatos, apibréziancios, kas ir kiek Zmoniy gali
gauti socialing paramg. Paramos apréptis gali bati universali arba
teikiama tik tam tikrai kategorijai Zmoniy (socialiniam segmentui), o
tinkamumg paramai nulemia darbo stazas ar dirbty valandy skaic¢ius.
Tai, kad dirbantis tévas arba motina galéty gauti atostogy iSmokas, turi
bati jtvirtinta jteisinta arba numatyta darbo sutartyje. Antrasis veiksnys
yra trukmeé - atostogy ilgis, kurio jvairiais periodais gali buti teikiama
skirtinga socialiné parama. Trecias svarbus veiksnys - tai darbo vietos
i$saugojimas tam, kad buty uztikrintas asmens, i$¢jusio vaiko priezitiros
atostogy, grizimas j ta patj arba panasy darba toje pacioje darbovietéje.
Batent tai ir lemia atostogy efektyvuma. Jei neuztikrinamas darbo vietos
i$saugojimas, kitos jstatymu numatytos teisés yra maziau efektyvios. Ir
paskutinis veiksnys — piniginés iSmokos, kurios priklauso nuo atostogy
schemy, naudojamy skirtingose Salyse; jos gali biiti nemokamos, moka-
ma fiksuota i$moka, dalinis arba visigkas atlyginimo kompensavimas.

Atostogy schemy tikslai jvairiose Salyse yra skirtingi: tai motinos
sveikatos apsauga - atostogy skyrimas tam, kad motina galéty atsigauti
po gimdymo ir turéty galimybe Zindyti vaika; vaiko sveikatos ir vysty-
mosi apsauga, suteikiant abiem tévams galimybe priziaréti ir auginti
vaikg; parama $eimai kaip visuomenés dalelei, kurioje vyksta vaiko (ir
zmogiskojo kapitalo) vystymasis; ly¢iy balanso bei lygybés tarp vyry
ir motery darbo rinkoje skatinimas; pronatalistiné politika, skatinanti
motinas derinti profesinj aktyvuma ir reprodukcija bei suteikianti
pagalba motinoms islikti darbo rinkoje; darbo rinkos reguliavimas,
siekiant mazinti nedarbg (skatinant tévus laikinai pasitraukti i§ darbo
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rinkos) arba didinant profesinj aktyvuma (skatinant tévus, gimus vaikui,
nepasitraukti i§ darbo rinkos); motery ekonominé nepriklausomybé;
té¢iy jtraukimas j $eimyninj gyvenimg ir namy ruo$g (Kamerman ir
Kahn, 1991; COE, 2005).

Motinystés atostogos

Neyer (2003) pabreézia, jog motinystés apsauga ir tévystés/vaiko prie-
Ziliros atostogos, t.y. seniausios su §eima siejamos socialinés gerovés po-
litikos priemonés, yra pagrindiniai $eimos politikos elementai Europoje.
Pasak Del Boca (2003), galima buty teigti, jog motinystés atostogos
turi teigiama jtaka motiny profesinio uzimtumo rodikliams. Motery
ekonominé nepriklausomybé priklauso nuo motinystés atostogy metu
mokamy i$moky dosnumo.

Europos $alyse motinystés atostogos suteikiamos moterims kaip
néstumo ir gimdymo atostogos ir gali bati padalytos j laikotarpj iki
ir po gimdymo. Néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu moterims
mokama né$tumo ir gimdymo pasalpa; moterys turi teise grizti j ta patj
darba, jstatymas jas saugo nuo atleidimo. Prieslaikinio gimdymo atveju
arba laukiantis daugiau nei vieno kadikio (dvyniy ir pan.) taikomi
specialiis tokius atvejus reglamentuojantys jstatymai.

Islandijoje, Danijoje, Italijoje ir Lietuvoje veikia gana gerai i$vys-
tytos motinystés atostogy schemos. 2 lenteléje pateikiama teisiskai
reglamentuoty motinystés (néstumo ir gimdymo) atostogy apzvalga
analizuojamose Salyse. Lietuvoje ir Danijoje motinystés (néstumo ir
gimdymo) atostogy trukmeé ta pati - 18 savaiciy. Italijoje dirbancios
motinos turi teis¢ { 5 ménesius motinystés atostogy (2 mén. prie§ gim-
dyma ir 3 po gimdymo). Islandijoje abu tévai turi teise j iki 3 ménesiy
trukmés neperduodamas motinystés ir tévystés atostogas ir papildomas
3 ménesiy atostogas, kuriomis gali pasinaudoti vienas i§ tévy arba jie
gali $ias atostogas savo nuoziira pasidalyti tarpusavyje.

Visose analizuojamose $alyse yra mokamos jstatymu reglamentuotos
motinystés atostogos, bet teise j $ias atostogas dazniausiai lemia
dalyvavimo darbo rinkoje kriterijus bei socialinio draudimo jmokos.
Tik Lietuvoje motinystés atostogy metu mokama visa atlyginimo
kompensacija (100%); Danijoje — 90 %, o Islandijoje ir Italijoje - 80%
viso atlyginimo.
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2 lentelé. |statymu reglamentuotos motinystés

atostogos — 2003-iyjy pabaiga.

Salis  Jstatymu Maksima- Moka- Mo-  Piniginés Kas Darbo
reglamen- li trukmé mos kamos i$mokos moka  garan-
tuotos (savaites) visos at- tijos

ostogos

Danija [statymu 18 Taip Taip 90 % maksi- Darb-  Taip
reglamen- maliai (3115 davys
tuotos Danijos krony

per savaite)

Islan- Istatymu 12savai¢iy Taip Taip 80% viso Taip

dija  reglamen- (3 ménesiai) darbo uzmo-
tuotos + 12 savaiciy kescio (darbo

(3 ménesiai) rinkos daly-
abu tévai pa- viams; kitiems
sidalija savo - fiksuotos
nuoziira iSmokos)

Italija Istatymu 21 (5 mé- Taip Taip 80% Sveika- Taip
reglamen- nesiai) tos arba
tuotos socialinis

drau-
dimas

Lietuva Jstatymu 126 kalendo- Taip  Taip Visa atlygini- Sveika- Taip
reglamen- rinés dienos mo kompen- tos arba
tuotos = 18 savaiciy sacija (100%) socialinis

(prieslaikinio drau-
gimdymo dimas
atveju arba

laukiantis

daugiau nei

vieno kadikio

- 140 dieny)

Saltiniai: EIRO (2003); Eydal (2003); http://www.sodra.lt

Tévo atostogos

Tévo atostogos yra neperduodamos, skiriamos tik té¢iams, suteikiant

galimybe priziaréti naujagimj. Suteikdamos $ig jstatymu numatyta teise,

Salys siekia skatinti ly¢iy lygybe privacioje sferoje. 3 lenteléje pateikiama

jstatymu reglamentuoty tévo atostogy apzvalga Danijoje, Islandijoje,



28

3 lentelé. Jstatymu numatytos tévo
atostogos — 2003-iyjy pabaiga.

Raminta Jancaityté

Salis Istaty- Kriterijai Trukmeé Moka- Mo-  ISmokos  Darbo
mu nu- mos kamos dydis garan-
matyta visg lai- tijos

kotarpj

Da-  Istaty- Turidalyvauti 2 savaités, Taip Taip 90 % mak- Taip

nija  munu- darbo rinkoje atostogy simalaus
matyta galima iSeiti atlyginimo

per 2 savai-
tes po vaiko
gimimo

Islan- Istaty- Turidalyvauti 3 ménesiai, Taip Taip  80%viso  Taip

dija munu- darbo rinkoje kuriuos atlyginimo
matyta tévai gali pa- (darbo

sidalyti savo rinkos
nuozitra dalyviams;
kitiems
- fiksuotos
iSmokos)

Italija Ypa-  Turidalyvauti Gali pa- Taip Taip  80% sveika- Taip
tingais darbo rinkoje  sinaudoti tos draudi-
atvejais + jeitévasyra visomis at- mo, taip pat

vieniSas arba  ostogomis jsivaikini-
jei motina arba tuo mo atvejais
serga, susije su laikotarpiu,

gaunamomis  kai moti-

pajamomis na serga

Lie- Istaty- Turidalyvauti 1 ménuo Taip Taip  100%at-  Taip

tuva® munu- darbo rinkoje lyginimo
matyta + buti vedes

vaiko motina

Saltiniai: EIRO (2003); Eydal (2003); http://www.sodra.lt

Italijoje ir Lietuvoje. Danijoje jstatymas tévams suteikia 2 savaites tévo
atostogy, kuriomis galima pasinaudoti 14 savai¢iy po kadikio gimimo,
kompensuojama 90 % maksimalaus atlyginimo. Islandijoje tévams
suteikiamos gana ilgos tévystés atostogos — 3 ménesiai, kompensuojant
80% viso atlyginimo. Nuo 2002 m. Italijoje tévai turi teis¢  motinystés
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(ne tévystés) atostogas tik ypatingais atvejais: jei motina miré, turi
sunkig negalig, paliko vaikg arba pora i8siskyré ir tévui suteikta teisé
priziaréti vaika. Lietuvoje neseniai jvestos 1 ménesio tévystés atos-
togos, kuriomis gali pasinaudoti tévai, kurie yra vede vaiko moting.
Sis jstatymas jsigaléjo nuo 2006 m. birZelio 1 d. Atostogy atveju tévai
gauna 100% atlyginimo kompensacija. Tai tikrai dosnus modelis, taciau
diskriminuoja ne santuokoje gyvenancius tévus.

Teévystés/vaiko prieziiiros atostogos

Pagrindinis tévystés/vaiko prieziiiros atostogy akcentas yra ne motinos
sveikata (kaip motinystés atostogy atveju) o vaiko priezitra ir auginimas,
suteikiant abiem tévams teise dalyvauti $iuose procesuose (COE, 2005:
16). Tévystés/vaiko priezitiros atostogos suteikiamos po motinystés ir
tévo atostogy. Visose analizuojamose $alyse tévystés/vaiko prieziaros
atostogos yra jteisintos jstatymais. Kaip jau buvo minéta, pagrindiniai
tévystés/vaiko priezitiros atostogu veiksniai yra atitikimas kriterijams,
pagal kuriuos suteikiamos $ios atostogos, atostogy trukmeé, darbo vietos
i$saugojimas ir piniginés i$mokos. Dazniausiai teisé j tévystés/vaiko
priezitiros atostogas priklauso nuo santykio su darbo rinka ir nuo darbo
stazo, o kiti tévystés/vaiko prieziaros atostogy aspektai atskirose Salyse
yra skirtingi. Tévystés/vaiko prieziaros atostogos skiriamos seimai
(tévams paliekama teisé spresti, kas pasinaudos atostogomis); gali
buati reglamentuoti periodai kiekvienam i$ tévy (abu gali pasinaudoti
atitinkamu kiekvienam i§ tévy skirtu atostogy laikotarpiu) arba gali
bati abiejy $iy modeliy samplaika (Koopmans, Schippers, 2003). 4
lenteléje pateikiamos jstatymu numatyty tévystés/vaiko prieziaros
atostogy schemy, galiojanciy Danijoje, Islandijoje, Italijoje ir Lietuvoje,
bendrosios charakteristikos.

Danijoje skiriamos 32 savaités uz kiekvieng vaikg, kurias tévai gali
dalytis tarpusavyje ($ios atostogos yra motinystés ir tévo atostogy tasa,
taip pat gali bati suteikiamos, kai vienas i§ partneriy jau yra i$¢jes vaiko
priezitros atostogy) bei teisé paskirstyti 8-13 savai¢iy nemokamy
atostogy iki vaikui sueis 9 metai. Islandijoje kiekvienas tévy turi teise j
13 savaiciy atostogy (13 savaiciy skirta motinai ir 13 savaic¢iy - tévui).
Atostogas, kol vaikui sukaks 8 metai, galima imti dalimis, kuriy trukmé
neturi bati mazesné nei viena savaité. Italijoje tévystés/vaiko priezitros
atostogy trukmé yra 11 ménesiy uz kiekvieng vaikg ir jos gali bati
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4 lentelé. Jstatymu reglamentuoty tévystés/vaiko
prieZiuros atostogy schemos — 2003-iyjy pabaiga

Salis Istatymu Trukmeé Vaiko amzius
numatyta
Danija  Tévystés/vai- 32 savaités uz kiekviena 9 (galimybeé
ko priezit-  vaika, tévai atostogas gali pasirinkti lai-
ros atostogos dalytis (tai motinystés ka, kada iSeiti
ir tévo atostogy tasa) 8-13 savaiciy
nemokamy

+ kiekvienam tévy suteikiama atostogy.
teisé | 8 savaites nemokamy  Galioja, kol
atostogy (galima 32 apmo- vaikui su-
kamas savaites paskirstyti eina 9 metai)
per 40 savaiciy, t.y. bendra

motinystés ir tévystés atos-

togoms skiriama laikotarpj)

Islandija Tévystés/vai- 13 savaic¢iy motinai ir 18 ménesiy
ko priezi- 13 savaic¢iy tévui - 8 metai
ros atostogos

Italija Tévystés/vai- 11 ménesiy uz kiekvieng vai- 8 metai
ko priezit-  ka, dalijama tarp abiejy tévy: (6 metai jsivai-
ros atostogos daugiausia 6 ménesiai motinai kinimo atveju)
ir 6 ménesiai tévui; gali bati
pratestos iki 7 ménesiy, jei
tévas i$eina bent 3 ménesius
atostogy. 10 ménesiy vienisai
motinai ar vieniSam tévui

Lietuva  Tévystés/vai- Nuo motinystés atosto- 3 metai
ko priezi- gy pabaigos iki vaikui
ros atostogos sukanka 3 metai:
o Vaikui iki 1 mety

« Kai vaikui sukanka 1 metai
ir kol jam sukanka 3 metai

Saltiniai: EIRO (2003); Eydal (2003); http://www.sodra.lt
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I$mokos Kitos charakteristikos Darbo vietos
i$saugojimas

32 savaites (kurios turi  Si galimybé suteikiama, Taip

bati dalijamos tarp jei nesinaudojama valsty-

tévy) 90 % maksima-  bés finansuojamomis vaiko

lios sumos (3115 Dani- prieZitros jstaigomis.

jos krony per savaite)  Galimybé dirbti ne visa diena,
gaunant atitinkamai sumazin-
ta atlyginimo kompensacija

Nemokamos Taip
Kol vaikui sukanka Taip pat jsivaikinimo atveju. Taip
3 metai: 30% maksi-  Jei vaikas turi sunkig ne-
malaus atlyginimo 6 ~ galia, atostogos apmokamos
ménesius. 30% dau- iki vaikui sukanka 3 metai.
giau nei 6 ménesius, jei Jei asmuo uZzsiima privacia veik-
pajamos yra mazos. la, 3 ménesius mokama 30%
Kai vaikui 3-8 me- atlyginimo kompensacija pir-
tai: nemokamos maisiais vaiko gyvenimo metais

Taip pat jsivaikinimo atveju Taip
70% buvusio atlygi-

nimo (nuo 2007 m.
sausio 1 d. bus kom-
pensuojama 85%),
jei gimsta daugiau
nei vienas vaikas
-100% (5i jstatymo
pataisa jsigaliojo nuo
2006 m. liepos 1 d.)

Nemokama
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dalijamos tarp tévy: daugiausia 6 ménesiai motinai ir 6 tévui, kol vaikui
sukanka 8 metai. Lietuvoje parental leave vadinamos tévystés/moti-
nystés arba vaiko prieZiiiros atostogomis. Abu tévai turi teise i vaiko
prieZitiros atostogas ir gali tarpusavyje nuspresti, kas pasinaudos $iomis
atostogomis. Atostogos skiriamos, kol vaikui sueis 3 metai.

Atlyginimo kompensacija jvairiose $alyse skirtinga. Danijoje taikoma
didziausia atlyginimo kompensacija - 32 atostogy savaites kompen-
suojama 90% atlyginimo. Islandijoje motinystés ir tévystés atostogos
yra nemokamos. Italijoje kompensacija — 30% atlyginimo pirmuosius
6 ménesius, taciau tik tais atvejais, jei vaikas yra jaunesnis nei 3 mety.
Kai vaikui yra 3 metai ir iki kol jam sukaks 8 metai — atostogos yra
nemokamos. Lietuvoje mokama 70% atlyginimo kompensacija, kol
vaikui sukanka 1 metai. Ta¢iau pastaruoju metu buvo kei¢iamas kom-
pensacijos dydis ir nuo 2007 m. sausio 1 d. kompensacija bus padidinta
iki 85%, o, gimus daugiau nei vienam vaikui, kol vaikams sueina 1 metai,
jau nuo 2006 m. liepos 1 d. kompensacija didinama iki 100% atlyginimo.
Likusig atostogy dalj atlyginimo kompensacija nemokama.

Visose aptariamose $alyse tévai gali grizti { savo darbo vieta po tévys-
tés/vaiko priezitros atostoguy.

Atostogy schemy privalumai ir trukumai

Atostogy reik§émé yra dvejopa: padeda tévams derinti darbg ir $eimyninj
gyvenimg, garantuoja darbo rinkos efektyvy funkcionavima. Tai, kad
i§saugoma darbo vieta, leidzia abiem tévams grjzti j ankstesnj darba
gimus vaikui ir taip ilaikomas rysys su darbo rinka. Tarp kity pri-
valumy baty galima paminéti tam tikroje sferoje jgudusiy darbuotojuy
i§saugojimag darbo rinkoje; darbuotojy sukaupto Zmogiskojo kapitalo
valdyma; darbo nasuma; sumazéjusia nedarbo galimybe; valstybés biu-
dzeto jplaukas ir pasalpy mokéjima; sumazéjusia rizika darbdaviams.
Be to, padidéja pinigy suma, kurig moteris uzdirba per visa gyvenima;
vyrai skatinami prisidéti prie vaiky auginimo; derinami Seimyniniai ir
profesiniai jsipareigojimai; tvirtinamas vaiko ir tévy rySys (NACEW,
1997).

Atostogos yra naudingos, ta¢iau esant tam tikroms salygoms. Ilgos

atostogos, o ypac jei mokama pasalpa, yra patrauklios Zemesnés kvali-
fikacijos moterims, kurios nesaugiai jauciasi darbo rinkoje ir kurioms
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i ja nelengva jsijungti (Durand, 2006). Tadiau ilgesnés atostogos taip
pat siejamos su prarastu atlyginimu, Zmogiskojo kapitalo degradacija
ir prarastomis paaukstinimo galimybémis (Gauthier, 2004). Pasalpos,
kurios suteikia motinoms galimybe ilga laikg nedirbti, gali turéti
neigiamos jtakos karjeros raidai (Durand, 2006 ). Apskritai vien tik
atostogy schemos (netgi geriausios kokybés) kaip priemonés gali ne-
pakakti, norint uztikrinti sékmingg vaiko prieziaros ir mokamo darbo
derinima. Atostogy schemos turi buti matomos kity politikos prie-
moniy, tokiy kaip vaiko priezitira ar lanks¢ios daro formos, kontekste
(NACEW, 1997).

Vaiko priezitros paslaugos

Vaiko priezitiros paslaugos yra viena pagrindiniy priemoniy, padedan-
¢iy tévams derinti darba ir $eimg. Sios paslaugos gali bti privacios arba
valstybés finansuojamos, formalios arba neformalios, mokamos arba
nemokamos. Labai svarbus su vaiko priezitira siejamas aspektas yra
prieinamumas, kaina, kokybé, darbo valandos ir vaiko amziaus riba.
Politika, kuria siekiama sumazinti vaiko auginimo islaidas, didinant
vaiko priezitiros jstaigy prieinamuma, kokybe ir priartinant paslaugy
kaing prie tévy galimybiy, gali paveikti gimstamumo ir dalyvavimo
darbo rinkoje rodiklius (Del Boca, 2003).

Danijoje yra labai gerai i§plétotos vaiko priezitros paslaugos. Tévai
gali rinktis jvairias vaiko prieziiiros formas: valstybés finansuojamas
vaiko priezitiros jstaigas; subsidijas, skirtas sumokéti uz privacia vaiko
priezitra; vaika gali priziGréti patys tévai. Tévai gali pasirinkti priezitiros
forma, kuri geriausiai atitinka jy poreikius. Valstybés finansuojami
vaiky lopseliai vaikams nuo 6 ménesiy iki 3 mety dazniausiai yra tik
miestuose, ta¢iau darzeliai yra visoje Danijoje.

Islandijoje veikia ikimokyklinio ugdymo jstaigos vaikams nuo 0 iki 5
mety arba kol vaikai pradeda lankyti pradine mokykla, sulauke 6 mety
(Mésesdéttir, 2005). Kitaip nei kitose Siaurés 3alyse, vaiko priezitiros
jstaigos néra prieinamos visiems vaikams (Eydal, 2003). Vis délto
daugiau nei 90% 3-5 mety amziaus vaiky ir mazdaug 38 % 0-2 mety
amziaus vaiky lanko valstybés finansuojamas dienos priezitiros jstaigas.
Vaiko priezitros jstaigos yra savivaldybiy Zinioje (maZdaug 88% visy
ikimokyklinio ugdymo jstaigy). NVO, ligoninés bei privacios prieZitiros
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5 lentelé. Vaiky dalis valstybés
finansuojamose vaiko prieziuros jstaigose

Salis Dienos prie-  Vaiky amZius Vaiko am-
ziaros lopselis  (vaikai nuo 3 Zius, kai pra-
(vaiky amzZius mety iki mokyk- deda lankyti
0-2m.), % linio amziaus), % mokykla

Danija (1999) 82 94 7

Islandija (2003) 38,0 93,7 6

Italija (2000) 8,6 98 6

Lietuva (2004) 19 63 7

Saltiniai: Kontula, Miettinen (2005); Duyvendak, Stavenuiter (2004); Eydal
(2003); Mésesdottir (2005); LR Statistikos departamentas: www.std.lt

jstaigos uZregistruojamos savivaldybése, jei jos atitinka minimalius
vietos valdzios institucijy reikalavimus (Mosesdottir, 2005). Tévai kas
meénesj moka jmokas, kuriy suma nevienoda skirtingose savivaldybése.
Vieni$iems tévams (tévui ar motinai) ir studentams, turintiems vaiky,
taikoma nuolaida. Pagalba mazameciams vaikams néra labai iplétota ir
yra gana brangi. Valstybés finansuojamos vaiko prieZiaros paslaugos kai
kuriais atvejais yra teikiamos tik vaikams nuo 2 mety ir vyresniems.

Italijoje vaiko prieziaros paslaugy néra daug ir jos labai brangios (pa-
lyginti su kitomis Europos $alimis, kaina, kurig $eima turi sumoketi uz
vaiky lopSelj, yra didziausia Europoje) (Ponzellini, 2006). Yra keletas
lopseliy 0-2 mety vaikams, taciau jie veikia ne visg dieng. 98% vaiky
iki 3 mety lanko lopselius (5 lentelé). Pagal lopseliy prieinamuma
pirmenybeé teikiama tam tikroms grupéms (mazas pajamas gaunancios
$eimoms, vaikams su negalia) (Kontula, Miettinen, 2005). Didelé dalis
Italijos motiny turi pasikliauti §eimos nariy pagalba dél menko vaiko
priezitros jstaigy prieinamumo ir lanks¢iy darbo formy trakumo (Del
Boca, 2003).

Tarybiniais metais Lietuvoje veiké gana gerai i$vystyta vaiko prie-
zitros sistema, bet pereinamuoju valstybés laikotarpiu politika buvo
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modeliuojama palaikyti vyro-§eimos maitintojo modelj. Seimos politika
1990-1994 m. buvo brangi ir gana sudétinga (Mikalauskaité, Mitrikas,
Stankdniené, 1999). Moterys buvo skatinamos auginti vaikus namuose,
ir daug vaiko priezitros jstaigy, ypa¢ kaimo vietovése, buvo uzdaryta
dél riboty valstybés finansiniy galimybiy. Todél paskutiniu metu susi-
duriame su lopseliy ir darzeliy stoka, ypac¢ Lietuvos kaimo vietovése,
o tai tévams apsunkina darbo ir $§eimos derinimg. Nors ikimokyklinio
amziaus vaiky mazéja, skaic¢ius norin¢iyjy lankyti ikimokyklinio
ugdymo jstaigas auga. Vienas i§ sprendimo budy tévams — pasinaudoti
$eimos nariy ar artimyjy pagalba arba pasisamdyti aukle.

Nebrangios, aukstos kokybés, prieinamos vaiko priezitiros paslaugos
yra svarbi priemoné, uZztikrinanti parama tévams darbo ir Seimos
derinimo srityje. Durand (2006) pastebéjo, kad yra teigiamas rysys
tarp motery profesinio aktyvumo rodikliy ir formalios vaiko prieZitiros
prieinamumo.

Palankios darbo salygos

Lankscios darbo salygos drauge su atostogy schemomis ir vaiko prie-
zitiros paslaugomis — tai priemoniy paketas, padedantis abiem tévams
derinti darbg ir $eimyninj gyvenimg. Koopmans ir Schippers (2003)
teigia, jog darbo ir Seimos derinimas néra vienintelis motyvas, kodél pa-
sirenkamas dalinis uzimtumas ir kodeél reikia lanks¢iy uzimtumo formy.
Autoriai pazymi, kad lankstumas pasirenkamas dél keleto priezas¢iy
(pavyzdziui, uztikrinti gamybai aktualy lankstuma, kai svarbas tokie
aspektai, kaip kasty mazinimas, naumo didinimas ir konkurencijos
skatinimas) - nebutinai siekiama padéti darbuotojams(-joms), augi-
nantiems(-¢ioms) vaikus. Vis délto visose nagrinétose $alyse yra tam
tikry galimybiy rinktis dalinj uzimtuma (kitokio pobudzio lanksc¢ios
darbo formos neaptariamos dél ribotos $io skyriaus apimties), bet $ios
galimybés skirtingos savo pobudziu.

2002-yjy birzelj Danijoje jsigaléjo naujas jstatymas, kuris panaikino
apribojimus reguliavusius dalinj uzimtumg kolektyvinése sutartyse,
palengvino galimybes rinktis dalinj uzimtuma, taigi darbo rinka
tapo palankesné Seimai (Todd, 2004). Danijoje vienas i$ tévy, i$¢jes
tévystés/vaiko prieZitiros atostogy, gali dirbti dalj dienos arba pasiilginti
atostogas nuo 32 iki 64 savaiciy. ISmokos yra paskirstytos proporcingai
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per visa atostogy laikotarpj. Leitner ir Wroblewski (2006) teigia, jog nors
ir sudarytos salygos daliniam uzimtumui, palankios vaiko priezitiros
paslaugos leidzia motinoms grjzti  darba ir dirbti visg diena.

Islandijos darbo rinkos sistema daugiausia remiasi kolektyvine su-
tartimi, nes darbo jstatymai reglamentuoja tik tam tikras minimalias
teises visiems darbuotojams. Mosesdottir (2005) pazymi, jog lyciy
lygybés aktas (95/2000) tik duoda darbdaviams rekomendacijas, kokiy
reikalingy priemoniy (paslankus darbo organizavimas, darbo valandos
ir parama grjZtantiems j darbg po atostogy dél $eimyniniy priezasciy )
jie turéty imtis, kad jy darbuotojai galéty derinti darbo ir $eimyninius
jsipareigojimus. Taciau $ios priemonés néra privalomos, o $is darbo
jstatymas néra per daug saugantys darbuotoja — darbdavys gali atleisti,
nepaaiskines konkrecios pagristos priezasties (Mdsesdottir, 2005). Abu
tévai gali i8eiti 9 ménesiy tévystés/vaiko prieziaros atostogy, kurias gali
imti sau palankiu metu: padalyti j keleta daliy arba derinti $ias atostogas
su daliniu uZimtumu, kol vaikui sueis 18 ménesiy. Tacdiau tai turi bati
suderinta su darbdaviu. Nemaza dalis motery, auginanciy mazamecius
vaikus, naudojaisi galimybe dirbti ne visa darbo dieng, nes tai padeda
derinti darbg ir $eima.

Ponzellini (2006) pazymi, jog lankstus darbo laikas (jvairios dalinio
uzimtumo formos: darbas ne visa diena, darbas savaitgaliais, per metus
numatomas dalinio uzimtumo darbo kravis) tapo populiarus tarp
Italijos tarnautojy (vie$ojo administravimo, sveikatos apsaugos, banky
ir draudimo, telefono kompanijy, informacijos centry) bei greito maisto
ir didelés apimties mazmeninéje prekyboje. Taip pat dedamos pastangos
suteikti darbuotojams(-joms) galimybe leisti vaikus i jmonés Zinioje
esancius lop$elius ir kitas vaiko priezitiros jstaigas, kurios yra pigesnés,
negu teikiamos tiek valstybiniy, tiek privaciy vaiko priezitiros jstaigy.
Taciau Ponzellini (2006) apgailestauja, kad egzistuojanciy vaiko priezitros
priemoniy nepakanka, kad buty galima pasiekti socialinés gerovés lygj,
panasy j Siaurés $aliy, ir uztikrinti moterims visiskg galimybe dalyvauti
darbo rinkoje bei tolygiau pasidalyti vaiko prieZiaros darbus.

Lietuvoje lanksc¢ias uzimtumo formas (dalinis uZimtumas, distancinis
darbas telekomunikacijy pagalba, paslanki darbo vieta) numato
jstatymai. Pavyzdziui, Darbo jstatymas leidZia né$¢ioms moterims,
moterims, auginan¢ioms vaikus iki 1 mety, Zindan¢ioms motinoms,
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darbuotojams(-joms), auginantiems(-¢ioms) vaikg iki 3 mety, arba
darbuotojams(-joms), vieniems(-oms) auginantiems(-¢ioms) vaika
iki 14 mety ar iki 18 mety, jei vaikas yra nejgalus, reikalauti sudaryti
salygas dirbti puse etato. Dalinis uzimtumas gali bati jvairiy formy:
sutrumpintos darbo valandos, i§déstytos per visg savaite, sutrumpintos
darbo dienos arba abu $ie variantai. Darbas ne visg dieng neturi jtakos
kitoms darbuotojo teiséms (atostogy trukmei, paaukstinimui, t.t.).
Istatymuose, reglamentuojanciuose darbo santykius, yra spragy ir tai
trukdo jgyvendinti $eimai palankig politika.

SEIMAI PALANKI POLITIKA,
MOTERU PROFESINIS AKTYVUMAS
IR GIMSTAMUMAS

Siandien moterys turi daugiau pasirinkimo galimybiy ir geresnes profe-
sinio aktyvumo galimybes nei prie$ keleta desimtmeciy. Nuo praéjusio
amziaus vidurio motery dalyvavimo darbo rinkoje rodikliai padidéjo
visose tirtose $alyse. Dél $iy poky¢iy vie$yjy paslaugy sfera susidaré
su naujais i$$tkiais, kai reikéjo prisitaikyti prie iSaugusiy reikalavimuy,
kuriuos kelia darbo ir Seimos derinimo poreikis. Kai kuriose $alyse dél
socialinés gerovés sistemos neadekvatumo darbo ir $eimos derinimo
plotméje moterims teko patirti sunkumy, o neretai ir rinktis tarp $eimos
ir karjeros. Tai turéjo didziulés jtakos gimstamumui. Pagalba abiem
tévams, sprendziant darbo ir Seimos derinimo problemas, yra vienas i$
trijy gimstamumo politikos aspekty; kiti aspektai - tai finansinis skati-
nimas ir didZiuliai socialiniai poky¢iai, remiantys vaikus bei motinyste
ir tévyste (McDonald, 2000). Keliy $aliy politiky palyginimas atskleidZia
jvairias galimybes, kurias tévai gali rinktis siekdami palengvinti darbo
ir $eimos derinimg.

Danijoje, kuri atstovauja socialdemokratinés socialinés gerovés vals-
tybés sistemai ir dviejy darbo uzmokes¢iy modeliui, yra daug placiau
taikomos Seimai palankios politikos, palyginti su kitomis nagrinétomis
$alimis. Sioje $alyje yra didelis motery profesinis aktyvumas ir auksti
gimstamumo rodikliai (6 lentelé). Pasak Todd (2004), Danijos politika
remia motery ir vyry dalyvavima darbo rinkoje atitinkamomis politikos
priemonémis (universali parama vaiko prieziirai, palankis atostogy
dél $eimyniniy priezas¢iy modeliai ir dosnios individualiu lygmeniu
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skiriamos i$mokos), suteikiancios galimybe tévams priziareéti vaikus,
darbuotojams siekti aukstesnio i$silavinimo bei realizuoti kitus tikslus
ir interesus. Tokios priemonés padeda uztikrinti auksta lygybés laipsnj
darbo rinkoje - Danija yra trecia tarp ES $aliy pagal darbo rinkoje
dalyvaujanciy vyry ir motery santykj (Todd, 2004). Tac¢iau nepaisant
lygybés darbo rinkoje ir fakto, kad vyrai aktyviau dalyvauja namy
ruosos ir kituose namy tkio darbuose, palyginti su kitomis ES $alimis,
moterys ir toliau daZniausiai lieka atsakingos uz nemokamg darba
namuose (Leitner, Wroblewski, 2006).

6 lentelé. Motery uZimtumo rodikliai
ir bendri gimstamumo rodikliai.

Salis 15-64 mety amziaus Bendras
motery uZimtumo gimstamumo
rodikliai, 2005 m. (%) rodiklis, 2004 m.
Danija 71,9 1,78
Islandija 80,5 2,03
Italija 45,3 1,33
Lietuva 59,4 1,26

Saltinis: Eurostat.

Islandija, kuri priklauso tai paciai socialinés gerovés sistemai kaip ir
Danija ir kurioje veikia $eimai palankios politikos, issiskiria aukstais
motery profesinio aktyvumo bei gimstamumo rodikliais (6 lentelé).
Sioje $alyje yra ilgiausios kitam asmeniui neperduodamos (nelabai
dosnios) tévo atostogos. Pasinaudodamos giminai¢iy ir gana plataus
masto vie$osiomis vaiko priezitros paslaugomis, Islandijos motinos
augina daugiau vaiky ir dirba daugiau valandy nei kitos Europos
moterys (Mosesdottir, 2005). Privaciame gyvenime vis dar vyrauja
vyro-$eimos maitintojo modelis. Motinos paparastai renkasi dalinj
uzimtumg, o vyrai imasi dirbti daugiau valandy tam, kad kompensuoty
sumazéjusias motinos gaunamas pajamas. Mdsesdottir (2005) pazymi,
jog Islandijos dirbantieji(-ciosios) gali dziaugtis gana palankiomis
darbo salygomis, kai kalbama apie darbo valandy skaiciy, laiking
darbo valandy sutrumpinimg, atleidimus nuo darbo, darbg namuose,
ta¢iau daugelis kompanijy neturi labiau formalizuotos darbo ir $eimos
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derinimo politikos, todél daznai dirbantys tévai net nezino apie egzis-
tuojancias darbo ir $eimos derinimo galimybes.

Italijoje, kuri atstovauja Piety Europos socialinés gerovés valstybei ir
bendrosios paramos $eimai sistemai, dar néra gerai i§vystyta $eimai
palanki politika, kuri galéty padéti derinant darbg ir $eima. Italijoje
yra mazas motery profesinio aktyvumo ir labai mazas gimstamumo
rodiklis (6 lentel¢). Tévai, o ypa¢ motinos, susiduria su sunkumais, kai
reikia laikinai pasitraukti i§ darbo rinkos ir vél i ja sugrjzti. Brangios ir
tik mazai daliai prieinamos vaiko prieZitiros paslaugos, menkai i§vystyti
motinystés ir tévystés atostogy modeliai, ribotos dalinio uzimtumo
galimybés apsunkina darbo ir Seimos derinimg. Ponzellini (2006)
teigia, jog dalinio uzimtumo galimybiy nepakankamumas Italijoje gali
bati viena i$ klit¢iy, su kuriomis susiduria moterys, turinc¢ios Seimos
jsipareigojimuy, kai reikia grjzti i darbo rinka, kadangi po motinystés
atostogy daznai nepasiseka pakeisti visi$ko uzimtumo daliniu uz-
imtumu. Dosnios motinystés atostogos ir nedaug galimybiy vyrams
iSeiti tévystés atostogy remia vyro-Seimos maitintojo modelj. Ponzellini
(2006) apgailestauja, kad Italijoje ly¢iy asimetrija prieZitros srityje pa-
staraisiais metais nepakito, o ir darbo bei §eimos derinimas ir toliau yra
asmeniné kiekvienos moters problema, o ne tikra socialiné problema.
Nei vie$ojoje nei privacdioje sferoje neskatinama ly¢iy lygybé, kadangi
vyro-$eimos maitintojo modelis dar gajus abiejose sferose.

Lietuvoje, kuri yra tarpiné grandis tarp konservatyviosios ir liberaliosios
socialinés geroveés sistemos, abiem tévams suteikiama tam tikra pagalba
darbo ir Seimos derinimo srityje. Lietuvoje yra vidutinis motery pro-
fesinio aktyvumo lygis ir labai Zemi gimstamumo rodikliai (6 lentelé).
Stanktiniené, Jasilioniené ir Jancaityté (2006) pabrézia, jog Lietuvoje
veikia pakankamai gerai i§vystyti ir dosnas atostogy modeliai. Vaiko
prieziaros paslaugy stoka ir nepakankamai paslankus darbo organi-
zavimas tam tikru mastu apsunkina darbo ir $eimos derinimg. Nors
darbas dalj dienos ir néra labai populiarus, kadangi sumazina $eimos
biudzeta, anot Stankanienés (2003), batent moterys dazniau renkasi
darba ne visg dieng, kurj gali derinti su vaiky priezitira. Moterys vis dar
laikomos pagrindinémis vaiko priezitros teikéjomis, o darbo ir §eimos
derinimo problema ir toliau yra motery problema. Patriarchalinis
darbdaviy poziaris trukdo motery karjerai bei apsunkina darbo ir
$eimos derinimg (Kanopiené, 1998). Galima sakyti, kad ekonominis
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bei socialinis kontekstas néra palankus lanks¢iam darbo organizavimui.
Veikia pakankamai gerai i§vystytos atostogy schemos, tac¢iau realiame
gyvenime lanksc¢iy darbo priemoniy taikymas néra lengvai jgyvendi-
namas, o tai i§ dalies lemia patriarchalinis darbdaviy poziuris.

ISVADOS

Seimai palankiy priemoniy - atostogy dél $eimyniniy priezasciy, vaiko
priezitros paslaugy ir dalinio uzimtumo galimybiy — analizé atskleide,
jog $ios priemonés gali efektyviai padéti abiem tévams derinti darbg ir
$eimg, bet jy nepakanka ly¢iy lygybei skatinti. Nors valstybés teikiamai
paramai tenka lemiamas vaidmuo, darbdaviai taip pat atlieka svarby
vaidmenj, sprendziant darbo ir §eimos derinimo klausimus. Whiteford
(2005) pabreézia, jog nacionalinés politikos bus daugmaz efektyvios, jei
imonés jas taikys nenoriai. Seimai palankiy priemoniy analizé Danijoje,
Islandijoje, Italijoje ir Lietuvoje patvirtina kai kuriuos $eimai palankios
politikos aspektus, kurie vaidina svarby vaidmenj derinant darba ir
Seimos ripescius:

Darbo ir Seimos derinimas néra tik moters reikalas. Reikia atkreipti
démesi | vyru galimybes derinti darbg ir Seima. Seimai palanki
politika turi bti palanki abiem tévams.

Stereotipinis poziiiris i ly¢iy vaidmenis tiek vyrams, tieck moterims
trukdo derinti darbg ir Seima.

Darbdaviai vaidina svarby vaidmeni kuriant organizacing kultiira,
integruojancia darba ir Seima, bei skatinant vyrus aktyviau siekti
darbo ir Seimos balanso jgyvendinimo.

Reikeéty Sviesti visuomeng, o ypac¢ darbdavius, apie Seimai palankiy
priemoniy nauda.

Sprendziant darbo ir Seimos derinimo klausima, reikia jgyvendinti
iStisa paketa priemoniy: atostogos dél Seimyniniy priezasciy, vaiko
priezitiros paslaugos, lanks¢ios darbo formos. Atostogy schemos
turéty buti ganétinai dosnios, pakankamos trukmés, skatinancios
ly¢iy lygybe. Vaiko priezitiros paslaugos turéty biiti pigios arba
subsidijuojamos, paslankios ir prieinamos visiems ikimokyklinio
amziaus vaikams. Lanksc¢ios darbo formos neturi turéti neigiamos
itakos abiejy tévy karjeros raidai.
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Neadekvacios motinystés ir tévystés atostogy salygos gali net
sustiprinti vyro-§eimos maitintojo modelj. Skatinant vyrus iSeiti
tévystés atostogy, svarbu suteikti neperduodama teis¢ i atostogas
ir skirti dosnia atlyginimo kompensacija, kadangi té¢iy atlyginimas
yra daznai didesnis nei motiny. Tuo bidu motinos, kurios daz-
niausiai gauna mazesnj atlyginima, dazniau nei vyrai pasinaudoja
atostogomis.

Tévai, o ypa¢ motinos, derindami darbg ir $eima, patiria sunkumy,
Salyse, kuriose valstybé nepakankamai rapinasi vaiko prieziaros
paslaugomis (Italija, Lietuva). Danijoje dél gerai iSvystyty vaiko prie-
zitros paslaugy motinos gali dirbti visg diena, taip uZsitikrindamos
pakankamas pajamas ir nepriklausomybe.
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Darbo ir seimos gyvenimo
suderinimas Lietuvoje bei lyciy
lygybe: issukiai ir galimybes

Jolanta Reingardé
Artaras Tereskinas

IVADAS

Esminiai socialiniai pastarojo laikotarpio procesai Lietuvoje lémé
svarbius uzimtumo ir §eimos struktary bei ly¢iy vaidmeny poky¢ius.
Didéjantis motery uzimtumas, tradicinio $eimos modelio nykimas
ir darbo intensyvéjimas bei jo apimties augimas vis besiple¢iancioje
pasaulinéje rinkoje reikalauja naujy bady darbo ir $eimos santykiui
reguliuoti ir vaiky priezitiros pareigomis namuose dalintis. Budai,
kuriais tvarkomas darbo ir vaiky prieziaros santykis, veikia ne tik
motery uZzimtumo, bet ir gimstamumo rodiklius. Jei darba ir vaiky
prieziara suderinti sunku, moterys neretai atsiduria tokioje padeétyje,
kai joms reikia pasirinkti arba viena, arba kita. Tikétina, kad siekiancios
igyvendinti ir viena, ir Kkita, patirs jvairias diskriminacijos apraiskas.
Leitner ir Wroblewski (2006: 296) teigia, kad moterys - ir ypa¢ motinos
- turi didziulj potencialg lemti Europos ekonomikos augima ir didinti
konkurencingumg bei stabilig demografine plétra, bet tik palankioje
socio-politinéje ir darbo aplinkoje, palengvinancioje darbo-seimos
pusiausvyrg ir vyrams, ir moterims.

Dauguma tyrimy ly¢iy nelygybés klausimais rodo, kad valstybés po-
litika motery, darbo ir vaiky priezitros atzvilgiu yra vienas pagrindiniy
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kintamuyjy ly¢iy nelygybei darbe ir namuose paaiskinti. Postindustrinése
demokratijose, didéjant galimybéms uzimtumo sektoriuje, kartu sie-
kiama spresti gimstamumo maZéjimo problema. Siam tikslui i$plétota
nemazai darbo ir §eimos derinimo strategijy.' Jos labiausiai sutelktos
ties tuo, kokiu mastu valstybé gali palengvinti motery integracijg i
darbo rinkg, perimdama dalj vaiky priezitros pareigy. Namy ruo$os ir
vaiky priezitaros pasidalijimui tarp motery ir vyry Seimoje neteikiamas
pagrindinis démesys. Be to, apmokamo darbo ir $eimos vaidmeny
derinimo politika yra nuvertinama deél placiai paplitusio jsitikinimo,
jog tai visy pirma politika, skirta moterims. Apskritai klausimas apie
tai, kokiu mastu motery uzimtumas keic¢ia vyry dalyvavimg namy
ruosoje ir vaiky aukléjime, kelia daug gin¢y. Taip yra nepaisant fakto,
kad nelygus namy ruogos ir vaiky prieziiros pasidalijimas tarp tévy
ir motiny seniai pripazintas vienu pagrindiniy trukdziy lygiateisiam
motery jsijungimui j darbo rinkg (Windebank 2001).

Motery ir vyry $eimos ir darbo vaidmeny suderinimo Lietuvoje tyrimy
apzvalga atskleidZia, jog didéjantis motery uzimtumas ir jy aktyvesnis
vaidmuo vie$ajame gyvenime kol kas neatnesé esminiy poky¢iy darby
pasidalijime tarp lyc¢iy $eimoje. Praéjusj socialiniy ir ekonominiy
permainy de$imtmetj socialiné parama, sovietiniais laikais jgalinusi
moteris suderinti apmokamg darba su priezitra, buvo sumazinta, ir
§i dviguba motery nasta netgi padidéjo. Vie$oji politika yra labiausiai
nukreipta j ekonominj motery jgalinima, taciau kol kas néra aiskios po-
litikos lygiaverciams vaiky aukléjimo vaidmenims tarp motery ir vyry
plétoti. Vis dar labai retos viesos diskusijos apie tai, kaip labiau jtraukti
vyrus j vaiky priezitry ir skatinti juos siekti ly¢iy lygybeés apskritai.

Siame tyrime telkiamasi ties vyry dalyvavimu darbo-eimos derinimo
procesuose méginant geriau suvokti, kaip dirbantys tévai vykdo
savo vaidmenis $eimoje ir darbe bei kokie politiniai, instituciniai ar
tarpasmeniniai mechanizmai galéty jiems padeéti subalansuoti $iuos
vaidmenis ir pasiekti didesne ly¢iy lygybe namuose. Tyrimas aptaria
tokius klausimus kaip: Kokiu mastu tévai ir jy partnerés patiria darbo
ir $eimos vaidmeny priestaravima? Kokios yra geros tévo vaidmens
praktikos bandant suderinti darbo ir Seimos jsipareigojimus? Koks
darbdaviy pozitiris j $eimai palankig politika darbo aplinkoje? Apskritai,
kodél svarbu, kad vyrai prisidéty prie ly¢iy lygybés?



Darbo ir Seimos gyvenimo suderinimas Lietuvoje bei ly¢iy lygybé 49

Atsakant j $iuos klausimus, skyriuje remiamasi medziaga, surinkta
atliekant kokybinj tyrimg apie dirban¢iy vyry ir jy partneriy motery,
auginanciy bent vieng vaika iki deSimties mety, darbo ir $eimos
derinimo strategijas bei privataus sektoriaus darbdaviy pozitirj j Seimai
palankig darbo aplinka. Studija taip pat pristato duomenis i$ Lietuvos
gyventojy apklausos, vykdytos pagal bendra tyrimo plang. Ja siekiama
atskleisti, kokiu mastu partneriai patiria darbo ir $eimos vaidmeny
konfliktg, kaip jie derina $iuos vaidmenis ir su kokiomis politinémis,
kultarinémis, institucinémis ir tarpasmeninémis klititimis susiduria
siekdami darbo-$eimos pareigy pusiausvyros ir lygiavercio ly¢iy
vaidmeny pasiskirstymo namuose.

Pirma, studijoje iSdéstoma tyrimo koncepcija, i$ esmés susitelkianti ties
trimis temomis: gerovés valstybés poveikiu darbo jégos ir vaiky prie-
ziiros namuose tarp ly¢iy pasiskirstymui; skirtingy $aliy darbo-$eimos
pusiausvyros politiniy strategijy tikslais ly¢iy lygybei jgyvendinti bei
besikei¢ianciu vyriskumu ir jo santykiu su apmokamu ir neapmokamu
darbu. Studijoje pateikta posovietinio laikotarpio tyrimy apie darbo ir
$eimos suderinimo bei paramos $eimai politikg Lietuvoje santrauka
padeda suvokti problemos esme ir nacionalinés socialinés kaitos spe-
cifikg. Antra, darbe bus analizuojami kiekybinio ir kokybinio tyrimo
duomenys apie partneriy ,,dviguby vaidmeny® konflikto patirtj ir
tarpasmenines vaidmeny derinimo strategijas, o taip pat institucines
ir ideologines kliutis $iy vaidmeny derinimui; galiausiai, bus pateiktos
rekomendacijos apie tai, kaip gerovés sistema ir darbo organizavimas
gali padéti asmenims derinti darbg ir $eimg bei kartu prisidéti prie
ly¢iy lygybés plétotés.

GEROVES VALSTYBE, APMOKAMAS
IR NEAPMOKAMAS DARBAS

Poky¢iai darbo rinkose, gerovés valstybéje ir $eimoje lemia ly¢iy padétj
ir santykius. Demografinés struktiros ir $eimos santykiy poky¢iai bei
didéjantis motery uzimtumas vis labiau ,varzo“ modernias geroveés
valstybes ir tradicing ly¢iy tvarka bei rodo j ly¢iy lygybe orientuotos ge-
rovés valstybés politikos batinybe. Spartus motery uzimtumo augimas,
dviejy maitintojy Seimy populiarumas ir senstanti visuomené reiskia,
jog vieSosios priezitiros paslaugy poreikis didéja, o tradiciné motery
darbo pasitila neoficialiai, privaciai, neapmokamai Seimos nariy globai
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teikti yra sumazéjusi. Sie procesai rodo, jog ly¢iy skirtumais pagristas
globos ir darby pasidalijimas $eimoje ateityje negalés buti laikomas
savaime suprantamu (Boje ir Leira 2000).

Taciau kol kas didéjantis dirbanc¢iy motery skai¢ius nesukélé lemiamy
permainy neapmokamo darbo pasidalijime tarp ly¢iy. Moterys Lietu-
voje ir toliau nesa dviguba nasta, kuriai buvo socializuotos sovietinéje
praeityje. Jos iki $iol atlieka didZigjg dalj neapmokamo prieziaros darbo
$eimoje ir apskritai visuomenéje. Tai salygoja nelygias jy karjeros gali-
mybes, uzmokescio skirtuma tarp ly¢iy ir ekonoming priklausomybe
nuo savo partneriy. Feminis¢iy analitikiy tyrimai rodo tiesioginj ry$j
tarp vyraujanciy sampraty apie tariama motery prigimtinj motinos
motery uzimamy Zemesniy pareigy ne tikapmokamo darbo sektoriuje,
bet ir kitose visuomenés sferose, jskaitant ir socialing rapyba (Mazur
2002). Lewis (1992) i$ryskino geroveés politikoje jsitvirtinusias prielaidas
motery vaidmens atzvilgiu. Jilygino keleta gerovés valstybiy pagal tai, ar
jos pripazjsta moteris tik kaip Zmonas bei motinas ar taip pat kaip dar-
buotojas. Anot jos, bendra tendencija yra sieti motery rysius su gerovés
valstybe pagal jy vedybinj statusg ir vaidmenj Seimoje, o ne pagal ju,
kaip individy ir pilieciy, statusa. Lewis teigia, jog su ly¢iy skirtumu susije
geroveés rezimai geriausiai suprantami pagal jy santykj su tradicinémis
vyro maitintojo bei moters globéjos $eimos struktaromis. Ji suskirsté
Europos gerovés valstybes j tris kategorijas: valstybes su stipriu, nuo-
saikiu ir silpnu maitintojo modeliais. DidzZigjg Britanijg ir Airija dél juy
polinkio brézti aiskig ribg tarp vie$osios ir privacios atsakomybés ir
laikyti istekéjusias moteris priklausomomis Zmonomis, nepakankamai
dalyvaujanciomis darbo rinkoje, ji priskyré stipraus Seimos maitintojo
valstybiy tipui. Kita vertus, Svedijos ir Danijos silpno vyro-maitintojo
rezimas po astuntojo de§imtmecio mokes¢iy politikos pokyc¢iy, vaiky
vieSosios priezitiros paslaugy plétros ir vaiko priezitros atostogy
teisinio reguliavimo reformy paskatino sparty motery uzimtumo
augimg. Diane Sainsbury (1996) teigia, jog reikia atskirti motery teises
j socialing apsauga santuokos ir motinystés atzvilgiu. Motery padéciai
jvairiuose gerovés rezimuose jvertinti ji analizuoja jy kaip Zmonuy,
motiny ir apmokamy darbuotojy teises. Pascall ir Manning (2000: 242)
teigia, kad toks atskyrimas gali buti naudingas Vidurio ir Ryty Europos
situacijos analizei, nes dél vyro maitintojo $eimos modelio sovietinio



Darbo ir Seimos gyvenimo suderinimas Lietuvoje bei ly¢iy lygybé 51

rezimo metais abejojama.

Motery emancipacija sovietmeciu buvo siejama su motery uZimtumu
vieSojoje sferoje, laikant motery ekonominj neaktyvuma jy priespaudos
pagrindu. Aukstas motery uzimtumo lygis 1émé tokj socialinés politikos
rezima, kuris gali buti laikomas motery kaip apmokamy darbuotojy ir
motiny paramos sistema. Socialinés i$mokos buvo siejamos su motery
uzimtumu. Bet tai nerei$ké nei motery ekonominés nepriklausomybés,
nei aktyvesnio vyry dalyvavimo vaiky priezitroje. Nebuvo jokio motery
judéjimo, palaikancio motery reprodukcine autonomija, kvestionuo-
jancio valstybés primesta darbo pasidalijimg tarp ly¢iy, vyry galig ir
prievartg prie$ moteris $eimoje. Atvirksciai, dél skurdo ir nepritekliy
tarp Seimos nariy susiktiré ypatinga tarpusavio priklausomybé (Pascall
ir Manning 2000).

Paskutinio praéjusio amziaus desimtmecio pradzioje socialiné parama,
jgalinusi moteris suderinti apmokamg darbg su vaiky prieziara, buvo
sumazinta, ir motery dviguba nasta didéjo. Mazéjantis socialinis
motinystés aprapinimas ir poslinkis link socialiniy paslaugy fami-
lizacijos (socialinés paramos sveikatai, i§silavinimui, bastui, vie$yjy
vaiky priezitros paslaugy apkarpymai) padidino neapmokamo motery
darbo (vaiky ir namy tkio priezitros) apimtj. Dél mazy atlyginimy ir
menkesnés socialinés paramos padidéjo ir motery priklausomybé nuo
savo Seimos nariy (daugiausia vyry partneriy). Kol kas néra aiskiai api-
bréztos vie$osios politikos lygiaver¢iams vaiky aukléjimo vaidmenims
tarp motery ir vyry plétoti. Be to, reaguodamos j tradicinio modelio
(kuriame $eima sutapatinama su santuoka) nykima Lietuvoje neokon-
servatyviosios jégos siekia pilie¢iy socialing apsauga glaudziau susieti su
individy vedybiniu statusu ir pirmenybe teikti susituokusiems. Tokio
reguliavimo pasekmés akivaizdziausios neistekéjusiy motery atveju
- auga skurde gyvenanciy vieni$y motiny ir jy vaiky skaicius.

Apmokamas darbas iSlieka gyvybiskai svarbus motery i$gyvenimui
galyje. Dél ekonominiy permainy motery dalyvavimas darbo rinkoje
lyginant su sovietmeciu sumazéjo, o vyry ir motery uzmokesc¢io
skirtumas ir lyciy segregacija darbo rinkoje lieka nepakitusi. Todél
moterims reikia $eimos ir $eimos tinkly, norint i§gyventi. Nelygybe
santuokoje liudija auksti prievartos prie$ moterj $eimoje rodikliai,
tradicinis darby pasidalijimas namuose, motery ekonominé ir psi-
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chologiné priklausomybé nuo savo partneriy. Kaip pastebi feminizmo
teoretikai, naujuosiuose rezimuose motery veiksmams sukurta erdvé
mazai paveike tradiciskai susiklos¢iusj vaidmeny pasidalijima Seimoje.
Nauyjai ikile religinés ir kultairinés tapatybés klausimai irgi stumia link
vaiky prieziaros ,refamilizacijos® (Buckley 1997; Boje ir Leira 2000;
Pascall ir Manning 2000). Sis pozitiris nesitilo kaip spresti gimstamumo
mazéjimo, didéjancio darbo jégos mobilumo ar ekonominés dviejy
pajamy poreikio batinybés Seimoms problemy. Seimos ir toliau répi-
nasi vaiky prieziara ir ,,sékmingai“ i$laiko tradicinius neapmokamo
darbo pasidalijimo modelius. Tai kelia vis didesniy sunkumy gerovés
valstybéms sprendziant ,,priezitiros deficito problema (Hochschild
1995) ir mazinant atotrikj tarp oficialios lyciy lygybés politikos ir lyciy
nelygybés tikrovés.

Platesniu lygmeniu kalbant egzistuoja du pagrindiniai feminizmo
$alininkus dominantys klausimai, susij¢ su neapmokamu darbu: kaip
ji vertinti ir kaip lygiau paskirstyti jj tarp motery ir vyry. Jie igkélé
globos klausima j gerovés valstybés analizés centrg. Modernios gerovés
valstybés lig $iol formavo globéjy ir globos gavéjy poreikius ir teises
budais, skatinanciais ly¢iy nelygybe pilietiniy teisiy atzvilgiu (Knijn ir
Kremer 1997). Gerovés politikos formos, i§ socialiniy pilietiniy teisiy is-
stumiancios neapmokama darba, atliekama privacioje sferoje, prisideda
prie ly¢iy nelygybés neformaliajame sektoriuje (globos ir reprodukcijos)
bei i8laiko motery ir vyry nelygybe formaliojoje (apmokamo darbo)
sferoje (Boje ir Almqvist 2000: 45). Pagal jtakinga Marshallo pilietybés
sampratg, Seima ir socialiniai tinklai, o ne gerovés valstybés turéty
teikti globa. Toks globos pavertimas tik $eimos reikalu sudaré pagrinda
jos igstimimui i§ pilietiniy teisiy koncepcijos. Siandieninése gerovés
valstybése apmokamas darbas ir globa paprastai yra konstruojami kaip
vienas kitg paneigiancios prieSybés. Apmokamo darbo samprata tapo
vyri$kos pilietybés sampratos dalimi. Moteris toks suvokimas veda
i nei$sprendziamg dilemg - pasirinkimg tarp neapmokamo globos
darbo privaciojoje sferoje ir ekonominés bei politinés autonomijos
siekio viesojoje sferoje (Knijn ir Kremer 1997). Lewis (1997) teigia, jog
sudétingas motery santykis su apmokamu ir neapmokamu darbu bei
gerove galéty bati i$sprestas, abi $ias darbo formas jtraukus j socialiniy
pilietiniy teisiy samprata.

Daugiausia zadan¢ia kryptj kvestionuojant dabartine socialine apsauga
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sialo ,,defamilizacijos® savoka, kuri susitelkia ties gerovés rezimy
poveikiu Zmoniy santykiui su $eimomis, o ne jy santykiui su darbo
rinka (,dekomodifikacija“). Defamilizacijos mastas galéty buti toks
pats svarbus individy ir $eimy gerovei kaip ir paciy Seimos jsiparei-
gojimy stiprumas industrinése $alyse, kuriose $eimos jsipareigojimai
gula ant mazesnio rato $eimos nariy peciy ir silpnesniy $eimos rysiy.
Defamilizacija nereiskia $eimos rys$iy griovimo (Saraceno 2000: 149).
McLaughlin ir Glendinning sitlo mastyti apie defamilizacijg ne tiesiog
individualizacijos, kuri daznai siejama su motery jtraukimu j darbo rin-
ka, prasme, bet veikiau kaip apie salygas, kuriomis Zmonés jsipareigoja
savo $eimoms, ir kaip galimybe gyventi uz jy riby:

Klausimas yra ne apie tai, ar Zmonés visiskai ,defamilizuoti’; bet
veikiau apie mastg, kuriuo teisinés ir socialinés sqlygos pakeité
galios pusiausvyrg tarp vyry ir motery, tarp priklausomyjy ir
nepriklausomuyjy, ir tuo paciu sqlygas, kuriomis Zmonés jsitraukia
Seiminius ir globos susitarimus (1994: 66).

Lister apibrézia defamilizacijg kaip socialiniy teisiy kriterijy pagal ,,mas-
ta, kuriuo atskiri suaugusieji gali i$laikyti socialiai priimting gyvenimo
lygj, nepriklausomai nuo $eimos santykiy, dirbdami apmokama darba
arba naudodamiesi socialinés apsaugos priemonémis” (Lister 1997:
173). Sis apibrézimas artimas Orloff pasitlymui papildyti Esping-An-
dersen gerovés rezimy tipologija dviem naujomis dimensijomis, kurios,
kaip jai atrodo, padéty nustatyti valstybés socialinés apsaugos poveikj
ly¢iy santykiams: galimybe dirbti apmokama darbg ir sugebéjimu
sukurti ir i$laikyti autonomiska namy akj (Orloft 1993). Ji teigia, kad
socialiniy teisiy kriterijai turi bati sutelkti j asmeninés autonomijos ir
apsisprendimo teise ir vie$ojoje, ir privacioje srityse. Socialinés apsaugos
pasekmés ly¢iy santykiams turéty bati vertinamos pagal jos pajéguma
suteikti moterims galimybe dirbti apmokama darbg ir sukurti bei
iSlaikyti autonomiska namy tkj (Boje ir Almqvist 2000).

Defamilizacijos savoka atkreipia démesj j ly¢iy aspektus ir savanoriskus
abiejy ly¢iy pasirinkimus. Kaip teigia Lewis,

Sig sqvokg galima interpretuoti tokiu bidu, kad bity isvengta
gincus keliancio klausimo, kas yra ,gerai“ moterims; neteigiama
(kaip dekomodifikacijos atveju), kad defamilizacija bitinai yra
pageidautina. Socialinés politikos tikslas turi biti pasirinkimo
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rémimas. Tai pripazjstama dekomodifikacijos sqvoka, taikoma
vyrams: mastas, kuriuo jiems leidZiama nedirbti apmokamo
darbo. Problema ta, kad sudétingas motery santykis su apmokamu,
neapmokamu darbu ir gerove reiskia, jog mes turime apsvarstyti jy
teisg nedirbti apmokamo darbo (dekomodifikacija) ir atitinkamai
Jjuy teise dirbti neapmokamg darbg, o taip pat jy teise dirbti
apmokamg darbg ir atitinkamai jy teis¢ nedirbti neapmokamo
darbo (1997: 173-174).

Sainsbury mano, jog apibréziant socialines pilietines teises susitelkus
ties dekomodifikacija ir defamilizacija vienu metu, omenyje turima
tai, kad apmokamas darbas nebetenka privilegijuoto statuso santykyje
su neapmokamu darbu ir globa (Sainsbury 1996). Tai yra vienas i§
atsakymy  sudétingus klausimus dél neapmokamo darbo statuso,
kuriais mes pradéjome $§j skyriy: kaip ji vertinti ir kaip jj padalinti
vyrams ir moterims?

Kaip rodo moksliniai tyrimai ir politinés diskusijos, neapmokamo
darbo (globos), kaip pagrindinio ly¢iy nelygybés $altinio, pertvarkymas
bus daugialypis ir sudétingas. Dél sudétingy ekonominiy, socialiniy ir
kultariniy veiksniy jtakos regione jis skiriasi forma, turiniu ir pasekmeé-
mis. Kaip pastebi Saraceno (2000), ,refamilizacija“ ar ,,defamilizacija“
priklausomai nuo politinio konteksto gali reiksti labai skirtingas po-
litikos strategijas. Feministés mokslininkés kalba apie butinybe tirti
visas globos formas kartu — nesvarbu, privacia ar viesa, formalig ar
neformalig, - ir tirti jvairiy globos formy pasekmes ly¢iy aspektu.

DARBO IR SEIMOS PUSIAUSVYRA
BEI LYCIY LYGYBE

Seimos ir darbo vaidmeny suderinimo tema (angl. reconciliation) pa-
staruoju metu ypac i§populiaréjo moksliniuose tyrimuose ir viesosios
politikos diskusijose visoje Europoje.” Si savoka susijusi su jvairiais
kokybiniais $iuolaikinés visuomenés poky¢iais — tokiais, kaip didéjantis
motery uzimtumas, besikei¢iancios $eimos formos ar demografinis
nuosmukis, - kurie daro esmine jtakg apmokamo darbo organizavimui.
John MacInnes (2006) teigia, jog Seimos ir darbo vaidmeny suderinimo
diskusijy idtakos Siaurés 3alyse gali biiti siejamos su mazéjanciu gims-
tamumu ir visuomenés senéjimo procesais. Tikima, jog geresnis darbo
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ir $eimos suderinimas padés Siose $alyse padidinti gimstamumo lygj.
Feministés mokslininkés darbo ir $eimos pareigy derinimg analizuoja
kaip ly¢iy santykiy atzvilgiu svarby klausima ir susieja $ig problema su
diskusijomis apie ly¢iy lygybe. Valstybés socialinés politikos, ekono-
mikos, $eimos ir individualiy pasirinkimy saveika $iuo atzvilgiu ypac
svarbi - taip pat, kaip ir jos pasekmés skirtingoms lytims ir kartoms.
Antra, darbo rinkos transformacija visuomenéje kuria naujas socialines
rizikas ir individualias bei socialines problemas, neatskiriamai susijusias
su specifine ly¢iy dimensija, kuriai $iame tyrime skiriamas ypatingas
démesys.

I pirmo Zvilgsnio darbo ir Seimos pusiausvyros apibrézimas atrodo
savaime suprantamas. Tadiau analizuodamas darbo ir gyvenimo
pusiausvyros (angl. work-life balance) rei$kinj MacInnes pastebi:

Nors $i sgvoka reiskia, jog ,,darbas“ nebeuzgoZia ,,asmeninio
gyvenimo'; kaip buvo anksciau, jis mazai tepasako apie reiksme,
kurig darbas ir toliau turi daugelio Zmoniy pajamoms (arba
bisimy pensijy, arba teisiy j pasalpas pavidalu), ir atrodo bemaz
beprasmé. Si sqvoka sumenkina objektyvius darbo organizavimo
suvarZymus ir j pirmg plang iskelia ,,pasirinkimus® (2006: 225).

Antra, darbo ir $eimos pusiausvyra daznai turi vertybinj lygmenj (kaip
$eimai palanki strategija arba priemoné suteikti moterims daugiau
galiy). Deja, ne visi susitarimy dél darbo ir $eimos pusiausvyros po-
veikiai yra teigiami. Pavyzdziui, didesnis darbo lankstumas gali tik
laikinai padéti tévams suderinti jvairius jsipareigojimus, ta¢iau $i darbo
organizavimo forma ilgainiui gali priversti tévus daugiau dirbti, dél
ko apmokamas darbas gali tapti nasta §eimos gyvenimui (Transitions
2006). Be to, kaip pastebi feministés analitikés, ,darbas ne visg diena*
ar ,,lankstus darbas® nebitinai naudojamas ly¢iy lygybeés tikslais:

Septintajame ir aStuntajame desimtmetyje ji [suderinimo sgvoka]
buvo suprantama kaip motery vaidmeny apmokamame ir
neapmokamame darbe suderinimas, skatinantis ly¢iy lygybe.
Siandien jg linkstama sieti su atskiry jmoniy darbo jégos
strategijomis darbui ne visg dieng ar lanks¢iam darbui skatinti,

o ne su kokiu nors didesniu vyry ir motery lygybeés tikslo siekiu
(Mazur 2002: 102).



56 Jolanta Reingardé, Artiras TereSkinas

Reikia pastebéti, jog ,darbo ir $eimos pusiausvyros” savoka siekiama
toliau nei tiesiog darbo ir $eimos gyvenimo suderinimos; ji yra veikiau
nukreipta j ,,subalansuota $iy dviejy sric¢iy santykj (Leitner ir Wrob-
lewski 2006). Zvelgiant i$ feministinés perspektyvos, ji reiskia motery
sugebéjima islaikyti ekonomine nepriklausomybe ir lygiavertj namy
ruosos pasidalijima tarp partneriy.

»Pusiausvyros® tikslai arba paramos $eimai politikos priemonés jai
pasiekti irgi yra jvairios. MacInnes (2006) apibendrina $e$is gana
skirtingus $eimos ir darbo vaidmeny derinimo politikos tikslus. Vienas
yrailgy darbo valandy, nesuderinamy su tévyste bei motinyste ir Seimos
gyvenimu, sutrumpinimas. Toks sutrumpinimas gali vykti daugeliu
pavidaly, bati pagrijstas jstatymy nuostatomis ar kolektyvinéje sutartyje
apibréztais susitarimais bei skirtingai veikti darbo uzmokestj, darbo
salygas ir ly¢iy padétj. Antras tikslas yra kurti Seimai palankesnius ir
lankstesnius vaiko priezitiros atostogy modelius (tévystés atostogos,
motinystés atostogos, vaiko priezitiros atostogos ir kt.). Sios dvi salygos
lemia darbo jégos pasitlos sumazéjima (bent jau neilgalaikéje per-
spektyvoje) ir paprastai teikiamos tévams, siekiant palengvinti jy globos
pareigas. Kitais dviem darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros bei
$eimos ir darbo suderinimo politikos tikslais, atvirk$¢iai, siekiama
padidinti darbo jégos pasitila diegiant ,,lankstaus“ darbo organizavimo
principus ir teikiant vaiky prieziaros paslaugas. Dar vienas, turbat
dazniausiai minimas suderinimo politikos tikslas yra naikinti ly¢iy
segregacija darbo rinkoje ir pakeisti netolygy darbo namuose pasi-
dalinimg. Hantrais (2000) termina ,,suderinimas“ naudoja apibtdinti
feministines darbo ir $eimos politikos formas, skatinancias vyry ir
motery tolygy apmokamo ir neapmokamo darbo pasidalijima. Ji teigia,
jog ES salyse narése jvyko svarbus poslinkis nuo priemoniy, skirty
ly¢iy lygiy galimybiy uztikrinimui, prie ly¢iy politikos, kuria siekiama
$alinti socialines struktarines ly¢iy nelygybés priezastis. Plintanc¢ios
feministinés politikos formos imasi atvirai keisti santykj tarp darbo ir
$eimos, siekdamos pagerinti motery padétj visuomenéje ir uztikrinti
jy ekonomine nepriklausomybe.

Galiausiai, $e$tasis tikslas, aptariamas MacInnes (2006: 226), ,,yra
uztikrinti darbo jégos pasiila ilgalaikéje perspektyvoje ir i§vengti
fiskaliniy bei ekonominiy gyventojy senéjimo pasekmiy, konkreciai
palengvinant gimstamumg palaikantj $eimos gyvenima. [...] Valstybés
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tikisi, kad DGP [darbo ir gyvenimo pusiausvyra] padidins dirban¢iy
motiny skai¢iy dabar ir, palaikant gimstamuma, atsiras daugiau
darbuotojy ateityje.“ Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros orga-
nizacijos ataskaitoje (OECD, 2001: 130) teigiama, jog ,,darbo ir §eimos
pusiausvyra yra svarbi visuomenés plétros salyga zvelgiant i§ ilgalaikés
perspektyvos... tikétina, kad darbo ir $§eimos pusiausvyros pagerinimas
padéty padidinti ir dabartinj uZimtumo lygj, ir gimstamumga*. Kaip yra
pastebéje keletas analitiky, $ie ekonominiai argumentai turi didesnj
poveikj nei panasas daug anksciau i$sakyti reikalavimai palengvinti
motery patiriamus sunkumus derinant savo darbg ir pareigas Seimoje
(Leitner ir Wroblewski 2006: 296).

Feministiné politika siekia motery ekonominés nepriklausomybés,
kuri gali bati laikoma bendru skirtingy feministiniy paziary j darbo
ir Seimos suderinimo politika pagrindu. Mazur (2002) ji apibrézé kaip
bet kokig politikg, kuria siekiama skatinti motery ekonomineg nepri-
klausomybe vyraujancio darbo pasidalijimo ribose. Ji apibendrino
tris feministinius pozitrius j motery ekonominés nepriklausomybés
igyvendinimg, derinant vyry ir motery darbo ir §eimos jsipareigojimus.
Visi trys gali egzistuoti kartu konkrecioje Salyje arba tame paciame po-
litikos reformy pakete. Suderinimo politika, atsizvelgdama j tradiciniy
ly¢iy vaidmeny paplitimg, turi teikti socialines pasalpas namuose
liekan¢ioms motinoms ir namy Seimininkéms, kad uztikrinty jy
ekonoming nepriklausomybe nuo vyro atlyginimo. Kitas poZiaris
laikosi prielaidos, kad moterys yra daugiau ar maziau priverstos imtis
pagrindinio vaidmens vaiky aukléjime, bet tai neturéty joms sukliu-
dyti jsitraukti j darbo rinka tokiomis paciomis salygomis kaip ir vyrai.
Treciasis poziaris siekia i§ naujo apibrézti tradicinius ly¢iy vaidmenis
taip, kad moterys ir vyrai dalintysi globa. Siaurés $alys yra gerokai
pazengusios remdamos dviejy darbo uzmokesciy Seimos politika,
padédamos abiem tévams ir skatindamos vyrams prisiimti daugiau
atsakomybeés vaiky globoje. Apibendrinant galima pasakyti, kad po-
litika gali veikti nusistovéjusios takoskyros salygomis neutraliu Iytims
badu; ji gali pripazinti ly¢iy nelygybe, bet nedéti pastangy ja keisti,
arba politika gali siekti ja keisti rekonstruodama tradicinius modelius
ir jgyvendindama alternatyvius.

Iki kokio laipsnio suderinimo politikos formomis jmanoma pasiekti
socialinés permainos priklauso nuo daugybés veiksniy: valstybés
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reguliuojamy salygy, darbdaviy ir profesiniy sgjungy jsitraukimo,
$eimos struktary ir individualiy pozitiriy i ly¢iy vaidmenis, karjerg ir
kt. Socialinés normos ir vertybés taip pat stipriai veikia motery jsiliejima
i darbo rinka, jy pajamas, jsidarbinimo perspektyvas ir vaidmeny
pasiskirstyma $eimoje. Empiriniai duomenys rodo, kad ,,kol motery
uzimtumas nedidéja kartu su neapmokamo darbo ir ypac globos per-
skirstymu, tol spaudimas i$liks nevienodas. Moterys ir toliau susidurs
su didesniais i$$tkiais bei apribojimais darbo pasaulyje nepaisant
fakto, jog jos atrodo turi vienodas galimybes darbo rinkoje“ (Leitner ir
Wroblewski, 2006: 301). Taigi moterys ir toliau patiria didesnj spaudima
siekdamos darbo ir Seimos pusiausvyros nei vyrai ir dél to moka didesne
ly¢iy nelygybés kaing.

VYRAI IR VYRISKUMO FORMOS: TARP
APMOKAMO IR NEAPMOKAMO DARBO

Ilga laikg darbo ir $eimos reikalai buvo arba ignoruojami, arba laikomi
»moters problema®“ Skepticizmas dél to, kad paramos $eimai politika
aktuali vyrams, Lietuvoje vis dar stiprus. Be to, kaip teigia Fine-Davis
ir Fagnani,

Netgi labiausiai pazengusios i$ ES Saliy nariy vis dar susiduria
su i$Sikiu, kaip palengvinti labiau egalitarinj vaidmeny
pasiskirstymg, tai yra - kaip sumazinti motery dvigubg darbo
ir pareigy namuose nastq, tuo pat metu raginant vyrus aktyviai
dalyvauti Seimos ir namy gyvenime (2004: 219).

Lietuva susiduria su tuo paciu is$tkiu. Todél darbo ir Seimos ar darbo
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros klausimas turéty bati formu-
luojamas lyciy lygybés, rapincios ir vyrams, ir moterims, kontekste.
Pusiausvyros tarp darbo ir $eimos i$laikymas Lietuvoje turi tapti vyry
ir motery, Seimos ir valstybés problema. Tai reikalauja daugiau démesio
skirti vyry ir vyriskumo reikalams.

Susitelkiant ties vyrais ir vyriSkumo formomis, paprastai keliami $ie
klausimai: Kodél vyrams svarbu jsitraukti j ly¢iy lygybés reikalus?
Koks vyry santykis su apmokamu ir neapmokamu darbu? Kodél vyrai
nepasiduoda vis stipresniam spaudimui prisiimti didesne pareigy
$eimoje dalj?



Darbo ir Seimos gyvenimo suderinimas Lietuvoje bei ly¢iy lygybé 59

Pirmiausia, perzvelkime j ly¢iy lygybés politikg Lietuvoje. Lietuvos
jstatymai de jure garantuoja lygias galimybes vyrams ir moterims.
1999 m. kovo mén. jsigaliojo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas,
pirmasis toks Vidurio ir Ryty Europoje. Be to, teisinéms nuostatoms
igyvendinti praktikoje buvo parengta ir 2003 m. birzelio 7 d. priimta
Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy programa (2003-2004). Sia
programa buvo siekta jgyvendinti ly¢iy aspekto integravimo strategija
(angl. gender mainstreaming) ir ly¢iy lygybe de facto. Pagrindiniai $ios
programos tikslai yra sudaryti vienodas galimybes vyrams ir moterims
dalyvauti visose vie$ojo gyvenimo srityse, pavyzdziui, padidinti motery
ir vyry atstovavima tose srityse, kur jie atstovaujami maziau ir pasiekti
vienodg paslaugy ir finansiniy istekliy perskirstyma tarp ly¢iy.?

Nacionaliné programa deklaratyviai grindziama lygiy teisiy principu,
atsakomybe ir galimybémis abiems Iytims bet kokioje gyvenimo sferoje.
Si programa pabréZia, jog lygios galimybés vyrams ir moterims reiskia
klia¢iy nebuvima abiems lytims lygiai ir pilnai dalyvauti ekonominiame,
politiniame ir socialiniame gyvenime. Ly¢iy galimybiy politika siekia
tolygaus galios pasidalijimo tarp ly¢iy ekonomikoje, socialiniame
gyvenime ir sprendimy priémimo procesuose. Ji viesai skelbia, kad
fiziologiniai ly¢iy skirtumai negali bati skirtingy ly¢iy diskriminacijos
pagrindas ir turéti kokios nors neigiamos jtakos vyry ir motery
gyvenimo salygoms. Minéti nutarimai atitinka Lietuvos tarptautinius
jsipareigojimus ir teisines ES normas.

Pagal Nacionaline programa, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
prisiémé uzduotj per 2004-uosius pagerinti motery ir vyry gyvenimo
salygas taip, kad jie galéty geriau suderinti savo darbo ir Seimos jsiparei-
gojimus. Viena i§ daugelio priemoniy $iam tikslui pasiekti buvo paruosti
projektus ir teisinius aktus, pagerinancius salygas tévystés atostogoms ir
apsvarstyti juos su socialiniais partneriais. Si priemoné turéjo paskatinti
dirbancius técius eiti tévystés atostogy ir dalintis pareigomis $eimoje
su savo Zmonomis ir partnerémis. Vis délto konkreciy rezultaty $ia
priemone dar nepasiekta.

Ivairios klittys trukdo keisti diskriminuojancias socialines strukttras
ir tarpasmeninius ly¢iy santykius. Ly¢iy ekspertai $ios programos
igyvendinimga traktuoja dviprasmiskai ir daznai labai kritiskai. 2004-ujy
tyrimo ,,ES plétra ir jos jtaka moterims Lietuvoje” metu ly¢iy politikos



60 Jolanta Reingardé, Artiras TereSkinas

ekspertai Lietuvoje (Seimo, Lygiy galimybiy kontrolieriaus institucijos,
tarptautiniy organizacijy, motery nevyriausybiniy organizacijy ir mok-
slininky atstovai) buvo pragomi jvertinti ly¢iy lygiy galimybiy politikos
igyvendinima Lietuvoje. Nors ekspertai teigiamai jvertino oficialigja $ios
politikos puse, jos jgyvendinimas sulauké daugelio kritiniy pastaby.
Pasak ly¢iy politikos eksperty, $i programa yra fragmentiska ir jai
truksta nuoseklios strategijos, stabilaus finansavimo ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo; pareigtinai, kuruojantys $ig programa, yra gana
nekompetetingi ir nejautras ly¢iy problemoms bei socio-struktirinéms
ly¢iy nelygybés priezastims. Kitas ly¢iy lygybeés ir ly¢iy aspekto integra-
vimo tyrimas pabrézia, jog ly¢iy lygybei pasiekti trukdo daug klitciy:
tarp ju dazna vyriausybiy kaita, motery solidarumo stoka, stereotipinés
ir labai patriarchalinés atsakingy pareiginy pazitros (Taljanaité ir
Bandzevi¢iené 2004: 12-13). Viena i§ didZiausiy klia¢iy instituciona-
lizuoti ly¢iy klausimu jautrig politikg yra testinumo trikumas daznai
besikeic¢ian¢iy politiniy aplinkybiy salygomis. Vyriausybéms kei¢iantis
po Seimo rinkimy, ly¢iy tyrimai ir su jais susije politiniai procesai
daznai sustoja. Apibendrinant eksperty vertinimus galima daryti i§vada,
kad, jei mes ir turime buiting teising baze, atitinkancia ES standartus ir
direktyvas, dabartiniame kontekste ly¢iy lygybé de facto lieka sunkiai
jgyvendinama vizija (Reingardiené 2004).

Svarstant ly¢iy lygybeés klausimus santykyje su darbo ir $eimos klausi-
mu, j pirmajj plang iskyla apmokamo ir neapmokamo darbo problema.
Pirmiausia, darbas ir vyriska tapatybé yra glaudziai susije. Darbas ir
»maitintojo* vaidmuo laikomi hegemoninés vyriskumo sampratos ir
vyriskos tapatybés apskritai pagrindu. Vyraujanti tévystés ideologija
atspindi ,.tradicinj“ maitintojo vaidmenj, apibréziantj gera téva kaip
gera apripintojg, kurio Zzmona nebutinai turi dirbti (Griswold 1993).
Geras aprapintojas $eimoje turi atskirg vaidmenj ir gali nejsitraukti i
veikly, susijusig su vaiky prieZitra ar motinyste (Wilkie 1993).

Pasak Hearno, apmokamas darbas vyrams ,,yra galios ir iStekliy $altinis,
centrinis gyvenimo interesas ir tapatybés mediumas. Jis taip pat yra
priemoné jprastam kasdieniam, bet kartu struktiiriniam pasipriesinimui
ly¢iy lygybei® (Hearn 2001: 11). Faktai apie vyry ir motery uzimtumo
modelius Lietuvoje patvirtina §j teiginj. Lietuvos darbo rinkoje
moterys vis dar vertinamos maziau uz vyrus. Jos diskriminuojamos ir
atskiriamos pagal profesija: Lietuvoje tebeegzistuoja stipri horizontali
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ir vertikali segregacija ir didelis vyry ir motery uzmokescio skirtumas.
Vyrai ir moterys veikia skirtingose srityse, kas rodo, jog visuomenéje
yra jsigaléje tradiciniai vyry ir motery darby modeliai. Vyraujantys
neigiami stereotipai — motery polinkis mesti darbus dél $eimos, trum-
pesné karjeros trukmé, daznesnés pravaikstos, pirmenybé, teikiama
darbui ne visg dieng, reta galimybé dirbti vir§valandzius ar ilgas darbo
valandas - atskiria motery uzimtumo modelius nuo vyry ir remiasi
paplitusiu darbo pasidalijimu ly¢iy skirtumy pagrindu, ypa¢ motery
jsipareigojimy Seimos ir vaiky priezitros atzvilgiu. Visi i§vardyti dalykai
lemia, kad moterys daznai dirba uz Zemesnj atlyginima ir jy uzimtumas
néra stabilus. Pavyzdziui, ly¢iy asimetrija labai akivaizdi didéjan¢iame
motery, dirban¢iy ne visg darbo dieng, skai¢iuje.

Vyrai vis dar dominuoja pagrindinése politinése ir verslo organizacijose.
Jie tebekontroliuoja galingiausias organizacijas, nesvarbu, ar jos valsty-
binés, privataus kapitalo ar treciojo sektoriaus. Seimas gali biiti minimas
kaip vienas i§ ai$kiausiy vyry dominavimo pavyzdziy: 2004-2008 m.
kadencijos Lietuvos Seimg sudaro 79,43% vyry ir 20,57% motery. Be to,
politinés ir verslo organizacijos ,,paprastai yra smarkiai diferencijuotos
ly¢iy atzvilgiu savo valdymo struktirose, formaliose ir neformaliose
hierarchijose, darbo pasidalijime, seksualinése struktirose, santykyje
su ,,priva¢iu® ir ,namy“ pasauliais, ir centro bei pakras¢iy santykiy
konstravime (per naryste, uzimtuma, fizing erdve ir simbolines reiks-
mes)“ (Hearn 2001: 12). Siy modeliy pakeitimas yra labai didelis is$tkis:
batina ne tik dekonstruoti savaime suprantamu laikomg organizacijy
neutraluma lyties atzvilgiu, bet ir palaikyti moteris ir motery iniciatyvas
organizacijose bei valdyme (Hearn 2001: 13).

Apmokamas vyry darbas glaudziai susijes su namy ir $eimos gyvenimu.
Hearno Zodziais tariant, ,todél tikrosios ly¢iy lygybés arenos yra ne
tik ,didieji politikos klausimai®: jos atsikartoja visame socialiniame
gyvenime, jskaitant asmeninj ir privaty gyvenimg“ (Hearn 2001: 15).
Ly¢iy lygybés jgyvendinimas apima vyry pozitriy ne tik j darbg, bet ir
i $eimos jsipareigojimus kaitg. Cia mes turime kalbéti apie vaiky prie-
zitiros ir $eimyniniy darby persiskirstymg tarp vyry ir motery.

Lietuvos vie$yjy paslaugy institucijos ir vyrams, ir moterims teikia
galimybes priziGréti mazamecius vaikus. LR ligos ir motinystés socia-
linio draudimo jstatymas numato vaiky prieziaros atostogas, kurios,
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priklausomai nuo $eimos sprendimo, gali biti naudojamos motinos
(ar globéjos), tévo (ar globéjo), mociutés, senelio ar kity giminiy,
besirapinanciy vaiku, kol jam sueina treji metai. Ta¢iau vyrai Siomis
galimybémis naudojasi labai retai. Pagal 2005 m. pirmojo ketvircio
»Sodros” duomenis, i§ visy motinystés (tévystés) pasalpy gavéjy 98,64%
sudaré moterys ir 1,36% - vyrai. Ankstesniais metais té¢iy, pasinaudo-
jusiy vaiko prieziaros atostogy teise, skai¢ius buvo dar mazesnis.

Dazniausias vyry, nepasinaudojusiy tévystés atostogomis, paaiskinimas
yra finansinio pobudzio: vyrai paprastai uzdirba daugiau nei moterys,
todél moterys turi likti namie. Ta¢iau ¢ia juntami ir gilesni kultariniai
bei ideologiniai ly¢iy vaidmeny ir tévystés bei motinystés sampratos
aspektai. Daugeliui vyry tokios atostogos nejeina j jy vyriskos ir tévo
tapatybés supratimg. Vaiky prieziGra paprastai laikoma vienos lyties
uzsiémimu, ,moters darbu®. Anot Hearno, ,,taip daznai vyry $alinimasis
nuo globos budavo charakteringa ,,buvimo vyru® ypatybé. Tai, kad
moterys daugiau uzsiima globa ir privacioje, ir vieSojoje sferoje, yra
struktarinis klausimas® (Hearn 2001: 16).

Supratimas, kad motina yra pagrindiné vaiky globéja, Lietuvoje gana
stiprus. Du tyrimy projektai ,,Moteris Lietuvos visuomenéje®, vykdyti
1994 ir 2000 m., rodo, kad Lietuvos moterys vis dar atlieka daugelj
vaiko prieziaros darby (Stankaniené et al. 2003: 117-118). Pagal 2004
m. apklausg ,Vie$oji nuomoné apie ly¢iy politikg ES ir Lietuvoje“ 52%
lietuviy mané, kad ikimokyklinio amzZiaus vaikais turi rapintis moterys.
Tokig nuomone i8reiské panasus procentas vyry (55%) ir motery (49%).
Kita vertus, net 32% lietuviy negaléjo nuspresti, kas - vyrai ar moterys
— turi rapintis vaikais pirmaisiais jy gyvenimo metais (Maslauskaité
2004: 44-45). Siuo atzvilgiu reikia turéti omenyje gana skeptidka ar net
neigiama darbdaviy ir bendradarbiy poziarj i vyrus, imancius vaiko
priezitros atostogas, kas daznai atbaido vyrus nuo tokiy atostogy.
Vyrai, besinaudojantys tokio pobadzio atostogomis, laikomi nevyriskais
(Tereskinas 2005: 28-29).

Kitas klausimas, susijes su ly¢iy lygybe, yra vyry jsitraukimas j namy
ruo$a. Lietuviai vyrai sugai$ta maziau laiko namy ruosai nei moterys.
LR Valstybés statistikos departamento tyrimas apie laiko panaudojima
rodo, jog moterys kasdien praleidzia dviem valandomis daugiau nei
vyrai uzsiimdamos namy ruosa ir globa (Semeta 2004). Anksciau
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minétos apklausos rezultatai rodo, kad absoliuti dauguma motery,
gyvenanciy su savo partneriais, dazniausiai ruo§davo maistg, plaudavo
indus, pirkdavo produktus ir tvarkydavo kambarius (Maslauskaité
2004: 44). Didziausia savo laiko dalj per diena moterys praleidzia
gamindamos maistg ir tvarkydamos namy tkj. Labiausiai partneriai
skiriasi drabuziy ir vaiky prieziaros atzvilgiu.

Kultarinés vyry ir motery vaidmeny sampratos yra svarbios $iam
namy ukio darby pasidalijimui paaiskinti: Lietuvos motery orientacija i
$eimg ilieka stipresné nei jy orientacija j darba. Vyry vaidmenys tebéra
tiesiogiai susije su jy veikla viesojoje erdvéje - ,,uz“ namy sferos riby.

Pateikti duomenys rodo, jog, nepaisant gana pazangios lyciy lygybés
politikos Lietuvoje, nedaug pasiekta, ypac vyry pozitrio j neapmokama
darbg sferoje. Kas turéty bati daroma ly¢iy lygybei darbe ir $eimoje
sukurti? Pasak ly¢iy tyrinétojy, tam, kad bty galima mesti i$8tukj vyry
dominavimui vie$ojoje sferoje ir jy nenorui dalyvauti privacioje erdvéje,
batina keisti ,vyry santykius su moterimis, vaikais, ir (atitinkamai) su
kitais vyrais“ (Hearn 2001: 10). Tik , jvertinus vyry galios praktikas
namie, pagrindinése organizacijose“ ir metant i$§akj vyry tarpasme-
ninei, institucinei ar struktarinei galiai ir dominavimui (Hearn 2001:
10), galima pasiekti faktine ly¢iy lygybe. Be to, siekiant sumazinti
vyry dominavima ir galig apmokamo darbo sferoje ir padidinti vyry
dalyvavimg Seimoje reikia laipsniskai i§ naujo socialiai ir kultariskai
apibrézti, kg reigkia bati vyru.

DARBO IR SEIMOS SUDERINIMO
BEI PARAMOS SEIMAI POLITIKOS
TYRIMAI LIETUVOJE

Praéjusj posovietiniy permainy desimtmetj nacionaliniu mastu buvo
vykdytos kelios didelés apimties sociologinés apklausos siekiant nusta-
tyti visuomenés vertybinius poziirius j egzistuojancia ly¢iy santvarka,
jos vie$a ir privacia dimensijas, darbo rinkos segregacija Iyties pagrindu
bei darbo ir Seimos vaidmeny suderinimg. Svarbu paminéti, kad paplite
$eimos ir profesiniy vaidmeny suderinimo tyrimai praéjusj deSimtmetj
buvo daugiausia skirti motery padéties analizei. Suderinimo klausimai
vyry atzvilgiu Lietuvoje nesulaukeé didesnio mokslinio susidoméjimo.
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1995 m. Lietuvos filosofijos ir sociologijos institutas vykdé reprezenta-
tyvia apklausg ,,Seima ir gimstamumas Lietuvoje, kuri buvo sudétiné
didesnés tarptautinés iniciatyvos dalis. Sia apklausa siekta nustatyti
visuomeneés pozitrius j ly¢iy vaidmenis, priimting $eimos modelj,
$eimos ir darbo svarbg motery ir vyry gyvenime. Apklausa taip pat
suteikia duomeny apie abiejy ly¢iy profesiniy ir $eimos vaidmeny
santykj ir kitus $eimos ir darbo suderinimo klausimus. Kanopiené
(1999: 102) $iy duomeny pagrindu isskiria keturis pozitriy j moters
vaidmenj $eimoje ir profesiniame gyvenime tipus. Pirmasis apibadi-
namas kaip orientacija j nepertraukiamg profesine karjera (geriausias
budas moterims suderinti profesinj ir $eimos vaidmenis yra darbas
visg darbo dieng). Jj rémé tik 10% vyry respondenty ir 12% motery.
Antroji Zzmoniy grupé pasisaké uz motery darbg ne visa dieng (12%
vyruyir 15% motery). Daugiau nei 60% vyry respondenty ir beveik 60%
motery rémé motery uzZimtuma su pertraukomis (moterys turéty likti
namie, kol vaikai paauga) arba tradicinj moters vaidmenj (pirmenybé
teikiama namy $eimininkés-motinos vaidmeniui). Pasak Kanopienés
(1999: 102), vidutinio amziaus moterys (40-49 m.), turinc¢ios $eima,
labiausiai rémé darbg visg diena ir nepertraukiama profesine karjera. Ji
teigia, kad, nepaisant didelés darby $eimoje ir profesiniy pareigy nastos,
»dvigubo uzimtumo® patirtis, atrodo, moterims daré teigiamg jtaka
apmokamo darbo svarbos (ir asmeninés autonomijos) jy gyvenime
prasme. Stipriausig patriarchalinj pozitrj i$rei$ké vede ir mazamecius
vaikus auginantys 25-29 m. vyrai, kurie daro karjera, palikdami visus
Seimos jsipareigojimus savo sutuoktinéms. Si ir kitos studijos atskleidé
jdomy fakta, susijusj su respondenty issilavinimo lygiu. Motery issi-
lavinimas teigiamai koreliuoja su jy egalitarinémis nuostatomis dél vie$y
ir privaciy vaidmeny pasidalijimo, o i$silavine vyrai Lietuvoje dazniau
nei kiti yra patriarchaliniy paziary.

Svarbi $ios apklausos i$vada yra tai, kad respondenty jsipareigojimai
$eimai yra reik$émingas kintamasis, galintis paaiskinti jy pozZitrj i ap-
mokamo darbo ir profesinés karjeros reik§me. Tarp Zmoniy, turinciy
jsipareigojimy Seimai, profesiné karjera atlieka svarbesnj vaidmenj
vyry nei motery gyvenime. Pirminis motery tapatinimasis su motinos
ir namy Seimininkés vaidmeniu yra pagrindiné jy antraeilés padéties
darbo rinkoje priezastis. Kita vertus, ly¢iy segregacija darbo vietoje ir
jos pasekmés primeta ir sustiprina ,,tinkamy“ motery ir vyry vaidmeny
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stereotipus. 1996-1997 m. giluminiai interviu su darbdaviais,” vykdyti
Vilniaus universiteto Sociologijos katedros, taip pat parodé, kad darb-
daviy reikalavimai buvo pagristi jy patriarchaliniu ly¢iy vaidmeny
$eimoje supratimu (Kanopiené 1999). Darbdaviai atvirai pripazino,
kad pagrindiné motery atsakomybeé uz vaiky prieziarg ir namy ruosa
neleidzia joms bati geromis ir patikimomis darbuotojomis. Vyry atveju,
atvirksciai, buvimas tévu ir Seimos maitintoju buvo laikomas iSankstine
sékmingos ju profesinés karjeros prielaida.

Nacionaliniu mastu 2003 m. vykdyta reprezentatyvi apklausa Gyventojy
politikos vertinimas® atskleidé visuomenés pozitirj j valstybes taikomas
priemones $eimos ir profesiniy vaidmeny suderinimui jgyvendinti.
Duomenys rodo, kad visuomené i§ esmés laiko valstybés teikiamos
finansinés paramos augimg svarbesniu prioritetu uz kitas prie-
mones, kuriomis siekiama sukurti palankias salygas $eimos ir darbo
suderinimui. Tarp labiausiai pageidauty priemoniy yra motinystés
(tévystés) atostogos (iki vaikui sukanka vieneri metai), vaiko prieziaros
atostogos (kai vaikui 1-3 m.) ir pasalpos, mokamos $iy atostogy metu.
Norima, kad motinystés (tévystés) atostogos, kai kompensuojama 70%
darbuotojo uzdarbio’, trukty ilgiau arba kad pasalpos baty didesnés, o
atostogy trukmé likty ta pati.® Tkimokyklinio amZiaus vaiky prieZitros
paslaugos arba lanks¢iy darbo valandy galimybés pageidaujamos
maziau nei anksc¢iau minétos valstybés taikomos finansinés i§mokos,
leidziancios vaikus bent iki trejy mety auginti namie (Stankaniené
et al. 2003; Jasilioniené 2005). Finansinés paramos didinimas kaip
stipriai akcentuojamas prioritetas liudija, kad visuomenéje gyvybingi
paternalistiniai poZitiriai j valstybe.

Viena pagrindiniy kliti¢iy moterims j darbo rinka jsijungti geresnémis
salygomis yra patikimos ir prieinamos vaiky prieZiaros sistemos
trakumas. Kity $aliy patirtis rodo, jog vaiky prieziiros dienos metu
paslaugy pasiiila, jy kokybé ir jvairové pakliava tarp efektyviausiy
paramos $eimoms su vaikais priemoniy.

I apklausos taip pat aiskéja, kad mokyklinio amziaus vaiky priezitiros
ir paslaugy prie§ pamokas ir po juy poreikis labai iSaugo nuo 1995 m.

Tokio tipo priezitiros organizavimas kol kas sulauké mazai politiky
démesio.

2001 metais lanks¢ias darbo valandas ir darbg ne visa dieng gyventojai,
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ypac vyrai, laiké maziausiai tinkamu $eimos paramos badu. Apskritai
priemoneés, kurios $alyje nejgyvendinamos arba nepopuliarios (kaip
lanks¢ios darbo valandos), buvo vertinamos atsargiai. Kaip jau minéta,
netipinés darbo organizavimo formos Lietuvoje menkai i$plétotos. Dél
ekonominiy priezas¢iy (zemas pragyvenimo lygis ir saugumo darbo
rinkoje tritkumas) mazai tikétina, jog netipinés uzimtumo formos bus
taikomos artimiausioje ateityje. Ta¢iau dauguma $iy ir kity priemoniy,
naudojamy daugelio Europos $aliy (geresnés ikimokyklinio amziaus
vaiky prieziaros paslaugos; mokiniy uzimtumas po pamokuy; lankstus
darbo organizavimas; individualizuotos tévystés ar motinystés atostogos
bei paslankis atostogy modeliai ir kt.), leisty lengviau suderinti Seimos
bei darbo vaidmenis ir sudaryty alternatyvius vaiky priezitaros btidus
(Stankanaité et al. 2003; Reingardiené 2004).

Suderinimo klausimas néra tik tinkamy struktariniy ir instituciniy
salygu, bet ir jiems prielaidas sudaranciy kultariniy poziariy reikalas.
Vertybés, normos ir pozidriai j ly¢iy vaidmenis visuomenéje labai
stipriai diferencijuoti pagal vie$osios ir privaciosios sferos takoskyra,
kurioje vyrai pirmiausia priskiriami pirmajai, o0 moterys — antrajai.
Pavyzdziui, uzimtumo modeliy ly¢iy skirtumo dimensija i$laiké
daugmaz tuos pacius bruozus kaip ir 1995 m. Dauguma vyry, turin¢iy
vaiky, mano, jog idealu, kai vyras, turjs vaiky, dirba pilng darbo dieng,
o dauguma motery neturi kito pasirinkimo, kaip tik pasilikti namie su
mazais vaikais. Nuomoné apie aktyvesnj vyry jsitraukimg j mazameciy
vaiky prieziarg i$sakoma labai retai. Vyrauja pozitris, kad $eimos ir
profesinj vaidmenis turi derinti moterys. Sios nuostatos neskatina,
netgi trukdo vyrams labiau jsitraukti i priezitra ir riboja motery jsi-
darbinimo galimybes.

Galima padaryti i$vada, jog Lietuvos visuomeneé teikia didele reik§me
vyriausybés vaidmeniui sprendziant socialines problemas ir teikiant
$eimoms finansine paramg. Kalbant apie valdzios démesj dirbanciy
motery problemoms ir vaiky prieZiaros saglygoms, apie puse apklaustyjy
Lietuvos gyventojy (2001 m.) mano, kad pastaraisiais metais vyriausybé
Siems klausimams teiké maziau démesio nei anksc¢iau (Stankaniené
et al. 2003).

Respondentai sutaria, kad geresnés darbo galimybés moterims yra
svarbiausia i$ankstiné salyga ly¢iy lygybei visuomenéje, ir kad valstybé
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turi atlikti pagrindinj vaidmenj uztikrindama $ias galimybes. Didesné
visuomenés dalis taip pat palaiké idéjas, kad vaidmeny pasidalijimas
$eimoje turéty keistis, kad turéty bati skatinamas tévo jsitraukimas i
vaiky prieziarg ir tolygus vaiky prieZitros pasidalijimas tarp partneriy.
Sie pozitiriai sudaro palanky konteksta radikalesniam Iy¢iy aspekto in-
tegravimui, priimant politinius sprendimus, ir politinés valios iSraiskai.

TYRIMO METODAS

Tolesné analizé remiasi kokybinio bei kiekybinio Seimos ir darbo
vaidmeny suderinimo tyrimo rezultatais. Kokybinio tyrimo metu buvo
vykdomi interviu su poromis ir darbdaviais. Lietuvoje apklaustos $e$ios
heteroseksualios poros (12 informanty), atstovaujancios skirtingoms
amziaus grupéms, darbo sektoriams ir pareigoms bei skirtingiems
vaidmeny pasidalijimo namuose modeliams. Interviu pirmiausia kreipé
démesj j informanty darbo aplinka (darbo patirtj, pasitenkinimg darbu,
darbo organizavimg ir kt.) ir $eimos klausimus (vaidmeny pasidalijima
namuose, pasitenkinimg partneryste ir kt.). Tyrimu siekta i§siaiskinti,
kokiu mastu partneriai patiria darbo bei §eimos vaidmeny konflikta ir
kokios yra ju, ypa¢ vyry, suderinimo strategijos. Trumpa pory socio-
demografinés padéties ir jy profesinio uzimtumo santrauka:

Poranr. 1: Vyras (Valdas) yra 30 m. amziaus verslininkas, dirbantis
dviejose darbovietése. Moteris (Lina, 30 m.) yra buhalteré privacioje
kompanijoje. Jis turi vidurinj i$silavinima, o ji -aukstajj. Jie vede ir
augina 7 m. vaika.

Pora nr. 2: Vyras (Edgaras) yra 24 m. vadybininkas, o jo Zmona Aisté
- 23 m. administratoré ir studenté, $iuo metu i$éjusi motinystés at-
ostogy. Augina 11 ménesiy vaika. Abu jgije aukstajj i$silavinima.

Pora nr. 3: Vyras (Andrius) yra 24 m. spaustuvininkas. Jo Zzmona
Aurelija - 23 m. leidyklos dizaineré. Jie abu turi aukstesnjjj i8si-
lavinima. Jy vaikui 1,5 m.

Pora nr. 4: Jis (Arvydas) yra 35 m. vadybininkas ir prekiy i§veZziotojas
(dirba dviejose darbovietése). Jo Zmona Genuté yra 37 m. operatoré.
Abu jgije aukstesnjjj i$silavinima. Jie augina du vaikus: vienam 11,5
m,, kitam - 8,5 m.

Pora nr. 5: Vyras Almantas yra 31 m. inZinierius. Jo Zmona Rasa
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yra 29 m. stomatologé. Jy vaikui 11 ménesiy.

Pora nr. 6: Vyras (Egidijus) yra 29 m. telekomunikacijy konsultantas,
o0 jo zmona Vilija - 28 m. mokytoja. Augina 1,5 m. vaika.

Interviu metu visi respondentai dirbo ir gyveno poroje su sutuoktiniu(-
e), kuri(s) irgi dirbo arba buvo i$¢jusi motinystés atostogy (pora nr. 2).

Kita tiksliné tyrimo grupé buvo darbdaviai. I$ viso apklausta 13 darb-
daviy. Jie atstovavo skirtingas lytis, ekonomikos sektorius (vyriska vs.
moteri$ka), skirtingo dydzio jmones. Interviu su darbdaviais siekta
i$siaiSkinti, kokie yra jy poZitiriai j $eimai palanky darbo organizavima,
kokios konkrecdios priemonés taikomos jy organizacijose, kokios
politinés, ideologinés, kultiirinés, institucinés ar individualios klititys
trukdo jgyvendinti §eimai palankius darbo principus, kaip socialinés
geroveés sistema ir darbo organizavimas gali bati kuriami abiejy ly¢iy
atzvilgiu tolygiam suderinimui skatinti.

Analizéje taip pat vartojami duomenys i§ gyventojy apklausos apie
darbo ir $eimos vaidmeny suderinima, vykdytos 2006 m. Lietuvoje.
Apklausa atlikta telefonu. Imties dydis buvo 1000 respondenty. Naudoti
atrankos kriterijai: interviu metu respondentai (500 motery ir 500 vyry)
ir jy partneriai dirbo, buvo susituoke arba gyveno kartu ir augino bent
vieng vaika iki 10 m. Apklausos instrumentg parengé Vytauto DidZiojo
universiteto Socialiniy tyrimy centro tyréjai. Apklausos tikslas buvo
jvertinti jtampas tarp $eimos ir profesiniy vaidmeny, lytiskai diferenci-
juotg jtampy pobudj ir veiksnius bei kliatis, trukdancias vyrams sukurti
geresne pusiausvyrg tarp savo vie$y ir privaciy vaidmeny. Tyrimas
suteiké duomeny apie tai, ar vaiky auginimas atsiliepia respondentams
darbe (dél darbo valandy sumazinimo, darbo vietos pasikeitimo, riboto
profesinio vertikalaus mobilumo, fizinio ir psichologinio streso, darbo
kravio padidéjimo, siekiant patenkinti §eimos finansinius poreikius ir
kt.), kokia respondenty nuomoné apie darbdaviy reakcija j darbuotojy
$eiminius jsipareigojimus Lietuvoje, koks $eimos modelis ir priemonés
$eimos ir darbo suderinimo palengvinimui priimtiniausios responden-
tams. Duomenys apdoroti SPSS programine jranga.

DERINANT DARBA IR SEIMA

Ar apklaustos $eimos sugeba suderinti savo darbo ir $eimos pareigas?
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Didzioji dauguma respondenty j §j klausimg atsaké teigiamai (6 moterys
ir 4 vyrai). Tik du vyrai (pora nr. 1 ir pora nr. 6) saké negalj darbo ir
$eimos suderinti tiek, kiek jie noréty. Valdas teigé, kad jam tai ne visada
pasiseka. Egidijus buvo nepatenkintas savo pastangomis suderinti darbg
ir §eima, nes jis daug dirba, kartais net §eStadieniais. Jo Zodziais tariant,
dél jo jtemptos darbotvarkeés kencia jo $eima ir zmona. Aisté (pora nr.
2) sakeé galinti $eima ir darbg suderinti tik padedama savo motinos ir
vyro. Likusiems jy darbo ir Seimos gyvenimas atrodé subalansuotas.
Kaip teigé Arvydas (pora nr. 4):

AS$ visglaik kazZkokiu tai biadu, neZinau, kaip man tai pasiseka, a$
visglaik susiderinu [savo darbg ir Seimg]. Galy gale kitg kartg gal
lieka laiko maziau Seimai, as vis tiek sugebu tai padaryti. Nebiina,

kad darbas man pamaisyty kazkam...”

Tadiau atidZiau pazvelge j interviu pastebésime j akis nekrintanciy
jrodymuy, kad apklausti vyrai ir moterys patiria darbo ir §eimos pareigy
susidirimg. Pirmiausia, dauguma jy pabrézia nuolatinj stresa derinant
darbg ir $eima. Moterys skundési nuovargiu, trukdanéiu jy darbui
$eimoje. Vyrai kalbéjo apie i$sekimg ir nuovargj darbe, kurie neleido
jiems dziaugtis $eimos gyvenimu. Respondenty atsakymai rodo, jog
pavargus ir i$sekus tampa sunku vykdyti jsipareigojimus Seimai. Nors
Rasa (pora nr. 5) gerai derino savo $eimg ir darbag, kartais ji jausdavosi
pavargusi. Galima teigti, kad i§sekimas ir nuovargis atskleidzia, jog
vykdyti ir darbo, ir $eimos jsipareigojimus sunku.

Vienas svarbiausiy veiksniy, kliudan¢iy darbo ir §eimos suderinimui,
paaiskéjo esas laikas. Kuo daugiau valandy per savaite asmuo dirbo, tuo
sunkiau jam buvo suderinti darbg ir §eimg. Tai ypac tinka kalbant apie
apklaustus vyrus, kurie dirbo arba visg dieng, arba dviejuose darbuose,
arba pagal netradicinius darbo grafikus. Kai kurios moterys taip pat
minéjo laiko $eimai trikuma (Aisté, pora nr. 2). Nors vyrai stengési
skirti savo $eimoms kiek jmanoma daugiau laiko, darbas trukdé jy
pastangoms. Vyrai dazniau nei moterys jauté, kad jy darbas jiems
Kkliatis leisti laika su $eima (Almantas, pora nr. 5 ir kiti). Kai kurie vyrai
nurodé, kad jie pareina namo iseke ir jauciasi neturj pakankamai laiko
pabati su vaikais.

Vienas dazniausiy sunkumy, su kuriais susiduria poros, buvo $eimos
grafiko sudarymas taip, kad jis atitikty normalias darbo valandas.
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Normalios darbo valandos, ypa¢ vyry, nebuvo tokios lankscios, kokiy
jie buty noréje. Genuté (pora nr. 4) laiké nelankscias darbo valandas di-
dziausia darbo ir $eimos suderinimo kliatimi. Jos manymu, darbdaviai
Lietuvoje rimtai nepagalvoja apie motery darbo valandas: jei dirbi nuo
9 iki 17 valandos, o tavo vaikai i§ mokyklos pareina apie 13 valanda,
didele dienos dalj jie turi likti vieni.

Visos moterys ir dauguma vyry teigé, kad $eima - jy prioritetas. Taciau
i$ vyry atsakymy buvo aisku, kad jiems svarbiausias yra jy maitintojo
vaidmuo. Arvydas (pora nr. 4) saké, kad ,,$eimos be darbo nebuty”
Pasak Egidijaus (pora nr. 6), gerai yra aukotis dél Seimos, t.y. dirbti
ilgas darbo valandas ir gerai uzdirbti. Vyrams darbas ir karjera yra
svarbiausios jy savirealizacijos ir saves jprasminimo priemonés.

Gana akivaizdu, kad apklausti vyrai paprastai bandé savo jsiparei-
gojimus $eimai priderinti prie darbo, pirmenybe teikdami darbui, o
moterys, atvirks¢iai, keité savo darbo reikalavimus taip, kad jie atitikty
ju $eimos poreikius. Respondentés Lina (pora nr. 1) ir Rasa (pora nr.
5) saké norincios dirbti daugiau, bet baiminosi, kad tuomet nukentéty
$eima. Tad daugeliu atvejy moterys specialiai eidavo i kompromisus
darbe dél $eimos priezasciy, pavyzdziui, laikinai atsisakydamos karjeros
galimybiy dél vaiko gimimo ar dirbdamos tik nepilng darbo diena, kol
vaikas mazas. Vyrai paprastai kompromisuose aukodavo Seimos gyve-
nimg dél savo darbo. Atrodo, kad vyry atveju $eima maziau késinosi j
darbg nei darbas j $eimg.

Taip pat reikia pabrézti, kad moterims labiau sekési suderinti savo darba
ir Seima dél jy kompromiso darbo sferoje: visi apklausti vyrai dirbo visa
dieng, o 3 apklaustos moterys turéjo darbus ne visg darbo dieng arba
naudojosi motinystés atostogomis. Lina (pora nr. 1) noréty praleisti
daugiau laiko darbe ir pakilti karjeros laiptais, nes ji pavargo nuo namuy.
Genuté (pora nr. 4) pasirinko darbg, kuris jaileido didZigjg savaités dalj
bati namuose. Netgi kai kurie vyrai pripazino, kad moterys daugiau nei
vyrai turi paaukoti savo profesiniame gyvenime. Almantas (pora nr. 5)
mang, jog moteriai sunkiau suderinti darbg ir $eima, nes ji gimdo ir turi
eiti motinystés atostogy. Dél to ji atsilieka savo profesijoje, nes Lietuvoje
darbdaviai néra palankas moterims su vaikais. Nors kompromisai kaip
darbas ne visg darbo dieng ar moksly nutraukimas dél Seimos daznesni
tarp motery nei tarp vyry, vienas kalbintas vyras irgi saké dél savo mazo
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vaiko ir Seimos atidéjes planus studijuoti.

Gyventojy apklausos duomenys rodo, jog daugiau motery (69,8 %)
nei vyry (30,2 %) patiria darbo-$eimos konfliktg. ] klausimg, ar vaiko
auginimas ir prieZiara pastaruoju metu turéjo kokiy nors pasekmiy
darbe, moterys ir vyrai atsakeé taip:

1 pav. Ar Jums asmenisSkai vaiky auginimas ir prieziura
pastaruoju metu turéjo kokiy nors pasekmiy darbe?

Turéjau sumazinti
darbo valandas

Turéjau

pakeisti darbg

Turéjau is vis

iSeiti i§ darbo

Turéjau atsisakyti

karjeros galimybiy
Padidéjo fizinis ir
psichologinis stresas darbe

Paglijo santykiai su
bendradarbiais ir/ar darbdaviu

Al

Turéjau ieskoti papildomo
darbo, kad patenkinéiau
$eimos poreikius

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Beveik visais atvejais, iskyrus vieng (kai vyrai turéjo ieskotis papildomo
darbo Seimos finansiniams poreikiams patenkinti), moterys patyré
stipresnj darbo ir Seimos jsipareigojimy konflikta. Antras paveikslas
rodo, kiek vaiky prieziaros sukelty pasekmiy darbe, kurios i$vardintos
1 paveiksle, patyré moterys ir vyrai.
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2 pav. Vaiky auginimo ir prieZiuros
poveikis motery ir vyry darbui.

70%
60%

50%

40%

30%

20%

10% I

I I |
0 1 2 3 4 5 6 7

Paveikslas 2 rodo, kad 70% vyry ir 50% motery nemané, jog vaiko
auginimas ir prieziara kaip nors asmeniskai veiké jy darba. Taciau
moterys, bendrai, nurodé, kad jos patiria didesnj vaiko priezitiros ir
darbo konfliktg nei vyrai. Lentelé 1 apibendrina koreliacinés analizés
rezultatus ranginiams kintamiesiems ir nurodo skirtumus tarp patirian-
¢iy ir nepatirianciy darbo-$eimos konflikto. Tie, kurie atsaké teigiamai
i bent vieng i teiginiy, nurodyty 1 paveiksle, buvo priskirti kategorijai
Zmoniy, patirianciy $eimos ir darbo vaidmeny konfliktg. Kuo didesnis
(absoliutine reik§me) tam tikro kintamojo rysio su konflikto patyrimu
ar nepatyrimu Somerio d koeficientas, tuo labiau konflikta patiriantys
ir nepatiriantys vyrai bei moterys skiriasi atitinkamo kintamojo
matuojamu poZymiu.
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1 lentelé. Skirtumai tarp motery ir vyry, kurie
patiria darbo ir Seimos konflikta, ir ty, kurie
nepatiria (ranginiams kintamiesiems).
Vyrai ' Moterys
Kintamasis "' Some- p Skirtumas Some- p Skirtumas
riod riod
Asmeniniams -0,307 < 0,001 Patiriantys -0,250 < 0,001 Patiriancios
reikalams konflikty daz- konflikta daz-
naudojotés niau naudojosi niau naudojosi
lankstaus lankstaus darbo lankstaus darbo
darbo tvarka tvarka asmeni- tvarka asmeni-
niams reikalams niams reikalams
Darbo metu  -0,249 <0,001 Patiriantyskon- 0,210  <0,001 Patiriancios
dirbote na- flikta dazniau konflikty daz-
muose darbo metu niau darbo metu
dirbo namuose dirbo namuose
Dél ripes¢iy  -0,229 < 0,001 Patiriantys kon- -0,328 < 0,001 Patiriancios kon-
darbe pra- flikta dazniau flikta dazniau
S$éte giminiy praso giminiy praso giminiy
ir draugy ar draugy pa- ar draugy pa-
pagalbos galbos prizitrint galbos prizitrint
namus ar vaikus namus ar vaikus
Sumokéjote  -0,197 < 0,001 Patiriantys kon- -0,214  <0,001 Patiriantys kon-
kazkam, kad flikta dazniau flikta dazniau
sutvarkyty na- sumoka kazkam, sumoka kazkam,
mus ir/ar pri- kad sutvarkyty kad sutvarkyty
ziaréty vaikus namus ir/ar pri- namus ir/ar pri-
ziaréty vaikus zitiréty vaikus
Naudojotés  -0,185 < 0,001 Patiriantys -0,260 < 0,001 Patiriancios
darbo laiku as- konflikta daz- konflikta daz-
meniniams ar niau naudojasi niau naudojasi
$eimos reika- darbo laiku darbo laiku
lams sutvarkyti asmeniniams ar asmeniniams ar
$eimos reika- $eimos reika-
lams sutvarkyti lams sutvarkyti
Seimos ir -0,174 < 0,001 Patirianciy -0,261 < 0,001 Patirianciy
darbo jsiparei- konfliktg jsi- konfliktg jsi-
gojimai daznai pareigojimai pareigojimai

susikerta

dazniau susikerta

dazniau susikerta
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Vyrai ' Moterys
Kintamasis "' Some- p Skirtumas Some- p Skirtumas
riod riod

Partneris/¢é ~ -0,164 0,001  Patiriantieji kon- N.S.

puikiai su- fliktg dazniau

pranta ir uz- nurodg, kad jy

jaucia, nepri- partnerés puikiai

klausomai nuo juos supranta

respondento ir uZjaucia

nuomonés

Nepatinka, -0,159 0,001  Patiriantiems -0,255 < 0,001 Patirianc¢ioms

jog partneris konflikta labiau konfliktg labiau

praleidzia nepatinka, jog nepatinka, jog

per daug partneris pra- partneris pra-

laiko darbe leidZia per daug leidzia per daug
laiko darbe laiko darbe

Partneriui -0,158 0,002  Patiriantys kon- N.S.

nepatinka flikta dazniau

respondento sako, kad part-

darbo pobudis nerei nepatinka
darbo pobudis

Respondentui 0,130 0,002  Patiriantiems N.S.

patinka, kaip konfliktg maziau

jie su partnere patinka, kaip

skirstosi vaiky jie su partnere

aukléjimo ir skirstosi vaiky

prieziiros aukléjimo ir prie-

darbus ziaros darbus, nei
nepatiriantiems

Perka maisto -0,129 0,012  Patiriantys 0,255 < 0,001 Patirian¢ios kon-

produktus konfliktg vyrai fliktg re¢iau perka
dazniau perka maisto produktus
maisto produktus

Mano part- 0,084 0,009  Patiriantys N.S.

neriui darbas konfliktg taip

yra svarbiau sako reciau

nei Seima

Apmoka N.S. 0,245  <0,001 Patiriancios

saskaitas konfliktg re¢iau

apmoka saskaitas
Gyvenamosios N.S. -0,201 < 0,001 Patiriancios kon-

vietoves dydis

flikta dazniau
gyvena dides-
niuose miestuose.
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Vyrai ' Moterys
Kintamasis "' Some- p Skirtumas Some- p Skirtumas
riod riod

Daznai pasi- N.S. -0,196  <0,001 Patiriancios pa-

kalbame su sikalba dazniau

partneriu, kaip pasikalba su part-

geriau derinti neriu, kaip geriau

$eimos ir dar- derinti $eimos ir

bo reikalus darbo reikalus

Vaiky iki 3 N.S. 0,192  <0,001 Patiriancios kon-

m. amzZiaus fliktg dazniau

skaicius turi vaikus iki
3 mety: 45,6%
vieng ir 5,4% du.

8-10 mety N.S. -0,128 0,005  Nepatiriancios

vaiky skai¢ius konflikto daz-
niau turi 8-10
mety vaikus:
36,4% turi viena
vaikg ir 2,6%

turi du vaikus.

1 lentelé atskleidzia Zymius skirtumus tarp motery ir vyry, kurie patiria
darbo ir $eimos konflikta, ir ty, kurie nepatiria. Vyrai respondentai,
kurie patiria konflikta, dazniau asmeniniams reikalams naudojasi
lanks¢ia darbo laiko tvarka, dazniau dirba namie ar prago kity $eimos
nariy pagalbos rapinantis namais ir $§eima nei tie, kurie nepatiria (zr.
lentele 1). Konflikta patirian¢ios moterys dazniau praso giminiy ar
draugy pagalbos priziarint namus ar vaikus nei nepatiriancios, be to, jos
dazniau gyvena didesniuose miestuose, dazniau pasitaria su partneriu,
kaip geriau derinti $eimos ir darbo jsipareigojimus, bei augina vaikus
iki 3 mety amZiaus.

2 lentelé apibendrina koreliacinés analizés rezultatus nominaliems
kintamiesiems ir nurodo skirtumus tarp patirianciy ir nepatirianéiy
darbo ir $eimos konflikto.
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2 lentelé. Skirtumai tarp motery ir vyry, kurie

patiria darbo ir Seimos konflikta, ir ty, kurie

nepatiria (nominaliems kintamiesiems).

Vyrai Moterys
Kintamasis'>  Crame- p Skirtumas Crame- p Skirtumas
rioV rioV
Ar Jasy darbda- 0,257 < 0,001 Nepatiriantys 0,275 < 0,001 Nepatiriancios
vys atsizvelgia konflikto rec¢iau konflikto rec¢iau
i imonés dar- sako, kad darbda- sako, kad darbda-
buotojy Seimos vys neatsizvelgia. vys neatsizvelgia.
problemas? Patiriantys kon-
fliktg reciau sako,
kad darbdavys
visada atsizvelgia.
Ardarbdaviai 0,243 < 0,001 Nepatiriantys 0,260 < 0,001 Nepatiriancios
bendrai labiau konflikto dazniau konflikto dazniau
atsizvelgia j vyry mano, kad darb- mano, kad darb-
ar j motery pa- daviai vienodai daviai vienodai
deétj, kuomet atsizvelgia j vyry atsizvelgia j vyry
jiems reikia ir motery Seimos ir motery $ei-
daryti iSlygas problemas. Nepa- mos problemas.
darbe dél Seimos tiriantys konflikto Nepatiriancios
problemy? re¢iau mano, konflikto reciau
kad darbdaviai mano, kad darb-
labiau atsizvelgia daviai labiau
j motery Seimos atsizvelgia  vyry
problemas $eimos problemas
Partneris prie- 0,202  <0,001 Patiriantyskon- 0,169 < 0,001 Patiriancios kon-
kai$tauja, kai flikta dazniau flikto dazniau
turiu uztrukti sutinka, kad sutinka, kad
darbe ar dirbti partneris jiems partneris jiems
papildomai priekaistauja priekaistauja
namuose
Kas Jasy na- 0,131 0,004 Nepatiriantys N.S.
muose pri- konflikto dazniau
ziari vaikus? sako, kad vaikus

priziari “Visada
arba daZniausiai
kitas kartu gyve-
nantis Zmogus’.
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Vyrai Moterys

Kintamasis'?

Crame- p Skirtumas Crame- p Skirtumas
rioV rioV

Respondento N.S. 0,219 0,008 Nepatirianciy

pareigos darbe

konflikto grupéje
yra daugiau darbi-
ninkiy, dirban¢iy
fizinj darba

Respondenty N.S. 0,215 <0,001 Nepatirianciy

uzimtumas

konflikto gru-
péje yra daugiau
bedarbiy ir ies-
kan¢iy darbo

I$silavinimas N.S. 0,194 <0,001 Patiriancios kon-

fliktg dazniau yra
aukstojo i$silavini-
mo (57,6%), nepa-
tirian¢iy konflikte
tarpe motery su
aukstuoju - 36,4%.

Kieno pajamos N.S. 0,153 0,008 Nepatiriancios

$eimoje dide

nés; jisy ar jisy

partnerio?

s- dazniau neatsako j
$j klausima. Kon-
flikta patirianciy
grupéje kiek
daugiau ty, kuriy
pajamos didesnés
nei jy partnerio

Siekiant i$siaiskinti kintamuosius, kurie geriausiai prognozuoja vyry ir
motery $eimos bei darbo vaidmeny konfliktg, buvo atlikta dvejetainé
logistiné regresiné analizé. Vyry grupés analizés atveju bendrasis
modelio koeficienty testas parodé, kad koeficientai yra statistiskai
reik§mingi (p<0,0001), R* = 0,61, teisingos klasifikacijos procentas
sudaro 81,6%. Geriausiai $eimos ir darbo vaidmeny konflikta progno-
zuojantys kintamieji, reik§mingi 0,05 tikslumu: galimybé pasinaudoti
darbo laiku asmeniniams ar §eimos reikalams sutvarkyti, darbdaviy
pozitris j jmonés darbuotojy Seimines problemas, partnerés supratimas
ir uzuojauta, galimybé pasinaudoti lanks¢iu darbo grafiku, galimybé
dirbti namuose darbo metu, per ilga partnerés darbo trukmeé, darbo ir
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$eimos svarba partnerei bei galimybé sumokeéti kazkam, kas sutvarkyty
namus ir priziaréty vaikus.

Motery grupés regresinés analizés atveju koeficientai yra statistiskai
reik§mingi (p<0,0001), R* = 0,49, teisingos klasifikacijos procentas
sudaro 80%. Geriausiai $eimos ir darbo vaidmeny konfliktg prognozuo-
jantys kintamieji, reik§mingi 0,05 tikslumu: pasikalbéjimas su partneriu
apie tai, kaip geriau derinti Seimos ir darbo reikalus, vaiky iki 3 mety
skai¢ius $eimoje, darbdaviy pozitris j ijmonés darbuotojy $eimines
problemas, pasitikéjimas partneriu (jeigu turiu uztrukti darbe, mano
partneris stengiasi prisiderinti ir imasi visos atsakomybés $eimoje),
pasitenkinimas namy ruo$os darby pasiskirstymu, per ilga partnerio
darbo trukmé, partnerio priekai$tai dél to, kad moteris turi uztrukti
darbe ar dirbti papildomai namuose.

EGALITARINES SEIMOS: TIESA AR NE

Pusé pory mané, kad jy Seimos egalitarinés. Like trys (poros nr. 1, 2 ir
6) priskyré save tarpiniam Seimos modeliui tarp tradicinio ir egalitari-
nio. Tokioje $eimoje dauguma vaiky priezitros ir namy akio pareigy
gula ant motery peciy. Lina (pora nr. 1) teigé, kad vyras jai padeda
namuose, bet nepakankamai. Jos vyras nurodé, kad $eima jam padéjo
tobuléti profesiskai, nes jo Zmona rapinosi jy vaiky ir namy takiu. Jo
jsitraukimas j $eimos reikalus buvo minimalus. Be to, jis taip pat iSreiskeé
poziarj, kad moteris galéty siekti profesinés karjeros tik tuomet, kai tai
neprie$tarauja jos jsipareigojimams $eimai. Egidijus (pora nr. 6) teigé
padedas savo Zmonai namy ruosoje, nors ji didziaja dalj darby atlikinéjo
pati: viré, valé, skalbé ir t.t.

Gyventojy apklausos duomenys rodo, kad Lietuvos moterims tenka
didziausia vaiky prieziaros nasta:
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3 pav. Kas Jusy Seimoje rupinasi vaikais?
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Egalitarinés $eimos pareigas dalijosi perpus. Pasak kalbinty vyry ir
motery, abu tévai lygiai dalijosi vaiky prieziaros pareigas (juos prizia-
rédavo arba vesdavo j darzelj ar mokykla). Pavyzdziui, Aurelija (pora nr.
3) $eimos pareigas dalijosi lygiai su vyru. Jos vyras dirbo pamainomis,
todél praleisdavo daugiau laiko su jy vaiku nei ji.

Taciau pazvelge i namy tkio darby pasidalijima kalbintose porose ma-
tome, kad moterys i§ savo vyry sulaukia tik papildomos pagalbos namy
reikaluose. Vilijos (pora nr. 6) zodziais, ,,prie$ gimstant masy vaikui,
mes bandéme namy ruosa atlikinéti kartu, bet didziaja dalimi namy
ukio darbai yra mano atsakomybé. Ta¢iau mano vyras man padeda”
Rasa (pora nr. 5) ne tik dirbo, bet ir organizavo namy ruo$os darbus.
Tik Aisté (pora nr. 2) sakeé, kad ji atlikdavo dauguma namy ruo$os
darby prie§ vaiko gimimg. Dabar daugiausia jy dirbo jos vyras (keista,
bet ji apibuidino savo Seimg kaip tarping tarp tradicinés ir egalitarinés).
Andrius (pora nr. 3) nurodé atliekas dauguma namy tkio darby, nes jo
darbas lankstesnis ir jis namie praleidzia daugiau laiko nei jo Zmona.

Gyventojy apklausos duomenys patvirtina interviu i$vadas. Pavyzdziui,
didzioji dauguma Lietuvos motery namie ruosia maista:
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4 pav. Kas Jusy Seimoje ruosia maista?
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Daugiau motery ir valo namus: 67,6% motery atsaké ,visada arba
dazniausiai a$ pati”, 0 66% vyry atsaké ,visada partneré”. Moterys
dazniausiai perka maista: 50,2% jy tai daré visglaik, o 44,2% vyry
atsaké, kad visada arba dazniausiai tai daré jy partnerés. Taciau 35%
respondenty nepriklausomai nuo jy lyties mané, jog abu partneriai
maisto pirkima dalijasi lygiai. Vienintelé i$imtiné vyry sritis buvo
namy technikos taisymas: 83,8% vyry juos taisé visada; 79% motery
teigé, kad jy namuose tokius darbus atlikdavo jy partneriai. Vis délto
tos pacios gyventojy apklausos duomenys rodo, kad 85% Lietuvos
motery ir 59.4% vyry yra nepatenkinti auksc¢iau aprasytu namy ukio
darby pasiskirstymu tarp partneriy.

Apibendrindami vaiky prieziaros ir namy akio darby pasidalijima
tarp motery ir vyry, galime teigti, jog i$ esmés tik poros nr. 3 ir 4 tikrai
susiderine egalitariniais pagrindais. Likusioms §eimoms egalitarinis
$eimos modelis buvo daugiau skelbiamas idealas negu jgyvendinta
tikrové. Apklausos duomenys taip pat patvirtino, kad didZioji dauguma
Lietuvos gyventojuy pasisako uz egalitarinj Seimos modelj. 75,8% motery
ir 72,4% vyry mano, kad Seimos modelis, kuriame abu tévai turéty gerai
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apmokamg darba ir tolygiai dalintysi namy ruosos ir vaiky priezitros
darbais, musy $aliai tinkamiausias.

SEIMAI PALANKUS DARBO
ORGANIZAVIMAS IR VALSTYBES VAIDMUO

Respondentai buvo klausiami apie galimg ir faktinj lankstuma jy darbo-
vietése. Ar jie mano, kad jy darbdaviai ir kolegos laikyty priimtina, jei jie
iSeity i§ darbo anksti ar atvykty véliau dél vaiky priezitros problemy? Ar
jie laiko savo jmones ir kompanijas palankiomis $eimai? Jei taip, ar jie
pasinaudojo $eimg remiancia darbovietés politika: lanks¢iais grafikais,
tévystés ar motinystés atostogomis, vaiky prieziaros parama ir kt.?

Dauguma vyry (5) ir motery (5) nurodé, kad ju darbovieté palanki
$eimai. Tik Andrius (pora nr. 3) nezinojo, ar jo kompanija palanki
$eimai, ar ne. Bet ypatingais atvejais jis visada galéjo iseiti i§ darbo ar
paprasyti savo bendradarbiy jj pakeisti. Vilija (pora nr. 6) nebuvo tikra
dél savo organizacijos palankumo $eimai. Bidama mokytoja, ji turéjo
ilgas atostogas ir paprastai anksti baigdavo darbg. Kita vertus, savo
pamokoms ji turédavo ruostis namuose, o jos mokiniy tévai kartais
skambindavo su savo klausimais ir rapesciais. Taigi jos laisvas laikas
namie Zymiai sutrumpédavo. Tacdiau ji tvirtino, kad jos mokyklos
vadovai buvo palankis tam, kad ji auginty vaikus.

Kaip respondentai suvoké $eimai palankia darboviete? Daugumai jy
galimybé dirbti lanks¢ias valandas ir darbo metu igeiti dél asmeniniy
priezasciy reiské, jog ju kompanija palanki $eimai. Dauguma responden-
ty galédavo neatvykti j darba, susirgus jy vaikams arba prireikus sutvar-
kyti kokius nors Seimos reikalus. Jie galéjo derétis ir derinti savo darbo
grafikg su savo darbdaviais. Egidijus (pora nr. 6) apibadino savo jmone
kaip palankia $eimai, nes jo darbdavys per $ventes darbuotojy vaikams
i$dalindavo dovany. Jam tai reiskeé, kad bendrové rapinosi Seima. Taciau
i$jo tolesniy atsakymy tapo aisku, kad jo jmoné nelabai draugiska §eimos
atzvilgiu: jis ne visada galédavo iSeiti, netikétai susikloscius $eimyninéms
aplinkybéms: ,,...Kartais nutinka taip, kad jie manes visiskai nei$leidzia
arba i8leidZia ne tada, kada a8 noriu...“ Kartg jam reikéjo priziaréti savo
vaikg, nes jo Zmona turéjo sutvarkyti tam tikrus reikalus, ir jis turéjo
iSgalvoti pasiteisinimg dél neatvykimo j darba.
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Dauguma respondenty pabrézé $eimai palankius darbdaviy poziarius,
kurie jiems padéjo suderinti darbg ir Seima. Bet apklaustieji taip pat
pazyméjo, kad $eimai palankias darbdaviy sprendimai paprastai
budavo is$siderami tarpasmeniniame lygmenyje ir daug kas priklausé
nuo geros darbdaviy valios ir nory. Né vienas respondentas nekalbéjo
apie organizacijos Seimos politika, nustatyta jy darbovietéje. Atlikti
interviu parodé, kad respondentai nelabai supranta, kas yra Seimai
palanki darbo aplinka.

Seima yra stiprus stimulas ilgesnei darbo pertraukai moterims, bet ne
vyrams. Nors dauguma vyry saké, kad jy darbdaviy poZitris j trumpas
nedarbingumo atostogas teigiamas, apie ilgesnes vaiky priezitiros atosto-
gas jie galvojo kitaip. Vyrai nesijauté tokie uztikrinti dél savo darbdaviy
pozitirio j vyrus, imancius iStgstas tévystés atostogas. Arvydas (pora nr.
4) nemang, kad jis galéty iSeiti tévystés atostogy ir nebity pakeistas kitu
darbuotoju. Vyrui ideiti tévystés atostogy nejmanoma dél jo baimés pra-
rasti darbg. I§ surinkty duomeny galime daryti i$vada, kad darbovietéje
pozitiris j moteris, iSeinancias vaiky prieziGros atostogy, palankesnis
nei j tg darancius vyrus. ] vyrus, iSeinancius vaiky prieZitros atostogy,
ziirima ne taip rimtai, kaip j to nedarancius. Manoma, kad vyrai patirty
sunkumuy, jei atsiprasyty i§ darbo vaiky prieziarai. Be to, naudodamiesi
$eimai palankiais darbdavio sprendimais, vyrai nenoréjo, kad sumazéty
jy uzdarbis, t. y. kad jy, kaip maitintojy, vaidmuo susilpnéty. Jie taip pat
nenoréjo biti laikomi neatsidavusiais savo darbui ar nevyriskais.

Kaip rodo respondenty patirtis, mazos jmonés draugiskesnés §eimoms
nei didziosios. Lina (pora nr. 1) mané, kad jos firma buvo palanki
$eimai dél savo mazumo. Ji tikino, kad dideléje organizacijoje buty
kitaip. Remdamasi savo draugy pavyzdziais, ji buvo jsitikinusi, kad
Lietuvoje labai mazai $eimai palankiy jmoniuy. Jos patirtis ankstesniame
darbe dideléje firmoje patvirtino jos nuomone: ten ji negaléjo iseiti is
darbo, kai jos vaikas sirgdavo ar ji reikédavo pasiimti i§ darzelio. Pasak
Edgaro (pora nr. 2), dideléje jmonéje darbuotojui ir jo poreikiams tenka
maziau démesio.

Visi respondentai buvo gana neigiamai nusiteike Seimos politikos
Lietuvoje atzvilgiu. Dauguma mané, kad valstybé turéty daugiau
démesio skirti $eimos ir darbo suderinimo klausimui. Lina (pora nr. 1)
noréjo trumpesniy darbo valandy uz atlyginima, i$ kurio baty galima
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iSgyventi. Aisté (pora nr. 2) ir Antanas (pora nr. 5) mané, kad Lietuvos
valstybé néra palanki Seimai: valstybés parama $eimai skurdi ir labai
mazos pasalpos vaiky priezitirai. Almanto poziariu, masy $alyje ,$eima
neéra vertybé“ Dél veiksmingos Seimos politikos, $eimai palankaus
darbo organizavimo ir valstybés paramos trikumo Lietuva $iuo metu
iSgyvenanti demografine krize.

Apklausa akivaizdziai rodo, kad didziajai daugumai Lietuvos gyventojy
(62,8% motery ir 39,1% vyry) papildomos $eimos pasalpos priimti-
nesnés uz lanks¢ias darbo formas, palankesnes tévystés bei motinystés
atostogy salygas ar trumpesnes darbo valandas. Tai néra keista, nes
bendros pasalpos $eimoms su vaikais tebéra gana mazos, ir moterys
priverstos priklausyti ne nuo valstybés, bet nuo savo partneriy ar rinkos
(Paluckiené 2000: 98).

5 pav. Kurios iS pateikty priemoniy labiausiai tévams
padéty suderinti Seimos ir darbo jsipareigojimus?

Lankstesneés
darbo valandos

Mazesné
darbo trukme

Lankstesneés
darbo formos

Palankesnés tévystés/
motinystés atostogy salygos

SRl

Platesnis vaiky priezitros
institucijy tinklas

Papildomos i$mokos $ei-
moms, auginanc¢ioms vaikus

Platesnis moksleiviy
uzklasinés veiklos spektras
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Seimos politikai Lietuvoje triksta ilgalaikés strategijos; ji daznai
nesuderinama su dabartine socialine, ekonomine ir demografine
padétimi; nepakankamas yra politikos karéjy, tyréjy ir visuomenés
bendradarbiavimas formuluojant $ia politika (Stankaniené, Eidukiené
etal. 2001; Stankainiené 2001). Seimos paramos sistema nei motinoms,
nei tévams nepadeda pakankamai suderinti darbg su jsipareigojimais
$eimai. Musy nuomone, auks¢iau minéti Lietuvos gyventojy atsakymai
atspindi nuoseklios ir pagristos $eimos politikos $alyje stoka ir silpna
darbo ir §eimos suderinimo klausimo jsisgmoninimg visuomenéje.

GERY PRAKTIKU DERINANT
DARBA IR SEIMA TRUKUMAS

Daugumai respondenty sunkiausias buvo klausimas apie geras jy prak-
tikas derinant darbg ir $eimg. Daugeliu atvejy jos liko neaiskios arba
paprasciausia siekiamybé. Kaip teigia Vilija (pora nr. 6), jos asmeniné
strategija remiasi mintimi, kad jos $eima svarbesné nei darbas: ,Gali
pakeisti darba, bet tavo $eima lieka tavo $eima.” Taigi gera strategija
yra jos nebuvimas.

Aureljja (pora nr. 3) mané, kad jos darbo ir $eimos suderinimo strate-
gija susideda i$ dviejy dalyky: 1) ji niekada nedirba vir$valandziy; 2)
jai labai padeda jos vyras. Genuté (pora nr. 4) skyré savo darbg nuo
$eimos gyvenimo: tokiu badu ji niekada nesinesdavo darbo problemy
namo, o $eimos problemy - j darba. Apklausti vyrai, kaip jprasta, sieké
sékmingos karjeros santuokoje nepatirdami konflikto, nes didele dalimi
ju isipareigojimy Seimai ripinosi jy Zmonos ar partneres.

Kaip rodo interviu, Lietuvos moterys ir vyrai, patiriantys vienas kitam
priestaraujancius darbo ir $eimos vaidmeny poreikius ir siekiantys
geresnés jy tarpusavio pusiausvyros, $alyje yra palikti vieni patys sau.
I pagalbg jiems neateina jokia efektyvi valstybiné ar organizaciné po-
litika $iuo atzvilgiu. Ir vyrai, ir moterys, norintys daugiau lankstumo
savo darbuose ir tvirtesnés vyriausybinés politikos, remiancios Seimg,
Lietuvoje turi mazai pasirinkimo. Daugumai jy geros praktikos atrodé
pagristos tradiciniu ly¢iy suderinimu: motery bandymu savo karjera
pritaikyti prie Seimos poreikiy ir vyry pasirinkimu aukoti $eima dél
darbo (vieno respondento zodZiais tariant, ,,daugiau pinigy — geresné
Seima®).
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PAGRINDINES KLIOTYS LYCIY
ATZVILGIU SUBALANSUOTAM SEIMOS
IR DARBO VAIDMENUY SUDERINIMUI

Europos institucijos nuolat pabrézia kovos su ly¢iy nelygybe viesojoje
ir privac¢ioje sferose svarbg. Per paskutinj praéjusio amziaus des$imt-
metj ES, taikydama ly¢iy aspekto integravimo strategijos (angl. gender
mainstreaming) priemones, pazengé toliau nei anksc¢iau akcentuodama
lygias galimybes darbo rinkose. Sis ambicingas pozitiris susiduria
su jvairiomis nacionalinémis gerovés sistemomis sprendziant ly¢iy
gerovés klausimus. Specifiniai nacionaliniai kultariniai kontekstai,
gerovés ir uzimtumo sistemos, diskusijos ir priemonés, taikytos praéjusj
desimtmetj, jau transformavo ly¢iy socialing ir uzimtumo politika
ir Iémé nacionaliniy keliy siekiant ly¢iy lygybeés jvairove. Seimos ir
darbo vaidmeny suderinimas, kurj j pirma plang i$kélé augantis
motery dalyvavimas darbo rinkoje, besikei¢iancios $eimos formos ir
demografinis senéjancios visuomenés spaudimas, yra viena pagrindiniy
temy Europos socialinéje darbotvarkéje (Reconciliation 2005). Bet
Salys skiriasi savo politikos pateikiamais atsakymais j §j klausima,
atsispindinciais jy ideologinése ir kultiirinése, institucinése, politinése
ar teisinése santvarkose.

Seimos ir darbo vaidmeny suderinimo politikos jgyvendinimo bidas i$
dalies atskleidZia skirtingy ideologiniy, kulttiriniy, instituciniy, politiniy
ir teisiniy veiksniy vaidmenj. Vyraujantis darbo pasidalijimas tarp ly¢iy
yra pagrindiné kliatis Salyje jgyvendinti ly¢iy atzvilgiu subalansuota
darbo ir $eimos suderinimo politika. Dominuojanti androcentriné
ideologija paaigkina, kad, nepaisant aktyvesnio motery vaidmens darbo
rinkoje ir didéjancio vyry vaidmens namy tkyje ir vaiky priezitroje,
vis dar nevienodai vertinami moteriski bei vyriski darbai ir tai lieka
motery segregacijos darbo rinkoje pagrindas. Be to, moterys Lietuvoje
sudaro absoliu¢ig motinystés (tévystés) pasalpy gavéjy dauguma (98,8%
2005 m.). Paplitusi ly¢iy santykiy modelj lemia istoriné ideologiné
individo ir $eimos/bendruomenés svarbos visuomenéje samprata bei
valstybés vaidmuo socialinés gerovés procesuose. Pvz. Siaurés $alis
charakterizuoja pilie¢iy universaliosios lygybés ideologija ir jos lygiy
galimybiy, pilietybés (socialiniy teisiy individualizacijos) ir socialinés
partnerystés principai. Teisinéje ly¢iy santykiy reguliavimo plotméje i$
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esmeés ginamos individy kaip pilie¢iy, o ne kaip darbo rinkos dalyviy ar
sutuoktiniy teisés. Lietuvoje tradiciné Seima yra pagrindiné visuomenés
atrama; ly¢iy papildomumas ,,nataralaus® skirtingumo pagrindu yra
vienas i§ esminiy visuomene organizuojanciy principy. Toks visuome-
nés pozitris j vyry ir motery vaidmenj profesiniame ir $eimos gyvenime
turi esminés jtakos motery jsiliejimui j darbo rinka. Kaip rodo Lietuvoje
atlikti tyrimai, vyrams vie$o pripazinimo ir pagarbos suvokimas yra
labai stipriai susijes su ju vaidmeniu darbo rinkoje, o motery atveju
jis glaudziai susietas su buvimu gera motina ir jsipareigojimy $eimai
vykdymu (Purvaneckiené 2001). Vie$ame diskurse formuojama ly¢iy
problematika daznai i$imtinai nukreipiama vien j moteris (jy integracija
jdarbo rinka, siekius ir socializacija vie$ajame gyvenime). Taip nekritis-
kai perimama standartiné ,vyriska“ darbo organizavimo ir darbo vertés
samprata ir tradiciniai vyriski vaidmenys (pvz., nerastume priemoniy,
kuriomis siekiama keisti vyry pozitirj j darba). Moterims taikomi vyriski
standartai. Naujausios iniciatyvos'® pabrézé vyry vaidmens siekiant
ly¢iy lygybés svarba, o taip pat ir poreikj keisti vyry pozitrj.

Nors nacionaliné ly¢iy lygybés politika iki $iol buvo sutelkta daugiausia
ties lygiomis galimybémis ir motery jgalinimu, ly¢iy nelygybés tai ne-
panaikino. Ji i§ tiesy yra patriarchalinés tvarkos, institucionalizuotos
socialinése struktarose ir politikos priemonése, pasekmé. Tad démesys
tuo paciu metu turéty bati skiriamas ir ideologiniams veiksniams
—tokiems kaip paplitusioms karjeros, darbo vertés, darbo namy tkyje,
tévystés/motinystés jgidziy, vieSumo vs. privatumo ir kt. reiksméms
(Behning ir Pascual 2001). Formuojant ir jgyvendinant tam tikras po-
litines gaires, pamazu turi bati kei¢ciama dominuojanti vyriska samprata,
salygojanti nepageidaujamas net ir paciy originaliausiy priemoniy
jigyvendinimo pasekmes.

Ly¢iy nelygybés socialinis matomumas yra viena i§ priemoniy, pade-
danciy atverti ir tyrinéti ideologines ir kultarines ly¢iy diskriminacijos
nisas bei galutinio jy sunaikinimo kliatis. Politiniu lygmeniu $alyje
buvo jdéta mazai pastangy ly¢iy padéties skirtumams i§ryskinti.
Pvz. néra konkreciy strategijy politiniy sprendimy poveikiui lytims
jvertinti, patikimai statistikai rinkti ir nuosekliems tyrimams vykdyti
ar diskusijoms ly¢iy nelygybés tema paskatinti.

Ly¢iy nelygybés modelius lemia ne vien tik ideologinés priezastys, bet
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taip pat ir gerovés valstybés struktara bei socialinés apsaugos sistema.
Valstybés intervencija yra viena i§ pagrindiniy socialinés nelygybés
prielaidy. Gerovés valstybés vaidmuo (pvz., institucionalizuota globa,
motinystés (tévystés) paramos politika, vieni§y tévy paramos sistema
ir kt.) yra veikiamas dominuojan¢iy nuostaty apie ly¢iy vaidmenis
visuomenéje ir tuo pat metu jas sustiprina.

Siekiant palengvinti $eimos ir darbo vaidmeny suderinima bei motery
integracija  darbo rinkg, ES $alyse plétojamos trejopo pobudzio para-
mos Seimai politikos kryptys: ple¢iama vieSosios priezitros paslaugy
infrastruktira, diegiami paslankesni motinystés (tévystés) atostogy
modeliai, plétojamos lankstesnés darbo organizavimo formos.

Gera vieSosios priezitros paslaugy infrastrukttra yra pagrindinis
Siaures $aliy sekmés Iy¢iy lygybés srityje veiksnys. Lietuvoje viesyjy
vaiky priezitiros jstaigy pradéjo mazéti po sovietinés sistemos zlugimo
ir tradiciniy ly¢iy vaidmeny atgimimo. MaZzéjantis gimstamumo lygis
bei augancios vaiko prieziiros paslaugy kainos irgi turéjo jtakos,
atspindédamos vie$yjy socialiniy paslaugy pertvarkymo rezultatus
(Purvaneckiené 2003). Nuo praéjusio amziaus paskutiniojo desimt-
mecio Lietuvoje moterys kenté tinkamos ir kokybiskos priezitros
paslaugy vaikams'* ir senyviems zmonéms stoka; jos neteko socialiniy
pasalpy; drastigkai krito ir gimstamumas. Lankan¢iy vaiky prieziaros
jstaigas ypa¢ mazai tarp vaiky iki trejy mety'” ir kaimo vietoveése.
Kultarinés motinystés normos taip pat riboja Sios amziaus grupés vaiky
priezitros paslaugy paklausa. 2003 m. reprezentatyvi nacionaliné ap-
klausa Gyventojy politikos vertinimas rodo, kad gyventojai prioritetu i§
esmés laiko valstybés teikiamos finansinés paramos ir kity ekonominiy
paramos Seimai formy didinimg, kuris leisty moterims vaikus iki trejy
mety auginti namuose (Stanktniené et al. 2003).

Nepaisant ES lygiy galimybiy politikos teikiamo prioriteto prieziGros
paslaugy plétrai, $ioje lygybés strategijoje galima i$skirti keleta pro-
blemy. Sioje lygybés strategijoje tradicinis vyrisky vaidmeny modelis
laikomas norma, o paslaugy plétra, kaip manoma, turéty palengvinti
moterims pritapti prie §j modelj reprezentuojancios tvarkos. Lyciy
aspekto integravimas reikalauja ne tik lygiateisio motery ir vyry dalyva-
vimo ir atstovavimo socialiai vertinamoje veikloje, bet ir androcentriniy
socialinés vertés maty pertvarkymo (Frazer 1994). Si strategija, be to,
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kritikuojama dél i§ anksto nejvertinty ateities socialinés apsaugos si-
stemy finansavimo problemuy, turint galvoje mazéjantj gimstamumg bei
dvigubo $eimos maitintojo modelio sukuriamus stresus dél didéjancio
darbo kravio (Lehto 2001). Ekonominiai ir socialiniai aktyvesnio vyry
jsitraukimo j vaiky globa privalumai dar maziau matomi.

Alternatyvus vaiky globos organizavimo budas yra teikti motinystés
(tévystés) atostogas ir vaiko globéjo iSmokas. Daugelyje Saliy Siomis
priemonémis siekiama pakeisti darbo organizavimg, kad jis tapty pa-
lankesnis Seimai (pvz., jgyvendinant lanks¢ius vaiko priezitiros atostogy
modelius). Dabartiné Lietuvos teisiné bazé vaiko priezitros atostogas
apibrézia kaip Seimos pasirinkimo teis¢ (ne kaip individualig ar neper-
duodama teise). Dél to moterys sudaro absoliuc¢iag dauguma besinaudo-
janciy vaiko priezitiros atostogy teise Lietuvoje.'® Pagrindiné $ios tvar-
kos problema - tai, kad vyrams néra jokiy paskaty rinktis Sias atostogas.

Vienas i$ veiksniy, lemiané¢iy naudojimasi tévystés ar motinystés at-
ostogomis Lietuvoje, yra tradicinio ly¢iy vaidmeny modelio paplitimas
$alyje. Nors vie$oji nuomoné sako, jog uzmokescio lygis nulemia, kuris
i§ tévy pasinaudos tévystés ar motinystés atostogy teise,!” tuo pat metu
i§ motery tikimasi, kad mazais vaikais rapinsis jos, nepaisydamos
savo pajamuy. Be to, $iuo socialiniu vaidmeny modeliu daznai remiasi
darbo organizaciné kultira (Reconciliation 2005). Darbdaviy interviu
rodo, kad jy pozitris j vyry teis¢ pasinaudoti tévystés atostogomis
gana neigiamas. Yra jrodymy ir apie jauny, netekéjusiy, kol kas vaiky
neauginanciy ar nésciy motery diskriminacija Salyje. Kaip matyti, abi
lytys kencia dél motinystei (tévystei) priesiskos ir diskriminuojancios
darbo organizavimo kulttros.

Tevystés ir motinystés atostogy panaudojimo nelankstumas'® - kitas
veiksnys, ribojantis motery karjeros perspektyvas ir $eimai palankesnés
darbo aplinkos karimg. Lankstumas galéty palengvinti paraleling stra-
tegija ta prasme, kad tévai vaikg prizitréty ir darbo rinkoje dalyvauty
vienu metu (Reconciliation 2005). Tai savo ruoztu galéty paskatinti
labiau subalansuotg ly¢iy vaidmeny pasiskirstymg ir aktyvesnj vyry
vaidmenj vaiky priezitiroje. Nemazai Europos $aliy (Islandija, Svedija,
Norvegija, Danija ir kt.) sitlo tévams galimybe pasiimti atostogas
dalimis, paprastai kaip individualig ir neperduodamg teisg, uzuot jas
visas i§ karto naudojant vienam asmeniui.
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Galiausiai atostogy trukme ir besinaudojanciy jomis vyry ir motery san-
tyki lemia darbo garantijos tévystés ar motinystés atostogy i$einantiems
darbuotojams. Pagal LR Darbo kodeksa, darbdavys privalo i$saugoti
vaiko iki 1 mety prieZitiros atostogose esancio darbuotojo darbo vieta.
Yra duomeny, kad moterys daznai grjZta j darbo vietg iki pasibaigiant
vieneriems metams, kurig prarasty grizusios po pilny mety. Motery
elgesys, be to, skiriasi priklausomai nuo kvalifikacijos lygio. Aukstos
kvalifikacijos moterims trumpos karjeros pertraukos i§ esmés nesu-
trikdo jy profesinio gyvenimo ritmo, o zemesnés kvalifikacijos moterys
dazniausiai pasitraukia i§ darbo rinkos ilgesniam laikui, taip véliau
susidurdamos su rimtomis reintegracijos j darbo rinka problemomis.
Svarbs taip pat ir darbo rinkos sektoriy skirtumai. Valstybinio sekto-
riaus jmonés, atrodo, teikia moterims ir vyrams daugiau saugumo vaiko
priezitiros atostogy metu ar susirgus vaikui nei priva¢ios jmonés. Tyrimo
medziaga rodo, jog privaciame sektoriuje paplite neformalis susitarimai
tarp darbdaviy ir darbuotojy dél socialiniy garantijy. Jos priklauso nuo
darbdavio motyvacijos i§saugoti darbuotojg ar net darbdavio nuostaty
ly¢iy atzvilgiu ir jo(s) jautrumo Seimos klausimams. Paprastai su pa-
kaitos suradimu susijes laikas ir kastai, ypa¢ mazesnése jmonése, laikomi
privataus sektoriaus darbdaviui brangiai kainuojanciu dalyku.

Kai kuriose $alyse nacionalinj vaiko priezitiros atostogy reglamentavima
trukmeés, lankstumo ir finansavimo atzvilgiu i$plecia ir papildo verslo
jmonés, nors gana ribotai. Lietuvoje darbdaviy vaidmuo suteikiant ar
apmokant $ias atostogas nezinomas.

Vaiko priezitiros atostogy salygy gerinimas kaip viena i§ darbo ir $eimos
suderinimo strategijy $alyje susiduria su keliomis problemomis, susi-
jusiomis su lygiomis galimybémis. Tai, kad atostogy reglamentavimas
jau pagal apibrézima reigkia vieno i§ tévy nutolimg nuo darbo rinkos
ir kito globos palengvinima, taip jis turi polinkj sustiprinti tradicinj
vaidmeny pasidalijima. Lietuvoje atostogomis besinaudojanciy motery
ir vyry skirtumas milzinigkas, vienas i§ didziausiy Europoje. Antra, vyry
pasiimamy atostogy trukmé daugeliu atvejy trumpesné, todél palieka
ne tokj zymy pédsaka darbo rinkoje. Moterims dél jy paprastai ilgesnés
atostogu trukmeés kyla daug didesné rizika pakenkti savo karjerai ir
prarasti uzdarbj. Trec¢ia, moterys patiria daug daugiau sunkumy rein-
tegracijos j darbo rinkg metu. Nors sugrjZtan¢iy po motinystés atostogy
procentas Lietuvoje gana aukstas, tac¢iau tyrimo duomenys rodo, kad
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dél vaiky prieziGiros moterys turi susimazinti darbo valandas, pakeisti
darba arba atsisakyti karjeros galimybiy. Auksto sugrjztanciy j darbo
rinka po motinystés atostogy motery rodiklio pagrindinis lemiantis
veiksnys - ekonominé batinybé.

Vyry jsitraukimas j vaiky priezitirg turéty buti skatinamas konkre¢iomis
priemonémis, pvz., tévystés atostogomis ir aiskiomis valstybés nuostato-
mis dél tévy naudojimosi tévystés atostogomis. Daug $aliy remiasi tuo,
kad tévystés atostogy teisé yra individualizuota (neperduodama), arba
tuo, kad tévystés atostogos apmokamos. Téciy, besinaudojanciy tévystés
atostogomis, itin mazai, jei jos priskiriamos $eimai (ne individui) ir néra
gerai apmokamos (Reconciliation 2005).

Kitas institucinis veiksnys, trukdantis geriau derinti $eimos ir darbo
jsipareigojimus - jvairesniy ir lankstesniy darbo organizavimo formy
trikumas. Labiausiai i§ jy paplitusi Europoje - dalinis uzimtumas.
Lietuvoje §i forma dazniau sutinkama zemos kvalifikacijos sektoriuose,
taigi dazniausiai tarp motery. Pagal LR Statistikos departamento
duomenis, 2006 m. pirmajj ketvirtj Salyje dalj dienos dirbo 14%
motery ir 10% vyry. Nepaisant tam tikry privalumy $eimai, kuriuos
teikia dalinis uzimtumas, vis délto pripazjstama, kad jis nei$sprendzia
motery ekonominés priklausomybés arba ly¢iy pajamy, atsakomybés
ir galios nelygybés problemos. Vakary $aliy patirtis rodo, kad labai
svarbu skatinti tokias politines ir ekonomines priemones, kurios garan-
tuoty geresne ly¢iy viesy ir privaciy vaidmeny pusiausvyra bei pamazu
transformuoty $alies ly¢iy tvarka | dvigubo $eimos maitintojo/dvigubo
$eimos globéjo modelj.

Europoje susitarimai dél darbo laiko!” paprastai jtraukiami j kolek-
tyvines darbo sutartis. Darbdaviai vis labiau ver¢iami atsizvelgti j
darbuotojy $eimy poreikius. Lietuvoje lankstaus darbo laiko tvarka
reglamentuota LR Darbo kodekse, kuris taip pat numato tam tikras
specialias salygas dirbantiems ir mazamecdius vaikus auginantiems
tévams.” Nepaisant to, lankstaus darbo laiko salygy $alyje pasitaiko
retai (dazniau labiau kvalifikuotose pareigose, pvz. dirbant intelektualinj
ir mokslinj darbg), jis daznai suprantamas kaip darbas pamainomis.
Tyrimo duomenys rodo, kad lankstus darbo laikas paprastai néra
numatytas darbo ar kolektyvinése sutartyse ar kitaip reglamentuotas
organizacijos politikos. Daugeliu atvejy konkretas sprendimai kyla i$
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neformaliy susitarimy tarp darbdaviy ir darbuotojy. Tokia neoficiali
tvarka tam tikru badu palengvina konkre¢iy individy $eimos ir darbo
vaidmeny suderinimg konkreciose darbovietése. Taciau politinés stra-
tegijos, kuria baty siekiama remti lygias galimybes darbe ir namuose,
néra. Darbdaviy nuomone, pastaruoju metu, mazéjant kvalifikuotos
darbo jégos pasiilai Lietuvoje, paslankus darbo organizavimas tampa
daugiau viena i§ darbo jégos valdymo strategijy, o ne lygiy galimybiy
politikos jrankiu.

Trumpa instituciniy priemoniy apzvalga rodo, kad nacionaliniu lygme-
niu buvo i$plétotos jvairios pozityvios priemonés motery galimybéms
dirbti ir jy vaidmenims darbe ir Seimoje palengvinti, bet jos daznai
pagristos ly¢iy stereotipais, kurie laikomi savaime suprantamais. Be to,
jos susitelkia i$§imtinai ties moterimis, pasigendama platesnio poZitrio i
individy teises, politinés valios ir drasos griauti pamatines patriarchato
hegemonijas. Kaip teigia Fraser (1994), ly¢iy aspekto integravimo
strategijos vykdymas reigkia ly¢iy skirtumu pagristos prie$prie$os
tarp $eimos aprapinimo bei namy tkio prieziaros iSardyma ir veikly,
$iuo metu skiriamy opozicinio santykio, integravima. Sios strategijos
pagrindas - ly¢iy vaidmeny ir jy kulttriniy kody dekonstravimo
strategija. Jos jgyvendinimo kelyje ideologinés ir institucinés kliatys
yra dvi tos pacios monetos pusés.

Ly¢iy atzvilgiu subalansuotos $eimos ir darbo suderinimo politikos
igyvendinimas reikalauja jtraukti ly¢iy perspektyva j visus sprendimy
priémimo procesus. Motery politinis dalyvavimas ir procesy stebé-
sena yra viena i§ pagrindiniy ly¢iy perspektyvos plétros politiniuose
procesuose prielaidy. Ne maziau svarbus $iuo atveju ir tam tikras
kompetencijos bei i$manymo apie ly¢iy klausimus lygis tarp politiky
ir valstybés tarnautojy, jau nekalbant apie tuos, kuriems pavedamos
atsakingiausios ly¢iy lygybés politikos jgyvendinimo funkcijos. Lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimui $alyje budinga ,,i$ vir§aus-i apacig”
strategija, valdZios institucijos ir veikéjai per menkai atsizvelgia j motery
organizacijy ir ly¢iy tyrimy srityje dirbanciy eksperty rekomendacijas.
Kaip teigia Novikova (2004), Baltijos Saliy vyriausybés akivaizdziai pasi-
rinko ekspertinj-biurokratinj modelj ly¢iy aspektui integruoti. Politikos
poveikio lytims jvertinimas laikomas administratoriy uzduotimi. Nors
jie galbut puikiai suvokia politikos formavimo procesg ir konkrecia
politikos sritj, ta¢iau kazin ar turi gilesniy Ziniy apie ly¢iy klausimus ar
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zino poveikio lytims jvertinimo tiksla (Beverige et al. 2000: 390, cituota:
Novikova 2004). Toks ekspertinis-biurokratinis modelis legitimuoja
motery teisiy gynéjy ir ly¢iy eksperty marginalizacija. Pasak Behning
ir Pascual (2001), didelé dalis ziniy ir galimybiy gali bati prarasta, jei
moterims nebus leista dalyvauti politiniuose procesuose, plétojanciuose
ly¢iy lygybés strategijas (poziaris ,,i$ apacios-i virsy”).

Kitas svarbus aspektas yra auksc¢iau minéty veiksniy (ideologiniy,
instituciniy, politiniy) ir ly¢iy lygybés teisinio reguliavimo tarpusavio
sasaja. Pirmieji istoriniai motery pasiekimai lyciy lygiy galimybiy srityje
yra susije su jy teisiy jtvirtinimu teisinéje plotméje. Tac¢iau tinkamai
reguliacinei struktarai sukurti vien gery jstatymy nepakanka. Lietuva,
nors ir giriama dél jos pazangaus lyciy lygybés teisinio mechanizmo,
taciau net i§ tolo nedemonstruoja ly¢iy lygybés pavyzdzio kitoms Salims.
Legalistinio poziario, besirapinancio tik teisiy ir procedary karimu,
rezultatas nebatinai bus lygybé (Rees, 1998). Dabartinio Lietuvos ly¢iy
lygybés teisinio reguliavimo vaisiai menki dél to, kad trtksta socialiniy
partneriy jtraukimo, méza profesiniy sajungy ir jy vaidmuo silpnas,
moterys silpnai atstovaujamos sprendimy priémimo procesuose. Kal-
bant apie $eimos ir darbo suderinimo politika, $aliai akivaizdziai triuksta
tinkamy antidiskriminaciniy jstatymy, nukreipty pries ly¢iy nelygybe
(pvz., vertikalig ir horizontalig ly¢iy segregacija darbo rinkoje, nés¢iy
ar jauny motery diskriminacija darbe, darbo nesaugumo ir netipiniy
uzimtumo formy moterims poveikj).

Svarstant ai$kéja, jog nacionaliné $eimos ir darbo suderinimo po-
litika yra gana padrika ir stokoja ai$kiy prioritety. Tinkama strategija
lygioms galimybéms skatinti reikalauja daugiadisciplininio pozitrio,
pajungto vienu metu $alinti ideologines, institucines, politines ir
teisines kliatis. Anot Sjerup (2001), viena svarbiausiy lyciy lygybés
politikos jgyvendinimo problemy yra ta, kad pagrindinis rapestis — kaip
moteris integruoti j esamos tvarkos status quo - reiskia, jog nesialoma
keisti vertybes, struktaras ir prioritetus. Siekiant motery ekonominés
nepriklausomybes ir lygiavercio vaidmeny namuose pasiskirstymo,
svarbu suvokti ly¢iy nelygybés socialines struktarines priezastis ir
imtis radikalesniy struktiriniy reformy. Kaip teigia Behning ir Pascual
(2001: 13),

Pastangos jtraukti moteris j darbo rinka kyla i§ pastangy apsaugoti
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socialinio draudimo sistemas tuo metu, kai visos Europos visuomenés
susiduria su senéjimo problema. Vis délto, jei Sios politikos nelydés
pastangos reorganizuoti darbo srit] ir uztikrinti jo lankstuma, sukurti
kokybigkai ir kiekybiskai pakankamas priezitros paslaugas ir politika
(pirmiausia fiskalinéje srityje), kurios stiprinty tolygy darbo pasidali-
jima privacioje sferoje, problema tik didés.

Daugelis autoriy yra pabréze, kaip svarbu suvokti motery ir vyry socia-
lines teises, kurios apimty tiek apmokamo tiek ir neapmokamo darbo
sritis ir kartu jtraukti vyrus j ly¢iy lygybés strategijas kaip tapatybés
kaitos subjektus.

ISVADOS

Kaip rodo tyrimas, didelé dalis interviu metu apklausty vyry ir motery
patiria konflikta, kylantj dél darbo ir $eimos vaidmeny susikirtimo.
Bet tik nedaugelis jy pripazjsta §j konflikta. Visgi interviu atskleidzia
daug konflikto tarp $eimos ir darbo poZymiy. Visy pirma, dauguma
vyry respondenty skundziasi, kad jtemptas darbo grafikas apsunkina
pareigy $eimai ir buities darby atlikimg. Moterims triiksta laiko pacioms
sau. Vyry ir motery i$sekimas ir nuovargis taip pat atkreipia démesj
j sunkuma ir stresg derinant darbo bei $eimos vaidmenis. Kai kurie
respondentai teigia neturintys jokio asmeninio gyvenimo; jo vietg
uzima arba darbas, arba jsipareigojimai $eimai. Sie veiksniai daro ne-
igiama jtaka respondenty $eimos gyvenimui ir §eimos pareigoms. Laiko,
ypa¢ darbo laiko, klausimas yra svarbus numatant, ar darbo ir Seimos
gyvenimas suderinamas lengvai, ar sunkiai. Interviu aigkiai jau¢iamas
prieinamesnés lankscios darbo tvarkos poreikis.

Vyrai ir moterys naudoja skirtingas strategijas, kad susitvarkyty su savo
gyvenimo poreikiais. Moterys stengiasi vienu metu uzsiimti keliais
dalykais ir pritaikyti savo profesijos reikalavimus prie $eimos poreikiy,
o vyrai veikiau teturi vieng uzduotj ir atriboja vieng nuo kitos skirtingas
gyvenimo sritis: darbg, vaiky priezitrg ir laisvalaikj. Apklausti vyrai
pabrézia savo, kaip maitintojy, vaidmenj. Darbui teikiama pirmenybeé,
kad ir ne visada aiskiai i$reiksta, jy atsakymuose akivaizdi. Dél ly¢iy
vaidmeny ir ly¢iy pagrindu isiskirianciy ltikes¢iy vyrai labai sunkiai
jsivaizduoja, kad jie galéty sumazinti savo darbo kravj. Vyrai dirba
daugiau vir$valandZiy, o daugiau motery - ne visa darbo dieng. Todél
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vyrai jaucia, kad Seima nukencia dél jy darbo, o moterys nukenéia darbo
rinkoje, nes turi daugiau laiko praleisti su vaikais. Gyventojy apklausos
duomenys rodo, jog daugiau motery (69,8%) nei vyry (30,2%) patiria
darbo ir $eimos konflikta.

Nors pusé pory apibtidina savo $eimas kaip egalitarines, moterims pa-
prastai tenka didesné dalis pareigy $eimai. Motinos atlieka daug daugiau
namy ruo$os ir vaiky prieziaros darby nei tévai. Dabartinis netolygus
$eimos pareigy pasiskirstymas tarp ly¢iy vykdytuose interviu laikomas
savaime suprantamu. Lietuva nedaug skiriasi nuo kity Europos $aliy.
Kaip teigia Fine-Davis ir Fagnani,

..Iy¢iy vaidmenys ir pozitriai atsilieka nuo Zmoniy gyvenimo ritmo.
Tévy jsitraukimas j vaiky priezitros ir buities darbg vis dar mazas,
motinoms tenka didziausias jo kravis. Reikia pabrézti ir motery ne-
apsisprendima dél didesnio jy vyry ar partneriy jsitraukimo j $eimos
reikalus. Panasi ly¢iy asimetrija pastebéta ir kitose Europos $alyse
(2004: 86-87).

2006 m. statistiniai duomenys patvirtina vykdyty interviu i$vadas:
didzioji dauguma Lietuvos motery ruosia maista ir prizitri vaikus. Nors
daugumai Lietuvos pilie¢iy priimtinas egalitarinis $eimos modelis, jis
veikiau tebéra skelbiamas idealas nei jgyvendintas tikrovéje.

Kitas svarbus veiksnys derinant priestaringus darbo ir §eimos vaidmeny
reikalavimus yra poziaris j Seimg darbovietéje. Dauguma respondenty
nurodo, kad jy jmonés yra palankios $eimai. Ta¢iau jmoniy palankumas
paprastai apsiriboja tuo, kad darbuotojai gali ieiti i§ darbo ypatingomis
$eimai aplinkybémis ir kartais dirbti pagal lanksty grafikg. Darbdavio
dovanos darbuotojy vaikams taip pat laikomos draugisko poziirio j
$eimg darbovietéje Zenklu. Ta¢iau apklausti vyrai nesijauté uztikrinti dél
darbdaviy pozidrio j vyrus, iSeinancius ilgy tévystés atostogu. Jie mané,
kad i$testos vaiky prieziaros atostogos gali pakenkti jy karjerai.

Apklausti vyrai ir moterys apibrézé darbo ir $eimos vaidmeny konflikta
ne tik kaip savo asmenine, bet taip pat ir kaip platesne - jy darbdaviy,
visuomengs, valstybés — problema. Vis délto esamu momentu, norédami
rasti patenkinama pusiausvyra tarp $eimos ir darbo, jie priversti derétis
dél savo poreikiy tik su savo darbdaviais tarpasmeniniame lygmenyje,
kadangi jokia nuosekli organizaciné politika $iuo klausimu neegzis-
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tuoja. Pasak daugumos respondenty, Lietuvos valstybé nepakankamai
remia $eimas. Salyje traksta efektyvios $eimos politikos, o darbdaviai
nesuinteresuoti kurti $eimai palankig darbo aplinka.

Galima teigti, kad dauguma Kkliti¢iy pasiekti darbo ir $eimos pusiausvyra
susijusios su kultarinémis normomis ir ideologijomis, paplitusiomis
ir jdarbinanciose organizacijose, ir platesnéje visuomenéje. Siekdami
pakilti karjeros laiptais, vyrai respondentai jauté nuolatinj spaudima
laikyti darbo poreikius svarbesniais uz jy asmeninius ar $eimos po-
reikius. Moterys, atvirks¢iai, jauté spaudimg laikyti $eimos pareigas
svarbesnémis ir bent laikinai aukoti savo karjeros galimybes. Ir darbo
kultara, ir tradiciniai ly¢iy vaidmenys, paplite visuomenéje, nesuteikia
vyrams ir moterims “pakankamai lankstumo ir galios valdyti jtampas,
kurios kyla i§ jy darbo ir $eimos gyvenimo susikirtimo” (Parasuraman
ir Greenhouse 1997a: 233).

REKOMENDACIJOS

Darbo ir Seimos pusiausvyra Europos $alyse, jskaitant Lietuva, iskyla
kaip vienas svarbiausiy socialiniy klausimy. Darbo ir $§eimos susidari-
mas atsiliepia darbuotojams, darbdaviams ir platesnei bendruomenei.
Todél atsakomybé uz efektyvy $io konflikto valdyma yra bendra.
Paradoksalu, kad Lietuvoje, nepaisant viesai skelbiamos $eimos svarbos,
tiesioginé vyriausybés parama arba vyriausybés paliepimu privataus
sektoriaus teikiama parama darbo ir §eimos suderinimo problemai
spresti yra minimali.

Tyrimo i§vados neatveria paprasty politikos sprendimy. Jos veikiau i$-
kelia keletg esminiy problemy, kurias reikia atidziai i$nagrinéti daugeliu
lygmeny, kad baty pagelbéta darbuotojams prisitaikyti prie socialinés
kaitos ir suteikta naujy galimybiy subalansuotam ir tvariam augimui bei
socialinei lygybei. Studija iSryskina galimus priestaravimus tarp, viena
vertus, globalizacijos ir darbo intensyvéjimo ir, antra vertus, didéjancio
poreikio daugiau laiko skirti $eimai abiem lytims teisingais pagrindais. Ji
taip pat j pirmg plana i$kelia ideologines, kultarines, institucines, politi-
nes ir teisines kliatis, trukdancias sklandZiai jgyvendinti $eimai palankia
politikg ir integruoti ly¢iy aspekta priimant politinius sprendimus.

Kokiais budais spresti konfliktus ir i§$tkius, su kuriais vyrai ir moterys
susiduria, siekdami sékmingos karjeros ir pasitenkinimo $eimos
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gyvenimu? Paciu bendriausiu lygmeniu naujy socialiniy modeliy ir
standarty organizacijose plétra turi buti vykdoma pilnai dalyvaujant
visiems socialiniams partneriams. Reikia i$plésti viesajj diskursa sutelk-
tomis diskusijomis ir bendradarbiavima tarp vyriausybés, darbdaviy,
profesiniy sajungy, NVO ir kity eksperty. Ly¢iy aspekto integravimas
i politikos formavima yra batinas (Transitions 2006).

Vykdytas tyrimas sialo tokias bandomasias priemones kaip badus,
kuriais socialiné politika, darbdaviai, profesinés sajungos ar NVO gali
nustatyti batinas salygas daugialypés $eimai palankios ir lyties atzvilgiu
jautrios politikos darbe jgyvendinimui:

O Uzimtumo politika turi atsizvelgti j besikei¢ianéias darbo patirtis
ir darbo intensyvéjima.

O Nacionalinés vyriausybés kartu su socialiniais partneriais turéty
i$plétoti nacionaline vizijq ir strategija dél tinkamo vaiky aukléjimo,
motiny ir tévy pareigy, vaiky poreikiy ir dél vaiky svarbos nacio-
nalinei gerovei ilgalaikéje perspektyvoje.

O Lietuvos vyriausybinés zinybos turi suvokti, kad darbo ir $eimos
suderinimas yra ne motery, bet abiejy ly¢iy problema.

O Spausti vyriausybe jgyvendinti jvairias S$eimai palankias programas,
pavyzdziui, skatinti lanks¢ig darbo tvarka, darbo vietos lankstuma
(darba namie, darba keliose vietose) ir darbo vietos dalijimasi. Suda-
ryti daugiau lankstumo visiems darbuotojams — vyrams ir moterims.

O Spausti vyriausybe iSleisti nutarima, kad §eimai palankios priemonés
bty jrasytos j organizacijy taisykles ir reglamentus. Organizacijos
turéty jsipareigoti jgyvendinti $ias priemones ir palaikyti darbo ir
$eimos suderinimo vertybes.

0 Daugiau démesio turéty bati skiriama nuostatoms, susijusioms su
intensyvios priezitiros reikalaujanciais pirmaisiais vaiko vystymosi
metais, t.y. motinystés apsauga, vaiko priezidros atostogomis ir
institucine vaiky prieziros pasiila. Taciau tai nereikia, jog kitos
nuostatos (dél ligos atostogy vaikui slaugyti, mokyklinio amziaus
vaiky prieziaros ir kt.) maziau svarbios subalansuotam darbo ir
$eimos jsipareigojimy suderinimui.

O Geresnés prieziaros paslaugos vaikams, ypa¢ iki 3 m., $alyje pa-
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skatinty maziau jtempta darbo ir $eimos gyvenimo suderinima.

O Remti mokslinius tyrimus apie vyry ir motery patiriamus konfliktus
ir i$8akius, siekiant sékmingos karjeros ir tenkinant Seimos gyve-
nimo poreikius.

O Inicijuoti vie$as kampanijas, skatinancias vyrus labiau jsitraukti
i $eimos reikalus. Vyrai turi perzengti didziulj ly¢iy skirtuma
dalindamiesi darbg namuose.

O Vykdyti viesas informacines kampanijas siekiant parodyti, kad
darbdaviai laimi padédami savo darbuotojams suderinti darbo ir
$eimos pareigas. [gyvendinant Seimai palankig politika, didinamas
darbo nagumas ir mazinami kadry kaitos kastai, jmoné tampa pa-
traukli didesniam ratui potencialiy darbuotojy. Skatinti darbdavius
prisidéti prie vaiky globos paslaugy finansavimo.

O Darbdaviai turi suvokti prie§taravimus tarp darbo intensyvéjimo
ir tévy bei vaiky poreikiy. Sis priestaravimas - viena i§ pagrindiniy
gimstamumo mazéjimo $alyje priezasciy. Darbdavio atsakomybé
néra tik jo(s) geros valios klausimas — $eimos ir darbo balansas
tampa esminiu nacionaliniu interesu.

O Organizacijos turi pripazinti, kad darbo ir $eimos klausimai darba api-
ma tiek pat, kiek ir $eimg, ir kad darbo ir $eimos konflikty i$sprendi-
mas gali pagerinti organizacijos efektyvuma ilgalaikéje perspektyvoje.

O Organizacijos turi orientuotis j pasiekimus, o ne darbo laikg, kad
subalansuoty savo darbuotojy darbo ir Seimos pareigas, nepaisant
jy darbo vietos.

O Darbdaviai, vadybininkai ir profesinés sajungos turéty isplétoti
aktyvias strategijas tévams ir motinoms palaikyti, jiems siekiant
abipusio pasitenkinimo darbe ir $eimoje.
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Siuolaikinés moterys ir

vyrai: vaduojantis iS namy
seimininkes ir Seimos
maitintojo stereotipy Italijoje
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Rossella Basile

IVADAS

Didziulés socialinés pasekmeés, kurias sukelia didéjantis Italijos mo-
tery profesinis uzimtumas, vis dazniau susilaukia démesio. Italijoje
pasireiskia tendencijos, pastebétos ir kitose industrinése salyse, — vis
daugiau motery suvokia profesine veikla kaip neatsiejama jy tapatybeés
dalj. Tai rodo faktas, jog motery, dalyvaujanciy darbo rinkoje, per pa-
skutinj desimtmet]j padaugéjo. Tai ypac akivaizdu pagrindinése amziaus
grupése, t.y. nuo 29 iki 45 mety. Sio amziaus moterims tenka sunkiausia
$eimos pareigy nasta. Tai yra ta amziaus grupé, kuriai priklausancios
Italijos moterys praeityje daugiau ar maZiau turéjo pasitraukti i§ uz
namy sferos riby vykstancios veiklos. Nepaisant to, Italijos darbo
rinkoje vis dar matyti didziuliai motery ir vyry uzimtumo skirtumai'.
Be to, svarbu pabrézti, jog Italijoje uzimtumo rodiklius lemia tebesi-
tesiantis ,.teritorinis dualizmas” ir problemos, su kuriomios susiduria
moterys, ieSkancios darbo $alies pietuose’. Siame kontekste taip pat
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svarbu atsizvelgti j santykj tarp amziaus grupés ir motery dalyvavimo
darbo rinkoje rodikliy. Pageréjus motery issilavinimui®, ypa¢ labiau
i$sivysciusiuose $alies regionuose, dalyvavimo darbo rinkoje rodikliy
skirtumas tarp jaunesniosios kartos vyry ir motery panasaus amziaus
grupiy vis mazéja.

Kita vertus, kaip teigia keletas Saltiniy (Villa, 2006; Piazza, 2003),
dauguma vykusiy poky¢iy tiesiogiai labiausiai paveiké jaunas moteris, ju
vertybes ir poziiir j i$silavinima*, darba ir $eiminj gyvenima. Giluminé
vykstanciy poky¢iy analizé (Paci, 2005) atskleidé jaunosios kartos po-
zitrj j darbg, i$silavinimg ir socialinius ry$ius. ] $ias sferas zitirima kaip
i neatskiriamg gyvenimo dalj, kurios niekas nenori paaukoti. Tai yra
ryskiy kultariniy poky¢iy simptomai, kurie pasireiskia visose vie$ojo
ir privataus gyvenimo sferose ir paliecia tiek vyrus, tiek moteris. Taigi
netgi Italijos kontekste, kur jsigaléjusi ryski ly¢iy nelygybé, ,kalbant
apie vyrus, akivaizdu, jog per pastaruosius de$imt mety padétis pasi-
keité, nes toks kazkada buves savaime suprantamas dalykas kaip macho
vyras darosi nebe toks svarbus. Dauguma vyry taip pat nori i$reiksti
savo jausmus ir parodyti silpnuma“ (Beck, 1996). Taciau jei vertinsime,
ar pasikeité vyry pozitris j dalijimasi $eiminémis pareigomis su savo
partnerémis, padétis néra labai jau raminanti, bent jau kiek galima
spresti pagal turimus duomenis. O socialiné dinamika, kuri padéty
jsigaléti esminei lygybei tarp vyry ir motery, Italijos visuomenéje,
atrodo, kol kas yra tik ,socialinis pramanas® (Piazza, 2003). Nors ir
didéja motery profesinis aktyvumas, rapesciai, susije su Seimos nariy
prieZitra ir globa®, tebéra uzkrauti i$imtinai ant motery peciy. Pvz.
vyry ir motery laiko panaudojimo tyrimai rodo, kad net 77,7% laiko,
kurj poros skiria namy tkio darbams ir globai, atitenka moterims®.
Palyginti su 9-uoju desimtmeciu, toks procentas gali biti vertinamas
kaip pageréjimas, nors ir nelabai ryskus. I$ tiesy 9-ajame desimtmetyje
85,5% laiko, skiriamo globai, tekdavo moterims. Taigi pageréjimas yra
vos 7 proc. Kita vertus, 83% motery darbo laiko yra skiriama Seimai,
tuo tarpu net 77% vyry bendro darbo laiko skirta apmokamam darbui
ir tik 23% — namy tukio darbams.

Neatsitiktinai Italijos specialiojoje literattiroje sgvoka ,,derinimas” turi
aisky diferencijacijos ly¢iy pagrindu aspekta, kadangi ,moterims de-
rinimas reiskia ,,optimalaus® santykio tarp jvairiy vaidmeny (motinos,
zmonos ir darbuotojos) ir jsipareigojimy (susijusiy su reprodukcinémis
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ir produkcinémis funkcijomis) suradima tam, kad bty galima dirbti
apmokamg darbg” (Gherardi, Poggio, 2005). Kadangi siejama tik su
moteriskaja lytimi, §i sgvoka implikuoja tradicinj darbo pasidalijima,
nes vyrauja nuomong, jog derinimo klausimas — tai problema, kurig
turi spresti pacios moterys, atrodo, tai lyg ir néra socialiné problema.
Butent dél $ios prieZasties to termino ambivalentiskumas vis dazniau
tampa analizés objektu (Piazza, 2004). Europiniu lygmeniu vykstanciose
diskusijose pazymima, jog derinimo problema reikeéty suvokti kaip dar-
bo ir $eiminio gyvenimo subalansuotg santykj, ,,kuriame akcentuojama
pasirinkimo galimybé ir kliatys, iskylancios organizuojant asmeninj
gyvenima ir profesine veiklg, bei $iy dviejy sri¢iy tarpusavio sgveikos
apraiskos per gyvenima ir jvairiais jo laikotarpiais, taip pat ir pozityvus
asmenybés vystymasis $eimos kontekste“ (Trefiletti, 2006)°.

Buty puiku, jeigu motery pareikstos mintys apie jy padétj profesiniy
ir $eimos jsipareigojimy derinimo klausimu paskatinty visus jvairiais
budais aktyviau prisidéti prie Sios problemos sprendimo (Paci, 2005),
t.y. uztikrinant subalansuotg dalyvavima sprendziant darbo ir Seimos
derinimo problema visais gyvenimo laikotarpiais. Italijos visuomenéje
tokia galimybe néra per daug domimasi, nors ir yra sukurtas norma-
tyvinis kontekstas (jstatymas Nr. 53/2000), kuris reglamentuoja ne tik
motery ir motinystés klausimus, bet ir apima platesne sferg — laika,
skiriamg $eimos nariy priezitrai, i$silavinima ir miesto gyvenimo
specifikg. Minétas jstatymas prisideda prie darbo ir §eiminio gyvenimo
derinimo problemos sprendimo, praplésdamas poreikiy diapazong bei
pripazindamas tévy (vyry) teise priziaréti savo vaikus ir kitus Seimos
narius, kuriems reikia pagalbos. Ta¢iau dauguma likesciy, siety su
jstatymo jvedimu, neissipildé: vis dar retai vyrai pasinaudoja galimybe
gauti atleidimg nuo darbo tam, kad galéty prizitréti vaikg. Oficialiais
duomenimis, tik 7% vyry pasinaudojo tévystés atostogomis per pir-
muosius dvejus vaiko gyvenimo metus’. Procentas vyry, kurie iSeina
tévystés atostogy, yra labai nedidelis (tai paprastai pasiturintys tévai).
] tévystés atostogas nepaliaujama ziareéti kaip j ,,kazka, kas siejama su
moterimis® (Prati, Lo Conte, Talucci, 2003).

Vertinant motinystés ir tévystés atostogas reglamentuojantj jstatyma,
reikia naujai pazvelgti ir patikrinti su $§iuo jstatymu siejamas galimybes.
Nors procentinéje israiskoje pastebimi nedideli skirtumai, akivaizdu,
kad visose $alyse dauguma tarp jstatymu besinaudojanciyjy sudaro
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moterys. Sis akivaizdziai lyties aspektu diferencijuotas santykis su
jstatymu skatina ly¢iy nelygybe ir diskriminacija. Todél galima drasiai
teigti, jog ,motinystés ir tévystés atostogos kol kas nepakeité tradicinés
nuomones, kad mazameciy vaiky prieziara yra neabejotinai motery
pareiga“ (Donati, 2005).

I§ tiesy Seiminio gyvenimo ir profesinés veiklos derinimo problema
reikia svarstyti platesniame kontekste, atsizvelgiant j veiksnius, kurie
daro jtakg $iai problemai, ir vertinant rysius tarp ty veiksniy. Kita
vertus, reikia atkreipti démesj ne tik j nacionalinése darbo rinkose
egsistuojancias galimybes ir salygas, bet ir j parama $eimai teikiancias
sistemas, kuriomis Seima galéty pasikliauti.

Moterys nepaliaujamai susiduria su ly¢iy aspektu diferencijuotu Seimos
vaidmeny pasiskirstymu, kuris pasidaré dar ry$kesnis kintant populia-
cijos struktiirai. Sio proceso i$davoje tenka daugiau démesio ir darbo
skirti senstancios populiacijos priezitrai ir susidurti su pagalbos stoka
tiek privacioje, tiek vieSojoje sferose — dauguma Italijos motery jaucia,
kad jos turi vienos rasti badus suderinti priestaringus profesinius ir
$eiminius vaidmenis ir priklausyti nuo lemiama vaidmenj vaidinancios
ispléstinés $eimos (seneliy ar kity giminaic¢iy) teikiamos pagalbos bei
neformalaus imigranty darbo.

Tadiau $ie daugialypiai duomenys neatskleidzia, ar sutuoktiniams pa-
vyksta pradéti dialogg, bandant susitarti dél naujy strategijy, paremty
racionaliais pasirinkimais, o ne stereotipiniy vaidmeny palaikymu.
Beck Zodziais tariant, galima buty klausti, kokiu mastu tarp Italijos
vyry vyrauja iliuzija, kad ,,pyraga galima valgyti du kartus® ir kokiu
mastu ,jie mano, kad vyry ir motery lygybé gali bati suderinama su
senuoju darbo pasidalijimo modeliu (batent turima omenyje vyry
vaidmuo darbo pasidalijime)“ (Beck, 1996). O galbat reikéty klausti,
ar struktariniai apribojimai, kurie vis dar gajus Italijos darbo rinkoje ir
socialinés gerovés sistemoje, neleidzia platesniu mastu pasklisti darbo
pasidalijimo praktikai, kuri leisty jgyvendinti darbo pasidalijimg jtrau-
kiant vyrus ir moteris, kas jau tampa daznéjanciu reiskiniu socialinio
elgesio apraiskose?

Siekiant rasti atsakymus j $iuos klausimus buvo atliktas kompleksinis
lauko tyrimas, kurio rezultatai pateikiami kituose skyriuose. Tyrimo
metu buvo analizuoti objektyvis aspektai, susije su salygomis ir pro-
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blemomis, su kuriomis susiduria vyrai ir moterys, mégindami rasti nors
ir menka pusiausvyra tarp profesinés veiklos ir $eimos. Duomeny pa-
grindu taip pat atlikta vertybiy ir poZitriy analizé. Daug démesio buvo
skirta siekiant nustatyti naujas tendencijas ir problemines sritis, pasi-
reiskian¢ias modernéjant ly¢iy santykiams. Sis modernéjimo procesas
skatina naujai jvertinti Italijos vyry ir motery vaidmenis bei nustatyti,
ar vyrai kelia naujus reikalavimus ir ar $eimose taikomi nauji darbo
pasidalijimo modeliai bei kokios Italijoje reikéty politikos, kuri padéty
$iems naujiems darbo pasidalijimo modeliams jgyti platesnj masta.

TYRIMO METODAS

Pateikiami rezultatai ir analizé atlikta remiantis dviem lygiagreciais
tyrimais: (1) kiekybiniu tyrimu - visuomenés nuomonés apklausa,
kurios metu buvo apklausta 984 vyry bei motery, ir (2) kokybiniu
tyrimu - interviu su santuokoje ar partnerystéje gyvenanciomis po-
romis, kurios buvo atrinktos kaip reprezentuojancios tam tikrus ly¢iy
santykiy modelius. Be to, apklausti ir darbdaviai, siekiant i§siai$kinti,
kaip jie vertina Seimai palanky darbo organizavimo pobudi.

Kiekybinio tyrimo metodas

2006 metais Italijoje buvo atlikta visuomenés nuomonés apklausa
telefonu, taikant bendra projekto tyrimo metodologija. Tyrimo imtis
- 984 respondentai (48,4% vyry ir 51,6% motery). Atrinktieji at-
stovavo apibréztam populiacijos segmentui, turéjo vaiky iki 15 mety,
gyveno partnerystéje ir dalyvavo darbo rinkoje. Buvo nutarta j tyrima
nejtraukti ty atvejy, kai tik vienas i§ tévy dirba. Manyta, jog tokiais
atvejais dalijimasis $eimos nariy prieziaros darbais yra akivaizdziai
maziau prie$taringas, kadangi priezitiros darbai pavedami tévui ar
motinai, kuris nedirba, kitaip tariant, daugumoje atvejy ir su labai
nedidelémis i§imtimis — moterims. Padétis yra visigkai skirtinga, kai
prieziara abu tévai dalijasi netolygiai, t.y. kai vienas i§ tévy, paprastai
motina, turi prisiimti visa nasta — dirbti apmokama darbaq ir teikti globg
$eimos nariams.

Interviu, laikantis santykiniy proporcijy, buvo atlieckami visoje $alies
teritorijoje, stengiantis apimti visas amziaus grupes. Be abejo, i tyrima
nebuvo jtrauktos labai jaunos poros (tos, kurios dar neturi vaiky) ir
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vyresnés poros (paprastai turincios vaiky, kuriy amzius per 15 mety).
Atitinkamai respondenty iki 35 mety amzZiaus buvo 17,3%, o vyresniy
nei 45 metai - 25,6%. 35-44 mety amziaus grupei atstovauja 57%
respondenty. Bendrai paémus, moterys vidutini$kai buvo jaunesnés
negu vyrai.

Tévy issilavinimas atitiko nacionalinéje gyventojy statistikoje pateikia-
mus duomenis. Kadangi tyrimui buvo atrinktos poros, kur abu tévai
dirba, todél respondenty issilavinimo lygis gana aukstas: 48% turéjo
aukstesnijj i$silavinima ir 23% - universitetinj arba panasaus lygio i$si-
mokslinimg. Likusios respondenty grupés i$silavinimas buvo zemesnis:
maziau negu tre¢dalis (28,8%) buvo igije vidurinj i$silavinima.

Tarp turin¢iy universitetinj i§simokslinimg daugiau buvo vyry negu
motery, ypac Siaurinéje Salies dalyje: universitetinj i§simokslinima
turinciy vyry buvo 25,6%, o motery — 21%. I$silavinimo lygis buvo
zemesnis pietuose, ypac tarp vyry: 39% vyry pietuose nebuvo baige
daugiau nei pagrindinés mokyklos.

Kas antras respondentas (50%) augino du vaikus, vienas tre¢dalis - tik
viena. 17,5% respondenty turéjo daugiau nei du vaikus. 42% turéjo vaika
iki 6 mety amziaus, kitaip tariant, lankantj(-¢ia) ikimokyklinio ugdymo
istaigg. Sioje amZiaus grupéje mazdaug penktadalj sudaré labai mazi
vaikai — dauguma iki dvejy mety amziaus, kuriems reikia didesnés tévy
priezitros ir pagalbos. Beveik trecdalis (32%) respondenty turéjo vaiky
nuo 6 iki 10 mety. Sios amzZiaus grupés vaikai jau lanké privalomojo
ugdymo jstaigas. Tik 26% apklaustyjy turéjo vaiky per 10 mety. Sioje
amziaus grupéje tik mazuma (vos daugiau nei 15%) buvo paaugliai
(tarp 13 ir 15 mety). Atitinkamai jie yra savarankiskesni ir jiems reikia
maziau tévy démesio. Apibendrinant galima pasakyti, kad tarp ap-
klausoje dalyvavusiy vyry ir motery bent vienas turéjo vaikg, kuriam
vis dar reikéjo didesnés tévy prieziaros.

Kokybinio tyrimo metodas

Kokybinio tyrimo metu 16 partneriy tirta giluminio interviu metodu,
siekiant gauti i§samesne informacijg apie informanty patirtis. Buvo
pasirinktos astuonios poros, remiantis geografinés vietos, profesinés
veiklos pobtdzio bei socialinio statuso veiksniais. Su kiekvienu poros
partneriu buvo kalbétasi atskirai — arba namuose, o jei buvo galimybeé,
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darbe arba kitoje vietoje.
Pateikiamos $ios astuoniy pory charakteristikos:

I pora: Abu yra vyresnieji slaugytojai Teramo miesto ligoninéje.
Teramas yra vidutinio dydzio miestas vidurio-piety Italijoje, kuriame
daug pramonés jmoniy ir kuriame vyrauja katalikiSka kultara. Jiems
abiem apie 50 mety, jie augina paaugles dukras. Jy darbo valandos
labai palankios, nes abu dirba po 6 valandas rytinéje pamainoje. Jie turi
puikias salygas derinti §eimyninj gyvenima ir profesine veikla, tolygiai
dalijasi namy tkio pareigomis.

IT pora: Vyras dirba pagalbiniu darbuotoju Teramo ligonéje, kur jsi-
darbino po etaty mazinimo ankstesnéje darbovietéje. Moteris dirba
Teramo valstybiniy pensijy reikalus tvarkancioje jstaigoje. Jie yra tarp
40 ir 50, turi du mazus vaikus - dvejy ir septyneriy mety. Jy darbo
valandos taip pat labai palankios, kadangi jie dirba po 6 valandas i$
ryto. Jie taip pat turi puikias galimybes derinti $eimyninj gyvenimg ir
profesine veiklg, kadangi darbo salygos yra pakankamai geros, be to,
stengiasi kiek jmanoma dalytis namy akio pareigomis, o ypa¢ vaiky
prieziara.

III pora: Vyras yra valstybinés mokyklos mokytojas, $iuo metu dirban-
tis pagal terminuotg darbo sutartj $iaurés Italijos didmiestyje, kadangi
negali rasti nuolatinio darbo savo mieste. Jis turi antrg darba, norédamas
uzdirbti papildomy 1é8y - yra laisvai samdomas darbuotojas. Moteris
- taip pat mokytoja pagrindinéje mokykloje. Jie gyvena mieste Italijos
pietuose, kur egzistuoja ekonominis nuosmukis ir didelis nedarbo lygis.
Jai yra 31, o jam 39 metai; turi du mazus vaikus. Ji rapinasi vaikais ir
namy tkiu, jai padeda motina.

IV pora: Vyras dirba vadinamuyjy socialiai naudingy darby srityje (tai
kontraktai, kuriuos sudaro vie$oji administracija ir kuriuos finansuoja
valstybé. Tai vykdoma leiboristy partijos iniciatyva). Moteris yra
socialiné darbuotoja bendruomenés namuose. Jie yra tarp 30 ir 35 mety
ir turi mazametj vaika. Jy darbo salygos ir finansinés galimybés néra
palankios. Kaip ir ankstesnés poros atveju, vyras minimaliai dalyvauja
namy ruosoje. Kai ji dirba, jai padeda sesuo.

V pora: Vyras yra trijy mazy parduotuviy savininkas, uzdirba nemazai
pinigy; moteris ne visg dieng dirba sekretore privacioje kompanijoje.
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Abu yra keturiasde$imtmeciai, turi septyneriy mety dukterj, gyvena
Romoje. Ji ripinasi namais ir vaiku; vyras noréty labiau prisidéti prie
namy tkio darby, bet yra per daug uzimtas darbe.

VI pora: Vyras yra informaciniy technologijy specialistas valstybinio
sektoriaus jstaigoje ir darbe uztrunka labai ilgai. Moteris nepastoviai dir-
ba konsultante privacioje jmonéje ir vadovauja viesbuciui, teikian¢iam
nakvynés ir maitinimo paslaugas. Jie abu yra keturiasdesimtmeciai, turi
septyneriy mety dukterj ir dvejy mety sany, gyvena Romoje. Ji rapinasi
namais ir vaikais, ta¢iau jai puikiai sekasi derinti profesinius ir Seimos
jsipareigojimus. Be to, moteriai nereikia pasikliauti vien tévais, ji gali
pasisamdyti Zmogy namy tkio ir prieziaros darbams.

VII pora: Vyras yra mechanikas remonto dirbtuvése ir dirba visg dieng;
moteris dirba rytais, yra valytoja. Jie abu yra keturiasde$imtmeciai,
gyvena Genujoje. Turi du vaikus, mergaite — septyneriy ir berniuka
keturiolikos mety. Darbo ir $eimos jsipareigojimai atima visa moters
laikg. Teisindamasis, jog dirba visa dieng, vyras jai visi$kai nepadeda.

VIII pora: Vyras yra socialinis darbuotojas kooperatyve, uzima atsakin-
gas pareigas; moteris yra mokytoja valstybinéje mokykloje, $iuo metu
iSéjusi motinystés atostogy. Pora augina dvejy mety vaikg, o kito turéty
susilaukti netrukus. Jie yra tarp trisde$imties ir keturiasdesimties metuy.
Nors pora ir pasiZymi atviromis paZzitiromis ir visai neprisiriSusi prie
tradicinio poziario dél pareigy, siejamy su kadikiu, moteris galiausiai
sumazino savo darbo kravj. Vyras jai padeda, jei tik gali, bet negali
sumazinti savo profesiniy jsipareigojimy. To neleidzia jo uzimamos
pareigos ir, be to, $eima negaléty isiversti be jo atlyginimo.

Siekiant geriau suprasti strategijas ir priemones, kurios buvo naudotos
spresti suderinamumo problemas darbo aplinkoje, penkiose kompa-
nijose buvo atlikti interviu su vadovaujanciais darbuotojais ir skyriy
virsininkais.

1) A.M.A. Spa.

A M.A. yra stambi akciné bendrové Romoje, turinti 6054 darbuotojus
ir teikianti komunalines bei integruotas aplinkosaugos paslaugas. Pro-
fesinés veiklos ir $eimos derinimo politika pradéta ioje jmonéje vykdyti
po to, kai samdomy darbuotojy dauguma sudaré moterys.

2) A.T.M. Spa.
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A.T.M. yra stambi komunalines transporto paslaugas teikianti kompa-
nija, veikianti Milane, kurioje dirba 8684 darbuotojai. Joje i$skirtinai
daug vyry i$eina tévystés atostogy: 2005 m. tai sudare 9769 darbo
dienas. Kompanijoje taikoma darbo ir $§eimos derinimo schema, daug
démesio skirianti vyry darbuotojy poreikiams.

3) Negri Bossi Spa.

Negri Bossi Spa yra Milane esanti vidutinio dydzio kompanija, kurioje
dirba 193 darbuotojai. Kompanija specializuojasi jrenginiy, naudojamy
$virks$tams i§ termoplastinés medziagos gaminti, karimo, gamybos,
marketingo ir eksploatacinio aptarnavimo srityse. Kadangi kompanija
yra viduting, ji negali visi$kai realizuoti darbo ir Seimos derinimo ini-
ciatyvy, kurios yra dalis platesnio pobudzio strategijy, taciau efektyviai
sprendzia konkrecias darbuotojy problemas.

4) Vodafone Omnitel N'V.

Vodafone Omnitel yra stambi TLC kompanija, kurioje dirba 9295
darbuotojai. Nors kompanijoje ir naudojama darbo ir §eimos derinimo
politika, motinystés ir tévystés atostogomis besinaudojanéiy vyry yra
maziau nei motery (5 palyginti su 522).

5) ASL Roma E.

ASL Roma E. yra stambi Romoje esanti nacionalinés sveikatos apsaugos
jmoné, kurioje dirba per 10 takst. darbuotojy. Joje kol kas nenaudoja-
mos darbo ir $eimos derinimo politikos priemonés.

SEIMA: MAZIAU VAIKUY IR
NEJAUNAME AMZIUJE

Zemiausias gimstamumo lygis Europoje

Gimstamumo lygis Italijoje yra vienas zemiausiy Europoje. Tai faktas,
i kurj atsizvelgdamas Giuseppe Micheli jau kuris laikas kalba apie
,visuomene, kurioje néra vaiky“ (Micheli, 1995). Zemg gimstamumo
lygj lemia ne tiek kultariniai faktai, kiek stoka aktyviy paramos $eimai
politikos priemoniy, batent vaiko prieZiaros paslaugy ir priemoniy,
palengvinanciy darbo ir §eiminio gyvenimo derinima.

Vidutinis vienai moteriai tenkantis vaiky skaic¢ius sumazéjo iki 1,43
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(tarp motery, gimusiy 1965 m.), o vidutinis motinystés amzius pa-
kilo iki 27 (vyrams - 33)®. Sig tendencija patvirtino kokybinio tyrimo
rezultatai. Tyrimo metu buvo nustatyta, kad informanc¢iy, pirma kartg
tapusiy motinomis, vidutinis amzius buvo 28 metai, vyry - 30. Zemesnj
issilavinima turinc¢iy pirma kartg motinomis tapusiyjy amzius buvo 25,
o universitetinj i$simokslinimg turin¢iy — 30. Tokie skaiciai atitinka
uzregistruotus gyventojy duomenis.

Geografiniu aspektu taip pat pastebéta skirtumy: pavyzdziui, pietuose
vidutinis motiny amzius buvo 26,7, t.y. mazdaug 2 procentiniais
punktais Zemesnis negu $iauréje (28,5) ir vienu procentiniu punktu
Zemesnis negu centrinéje Salies dalyje (27,8). Skirtuma i$ dalies nu-
lémé isilavinimo lygis; pietuose gyvenancios moterys turéjo salygiskai
zemesnj i$silavinima.

Taciau susirapinimg kelia $io reigkinio pastovumas: jau beveik 30
mety vienai moteriai tenka ne daugiau kaip du vaikai, t. y. nepakyla
vir§ vadinamojo karty kaita uztikrinancio lygio®. Pastaruoju metu
gimstamumo lygis nezymiai padidéjo tuose rajonuose, kur jis buvo
Zemiausias, t.y. $iaurés centrinéje dalyje. Taciau gimstamumas nepa-
liauja mazéti, nors mazesniu mastu, pietuose — taip mazéja atotrakis
tarp jvairiy $alies regiony.

Taigi i§ryskéja tendencija, akivaizdZiausiai pasireiskianti $iaurés centri-
néje dalyje, t.y. vieno vaiko $eimos modelis. Si tendencija dar ryskesné
tais atvejais, kai motina dirba. Darbas i§ esmés netrukdo motinystei;
Italijos moterys susiduria su profesinés veiklos ir $eimos derinimo
problema tik tuomet, kai jos nori antro ar tre¢io vaiko. Gimstamumo
lygis tarp dirbanciy motery yra beveik dvigubai didesnis, palyginti
su nedirban¢iomis motinomis ($§iose grupése vienai motinai tenka
atitinkamai 0,82 ir 0,45 vaiko)". Nesunku suprasti, kad gimstamumo
lygis yra aukstesnis didesnes pajamas turinciose Seimose, kuriose,
galima numanyti, motinos dirba'’.

Taigi pagrindine problema laikomas gimstamumo mazéjimas. Antro
arba tre¢io vaiko gimimas tampa retu, vos ne i§imtiniu atveju. Tai
reiskia, kad profesinés veiklos ir $eiminio gyvenimo derinimas veikia
ne tiek vaiky auginima, kiek pory apsisprendima turéti vaiky ar ne, ir
vaiky skaiciy.
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Motinysté: daugiau kliatis nei dZiaugsmas

Sunkumai, su kuriais susiduria dirban¢ios motinos, néra ai$kiai matomi,
bet pasireiskia paslépta forma, o tai rodo, kad susiduriame su sudé-
tinga jsisenéjusia problema, veikiancia socialinius santykius. Kadikio
gimimas priskiriamas ,socialinio pripazinimo® sferai. Tai svarbus ir
dziaugsmingas jvykis individo gyvenime. Taciau, atsizvelgiant j darbo
aplinkg, tévams (motinai ir tévui) gali tekti susidurti su jvairiomis jtam-
pomis, kurios lieka pasléptos, nors, kaip ne viename pokalbyje minéjo
respondentai, pasireiskia kaip ,,spaudimas, kurj sunku apibrézti.

Stebina, kai gimus vaikui, motinai jos darbo arba profesinéje aplinkoje
tenka susidurti su pries$iskumu. ,,Mane beveik istiko nervinis Sokas, kai
kreipiausi dél pirmyjy trijy né$tumo ir gimdymo atostogy ménesiy*,
- teigé viena motina interviu metu. ,,Kas svarbiausia, jy atsakymas ne-
buvo neigiamas, jie tiesiog sieké labai aigkiai parodyti, jog nori, kad a§
zinodiau, jog jiems tai nepatinka. Bet a$ jau tai puikiai Zinau, kadangi,
kai mangs néra darbe, niekas nebaigia darbo, kurj ag darau. Jei manes
néra vieng dieng, darbai kaupiasi tik ant mano stalo. A$ daznai save
spausdavau grjzti prie darbo, nelaukdama, kol paragins virSininkai.
I$kentéjau tikrg pragara, kai reikéjo prasyti virsininka isleisti mane
néstumo ir gimdymo atostogy“ (V pora: Zmona).

Nesunku suprasti $ios padéties jtaka darbuotojui. Kadangi tokie at-
vejai yra pladiai paplite, nors formaliai ir draudziami, jie suteikia su
vaiko gimimu siejamai problemai konkrecig israiska. Visuomenés
vertybes formuoja galios sistema, paplitusi konkrecioje visuomenéje,
todél problemiskas su vaiko gimimu siejamas klausimas rodo pozitirj,
kuriuo persmelkta individy sgmoneé ir kurj atspindi stiprus kaltés ir
»atsakomybeés* jausmas, vertinant pagal kitus elgesio modelius, kuriuos
analizavo Foucault (1976). Kaip teigia viena informanté: ,,A$ neturéjau
daugiau vaiky, kadangi tai buty sukéle daug problemy darbe (...) Baty
reikéje ilgesnj laikg nedirbti, o tai yra dar viena priezastis, dél ko as
neturéjau daugiau vaiky. Sis klausimas susijes su atsakomybe darbe.
Zinau, kad ba¢iau sukélusi problemy, jei baciau turéjusi antrg vaika*
(V pora: zmona).

Kita vertus, motinysté, traktuojama ne tik kaip kenkianti profesinei
karjerai, bet ir kaip pasirinkimo dalykas, yra dazna problema, kuri
akcentuojama skaitytojy laiskuose, adresuotuose motery Zurnaly
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redakcijoms. Siuose laiskuose atsispindi problemos motery, kuriy
motinystés troskimas prie$pastatomas profesinés veiklos ir jos organi-
zaciniy modeliy reikalavimams - tai uzdaras pasaulis, kuriame sunku
rasti vieta moterims, norin¢ioms tapti motinomis, pasaulis, kuris
sako ,,tau néra darbo, jei tik pasireiskia motinystés tikimybé“'. Stai ka
raso savaitinio Zurnalo skaitytoja Donna: ,,Sj rytag man paskambino i$
zinomos firmos Romoje, Frattina gatvéje, po to, kai perskaité mano CV.
Niekas nesiteiravo apie mano profesing patirtj, mano i$silavinimg, jie
paprasciausiai paklausé: ar jus iStekéjusi? Ar turite vaiky? Jie nenoréjo
turéti problemy su motinomis ...“"*. Tai yra placiai paplitusi ir sudétinga
problema, dél kurios moterys atsiduria padétyje, kai yra ,,priverstos*
rinktis tarp profesinés veiklos ir $eimos.

MOTERY UZIMTUMAS: NUTRUKSTANTI
PROFESINE VEIKLA, NEAISKIOS
PERSPEKTYVOS IR DALINIS UZIMTUMAS

Kiekybiniam ir kokybiniam tyrimams buvo pasirinkti asmenys,
gyvenantys porose, kuriose abu partneriai dirbo. Apklausoje dalyvave
respondentai (tiek vyrai, tiek moterys) dazniausiai dirbo privaciame
sektoriuje — 66%; mazdaug 34% (truputj didesnis procentas motery)
dirbo valstybiniame sektoriuje.

Dazniausiai tiek vyrai, tiek moterys apibadino savo profesing veiklg
kaip nenutrakstamg. Taip savo profesine veiklg su labai nedidelémis
iSimtimis apibadino dauguma vyry ir absoliuti dauguma motery (be-
veik 91%). Taciau buvo jdomu pastebéti, kad motery samprata apie
darba kito atsizvelgiant j tai, ar pacios moterys, ar jy vyrai (partneriai)
apibudindavo profesing veikla. Paklausti apie savo Zzmony (partneriy)
profesinés veiklos pobudj, vyrai buvo linke ji apibtadinti kaip nenu-
trakstama net 23,3% atvejo. Svarbu pazyméti, kad, apibadinant vyry
darba, nepasireigké skirtumy tarp apibiadinimo, kurj pateiké vyrai ir
moterys.

Bet kuriuo atveju, palyginus atsakymus, susijusius su motery darbu,
kuriuos pateiké moterys apie savo darbg ir vyrai apie savo Zzmony
(partneriy) darbg, motery nutrakstamos profesinés veiklos rodiklis
pasieké 16%, o procentas ty, kuriy profesiné veikla buvo apibadinta
kaip nenutriikstama, nukrito iki 84%.
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Nutrtkstanti profesiné veikla daznesné tarp motery, gyvenanciy $alies
pietuose. Tik beveik trecdalis piety Italijos motery (29,8%) apibadina
savo profesine veiklg kaip nutriikstama, arba taip jy profesine veikla
apibudina jy vyrai (partneriai).

1 pav. Motery profesinés veiklos pobudzio
pasiskirstymas, vertinant teritoriniu principu.
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Apibendrinant tai, kas buvo pasakyta, reikia pazymeéti, jog moterys
daug dazniau negu vyrai dirbo pagal terminuotg darbo sutartj: 12,3%
motery dirbo laikinus darbus, o vyry - tik 3,2%. Tadiau vyrai daznai
buvo laisvai samdomi darbuotojai.

Kaip nesunku nuspéti, laikini darbuotojai dazniausiai susitelke Salies
pietuose. Net 16% respondenciy pietuose dirbo pagal terminuotas
darbo sutartis. Dauguma vyry dirbo visg dieng, tuo tarpu 42% motery
dirbo ne visa dieng'. Dauguma motery dalinj uzimtuma pasirinko savo
noru. 6,6% motery ne visg dieng priverté dirbti darbdaviai.

Tac¢iau duomenys, atspindintys savo noru ne visa dieng dirbanciyjy
skai¢iy, rodo, kad pasirenkanciy $ig galimybe skaic¢ius yra daug
mazesnis negu musy tyrimo grupéje. I esmés Italijoje labai mazas



116 Giovanna Altieri, Eliana Como, Daniele Di Nunzio, Rossella Basile

procentas darbuotojy savanoriskai renkasi dalinj uzimtuma. Kaip rodo
Dublino fondo apzvalga, net 31,1% Italijos darbuotojy, dirbanciy ne
visa dieng ir su kuriais buvo kalbétasi interviu metu, pareiske, kad jie
ne savo noru pasirinko dalinj uzimtuma. Vidutinis tokiy darbuotojy
skaic¢ius Europoje yra tik 14,1% (Europos gyvenimo salygy gerinimo
fondas — European Foundation for the Improvement of Living Condi-
tions, 2004). Kita vertus, tuose sektoriuose, kur dalinis uzimtumas yra
placiai paplites, pavyzdziui, mazmeninéje prekyboje, tokia profesinio
uzimtumo forma yra dazna darbo rinkos paribyje esanciuose darbuose
arba profesijose, kur néra profesinés karjeros plétros galimybiy. Tam
tikruose darbuose arba sektoriuose (supermarketuose, aptarnavimo
centruose, greitojo maitinimo jstaigose ir t.t.) dalinis uzZimtumas tapo
struktaros dalimi, ypa¢ moterims.

2 pav. Dalinis uZimtumas pagal lytj, %.

Visiskas uzimtumas
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Dalinio uZimtumo galimybe dazniausiai pasinaudojo moterys, daznai
turincios ir suaugusiy vaiky. Taciau, kaip ir galima tikétis, dazniausiai
tokia uzimtumo formga renkasi moterys, turin¢ios ikimokyklinio
amZiaus vaiky. Pusé $iy motery dirba trumpesne darbo diena.

Moterys rinkosi dalinj uzimtuma, nes noréjo daugiau laiko praleisti
su savo $eima. Kaip parodé keletas interviu, kai moterys dirba ne visa
dieng, joms $eima yra alternatyvus saviraigkos Saltinis, nes darbas tokios
galimybés nesuteikia: ,,Nesu laiminga darbe, ta¢iau man tai nesvarbu,
kadangi man rapi tik turéti darba ne visg dieng. AS netgi sutikéiau
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gauti mazesnj atlyginima, kad tik galé¢iau dirbti ne visg dieng ir turéti
daugiau laiko rapintis savo dukra. (...) Dalinis uZimtumas leidzia man
suderinti darbg ir dukros prieziara”“ (V pora: moteris).

Dalinj uzimtuma moterys rinkosi kaip btidg suderinti profesinés veiklos
ir §eiminio gyvenimo jsipareigojimus, ta¢iau neturima duomeny apie
santykj tarp jsipareigojimo bei noro rapintis savo vaikais ir ,,pasirin-
kimo* dirbti su pertrikiais. Tai galéty reiksti, jog maZesnis uzimtumas
testinumo aspektu néra moters pasirinkimas, o nei$vengiamybé, susijusi
su sudétinga padétimi darbo rinkoje, ypa¢ pietuose.

Niekam ne paslaptis, jog karjeros galimybés vyrams ir moterims yra
skirtingos. Kokybinio tyrimo metu nustatyta, kad pusé interviu badu
apklausty vyry teigé turéje puikias karjeros galimybes. Tokig nuomone
pareiskeé tik maziau nei 30% motery. Tai dalinai, tac¢iau nevisigkai pri-
klauso nuo darbo valandy. Tarp dirban¢iyjy ne visa dieng procentas
motery, kurios mang, jog turéjo tam tikry karjeros galimybiy, buvo
tik 26,6%.

3 pav. Motery ir vyry karjeros galimybés, %.

Geros karjeros galimybés
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Kaip ir manyta, karjeros galimybéms didZiausios jtakos turi jsipa-
reigojimai, siejami su motinyste. Moterys, turin¢ios mazametj vaika
arba daugiau nei vieng vaika, re¢iau manydavo, kad turi geras karjeros
galimybes. Reikéty pabrézti, jog vyry atveju $iy dviejy veiksniy svarba
buvo daug mazesné.
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PROFESINE VEIKLA IR
SEIMINIS GYVENIMAS

Vaiky auginimas: skirtingos
pasekmés vyrams ir moterims

Seimoje atsakomybé uz laiko ir pareigy planavima vis dar tenka mote-
rims. Interviu metu buvo nustatyta, kad netgi tais atvejais, kai moteris
dirbdavo toli nuo namuy, vis tiek batent ji paskirstydavo savo laika taip,
kad galéty atlikti pareigas, susijusias su vaiko priezitira. Nors ir vyksta
pokyciai tévystés formose - té¢iai aktyviau jtraukiami j vaiko priezitira,
lygesnis pasidalijimas pareigomis $eimoje dar néra labai paplites. Pa-
deétj apsunkina vie$ajame sektoriuje teikiamy paslaugy stoka bei dél
motery jsijungimo j darbo rinkg padidéje darbo ir Seiminio gyvenimo
derinimo reikalavimai.

Kiekybinio tyrimo rezultatai — ypa¢ atsakymai, parodantys vaiko
gimimo jtaka profesinei situacijai — atskleidé, jog profesinés veiklos
ir $eiminio gyvenimo derinimas islieka problema, labiausiai veikianti
moteris, net jei moteris dirba nuolat ir visg dieng. Beveik visi respon-
dentai vyrai (93,4%) pareiske, jog vaiko gimimas jy profesinei veiklai
neturéjo didesnés jtakos: tik 3,4% sutrumpino savo darbo valandas ir
vos 2% i$éjo tévystés atostogy. Motery padétis, apibadinta procentine
iSraigka, yra visi$kai skirtinga: tik 40% respondenciy teigé, kad gimus
vaikui juy profesingje veikloje nejvyko jokiy pokyc¢iy. Daugiau kaip 20%
turéjo pradéti dirbti trumpiau, o 17,4% turéjo nutraukti profesine veikla.
21% respondenciy i$¢jo motinystés atostogu, Siauréje §is procentas
buvo aukstesnis.

Vaiky priezitira vyrus ir moteris veikia skirtingai ir ne tik laikotarpiu
tuoj po vaiko gimimo. Motery pateikti atsakymai j klausima, kaip vaiko
gimimas paveikeé jy profesing veikla ir jy profesinj gyvenima, bendraja
prasme buvo maziau vienareik$§miski negu vyry. 16% respondenciy
dél vaiky turéjo atsisakyti karjeros (panasiai pasielgé 2% vyry); 14%
turéjo pakeisti darba (3,8% vyry) ir atsisakyti savo ankstesnés profesinés
veiklos (2,7% vyry).

Keleto interviu metu paaiskéjo, kad daug motery turéjo atsisakyti
»lygiagre¢ios” profesinés veiklos, kuri yra kitokia negu jy pagrindiné
profesiné veikla. Nors neretai ir vyrai dirba daugiau nei viename darbe,
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daugelis motery nebegali imtis papildomos veiklos, net jei tokia veikla
trunka ne visa darbo dieng, kai jos nutaria ,,sukurti $eimg ir auginti
vaikus®. Tokiu atveju papildoma veikla yra pirmas dalykas, kurio jos
atsisako. Taip buina net tais atvejais, kai $i papildoma veikla geriausiai
atitinka motinos asmeninius polinkius ir aspiracijas, kaip rodo atvejis,
kai motina atsisaké savo tro$kimo tapti zZurnaliste, kad galéty atsiduoti
$eimai: ,,A$ buciau pasirinkusi kitokj darba, tokj, kuriame galéc¢iau siekti
karjeros. (...) Bet jei nusprendei auginti vaikus, turi bati pasirengusi tam
skirti savo laikg. Antraip geriau visai neturéti vaiky ir visg laikg skirti
darbui, ambicijoms ir aspiracijoms® (III pora: moteris).

Kadangi moterims tenka didZiausia atsakomybés uz namy tkio darbus
nasta, tai rei$kia, kad joms nei$vengiamai tenka daznai atsisakyti
karjeros galimybiy ir profesinés veiklos bei pakelti su darbu siejama
nuovargj ir stresa. I§ esmés daugumai respondenciy vaiko gimimas
reiské padidéjusj fizinj nuovargj ir stresg, atsiradusj dél batinybés derinti
profesinius ir Seiminio gyvenimo jsipareigojimus. Nuovargis ir stresas
veiké ir vyrus (56,2%), bet, palyginti su moterimis (75%), maziau.

Kita vertus, vyrams vaiky priezitira siejasi su didesniais jsipareigojimais
profesinéje veikloje, nes jie siekia patenkinti padidéjusius Seimos
finansinius poreikius. Sis faktas ypa¢ isry$kéjo tiesioginiy interviu
metu, kai vyrai teigé, jog jie jauté stipry ,,atsakomybeés jausma® Toks
pokiytis pasireiskia gimus vaikui, tuomet vyrai daznai save tapatina su
»ekonominio $eimos aprtpintojo vaidmeniu. Vyrams toks vaidmuo
taip pat gali tapti streso $altiniu; jie tai supranta ir yra pasiruose prisiimti
atsakomybe: ,, Atsiradus vaikams, padaugéjo profesiniy jsipareigojimy
ir atsakomybés. Bet tai taip pat veikia kaip paskata, padrasinimas geriau
dirbti, kadangi didéja ne tik atsakomybé, bet ir noras geriau aprapinti
padidéjusig $eimg. Nors, net neabejoju, kad didZiausia atsakomybé
tenka mano Zmonai, kadangi jai reikia atlikti daugiausia namy akio
darby® (I1I pora: vyras).

Tacdiau negalima paneigti, kad didesnius profesinius jsipareigojimus
galima priimti kaip pasiteisinima, kai bandoma i$vengti jsipareigojimy,
susijusiy su Seimos nariy priezitra. Apskritai vyrams lengviau tapatintis
su $eimos maitintojo stereotipu, negu su naujais vyry vaidmenimis arba
su lygiomis dalimis $eimos riipesciais besidalijancio vyro vaidmeniu.
Kita vertus, daug vyry taip pat jauté — bent jau savo subjektyvios
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sampratos plotméje — jtampa, kurig kélé profesinés veiklos ir $eiminio
gyvenimo derinimo problema. Nepastebéti ryskis procentiniai skirtu-
mai tarp vyry ir motery, teigusiy, jog profesiniai jsipareigojimai jiems
trukdé daugiau laiko skirti $eimai arba jog profesiniai jsipareigojimai
kirtosi su Seimos jsipareigojimais. Tre¢dalis tyrime dalyvavusiy vyry
ir motery pateikeé tokj atsakyma.

Kiekybinis tyrimas, be jokios abejonés, negali atskleisti pagrindinio da-
lyko: vaiko priezitiros poveikio poros gyvenimui. Vaiko gimimas, ypac
pirmojo, $eimos gyvenime sukelia nemazy poky¢iy, kadangi tiesiogine
prasme jprodiai, kuriais buvo paremtas poros ry$ys, nustumiami j $alj.
Taigi porai yra labai svarbu i§ naujo suderinti savo santykius: ,,Poros
gyvenimas pablogéja ir tam tikra prasme pasidaro labiau kasdieniskas.
Mums tiesiog reikéjo labiau pasistengti“ (III pora: vyras). Porai reikia
i$mokti rasti laiko sau, o tai nattraliai susije su kitokiomis problemomis,
pavyzdziui, ekonominémis ir logistinémis, tokiomis kaip vie$yjy ir
privaciy paslaugy prieinamumas (pvz. respondentas pasakojo apie
didziulius sunkumus, su kuriais teko susidurti $e$tadienio vakarg
ieskant aukleés).

Seimos teikiama globa: tarp
tradicijos ir ,padriko” modernumo

Kalbant apie namy ukio darby ir vaiko prieziaros pareigy dalijimasi,
tyrimas patvirtino placiai aprasytg misy $alyje gaja tendencija, t.y.
kad namy tkio darbus ir vaiko priezitirg dazniausiai atlieka moterys.
Oficialas skaiciai, kuriuos pateikia Nacionalinis statistikos institutas
(ISTAT), rodo, kad priezitrai moterys skiria vidutiniskai 5 val. per
dieng (dirbancios moterys 3,53 val., namy $eimininkeés - 7,24 val.); tuo
tarpu vyrai tik 1,5 val. (apie 23% vyry namy akio darbams neskiria net
10 min). Be to, reikéty pazymeti, kad laikas, kurj vyras skiria $eimai,
dazniausiai skiriamas zaidimams, tiesioginiam bendravimui su vaiku
arba namy ukio prieziarai. Oficialiais duomenimis, vyrai skiria labai
mazai laiko vaiko priezitrai (maitinimui, rengimui, migdymui) bei
namy ruo$os darbams (Sabbadini, 2005). Todél moterys turi daug
maziau laisvo laiko negu vyrai: per dieng moterys turi 11,9% laisvo
laiko, o vyrai - 17,7%.

Kaip ir galima tikétis, namy akio darbams daugiau laiko skyré su vyru
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gyvenanti moteris, turinti vaiky. Tokiais atvejais papildomai Seimai
buvo skiriama 3,21 val. Vyrui gyvenimas poroje reiskia tik 25 min.
papildomo darbo.

Siame projekte atliktas tyrimas patvirtino duomenis, pateiktus ISTAT.
Tyrimo grupéje daugiau kaip pusé vyry ir motery (57,4%) pareiske,
kad tévai netolygiai dalijasi vaiko priezitira. Dazniausiai té¢iai padeda
prizitréti vaika tik epizodiskai (43,7%) arba visi$kai nepadeda ir viska
palieka motinai (13,7%). Procentas padidéja (72,4%), jei atsizvelgiama
ir j pagalba namy ruosos darbuose: motinai buvo visiskai nepadedama
30% atvejy.

Kita vertus, interviu taip pat parodé poky¢ius, kuriuos oficialis duo-
menys negali visi$kai atskleisti'®. Respondentai ir respondentés teige,
kad daug Seimy bando jgyvendinti tokius $eimos modelius, kai abu
tévai stengiasi lygiai pasidalyti pareigomis: 30% atvejy dalijamasi vaiko
priezitra ir tik 20% - namy ruosa.

4 pav. Motery ir vyry dalijimasis vaiko
prieZiuros pareigomis, %.
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5 pav. Motery ir vyry dalijimasis namy ruosos darbais, %.

Pareigomis _
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Teisingesnis pasidalijimas $eimos nariy globos pareigomis vis dar
nejsigali kultariniu lygmeniu, t.y. netampa visiems bendra vertybe,
kadangi vyrai yra jprate biti aptarnaujami. Be to, $eimos ekonominio
aprapintojo vaidmuo labai veikia jy $eimyninj gyvenima. Kita vertus
galima buty teigti, jog $eimos maitintojo stereotipas trukdo vyrams
daugiau laiko skirti $eimai, ypac tiems vyrams, kurie to noréty.

Modernesniy pazitry respondentai jauté labai didele atsakomybe,
siejamg su Seimos maitintojo vaidmeniu. D¢l $ios priezasties jie dirba
labai ilgai ir nelieka pakankamai laiko pabuti su $eima. Kaip teigia
vienas respondentas: ,,Viska daro mano Zzmona. O tai, kad a$ dirbu 12
val. per dieng, yra puikus pasiteisinimas! [...] A§ noré¢iau daugiau laiko
skirti $eimai, bet darbas man to neleidzia. Dél darbo a$ aukoju didele
dalj savo $eiminio gyvenimo, bet a$ su tuo susitaikiau. Deja, néra kitos
i8eities” (V pora: vyras).

Daznai atsitinka, kad vyrams, kurie noréty daugiau laiko skirti $eimai
(reikia nepamirsti, kad tokiy néra labai daug), trukdo profesiniai jsi-
pareigojimai, nors tai jau kitas stereotipas, kuris yra panasus, o kartu ir
pries$ingas motinos-namy Seimininkés stereotipui: ,,Pavyzdziui, vakar
vakare mes kalbéjome apie mtisy jaunesniojo sanaus vaidinima mokyk-
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loje: ir vél negaléjau jo stebéti. Tikrai labai apgailestauju. Net svarstéme,
ar nereikéty jsigyti filmavimo kameros. .. Zmona pasakojo, koks miisy
mazélis buvo susijaudines ir kaip bandé pagauti jos zvilgsnj. Labai
gaila, kad tokiomis progomis negaliu buti su juo“ (VII pora: vyras).
Taigi dazniausiai vyrams — paprastai tiems, kurie labai uzimti pro-
tesingje veikloje- tenka nusivilti laiko, praleidziamo su Seima, kokybe
ir kiekybe. 45% respondenty jauté nepasitenkinima dél per mazai su
$eima praleidziamo laiko, truputj maziau nei 40% noréty daugiau laiko
praleisti namie. Palyginti su vyrais, moterys dél to, kad turéjo derinti
$eimos nariy prieziarg ir profesinius jsipareigojimus, jauté nuolatine
jtampg ir skundeési laisvo laiko, kurj galéty skirti sau, trakumu (16%
motery ir 7% vyry). Labiau patenkintos namuose praleistu laiku buvo
ne visa dieng dirbancios moterys (net 61%), tuo tarpu norinciy praleisti
daugiau laiko su $eima buvo daugiau tarp visg dieng dirbanciy, negu
tarp ne visa dieng dirban¢iy vyry ir motery (beveik 30% , palyginti su
13% dirbanciyjy ne visg diena).

Todél vargiai ar galime kalbéti apie visiskai modernius ly¢iy santykius,
galbut tik apie ,modernumo epizodus, apie nepastovig ir epizodiska
modernumo formg, pasirei$kian¢ig nuo darbo atliekamais laiko mo-
mentais ir ne kiekvieng dieng. Kasdiené rutina ir toliau islieka i$imtinai
tik motery gyvenimo budas. Kitaip tariant, netgi kai vyrai bando kazka
daugiau padaryti savo $eimai, jie ta daro savo laisvalaikiu: ,Pavyzdziui,
vakar vélai vakare valgiau vakariene, o kartu ir pietus; noréjau ziaréti
filma, bet ploviau indus. Jau buvo ketvirtis po vienuolikos, kai lyginau
marskinius. Taigi paprastai mes pakaitomis kas antrg vakarg plauname
indus ir kartais su vaikais Zaidziame stalo Zaidimus, monopolj arba
kortomis. Neturéciau fiziniy jégy daryti ka nors daugiau. Darau, ka
galiu... turint omenyje tai, kad beveik visg dieng nebtinu namuose.
(...) Kai esu namuose, stengiuosi kuo daugiau prisidéti prie $eimos
reikaly: kai galiu, kur nors nuvedu vaikus. NesiryZtu maziau laiko skirti
darbui. Darbe turiu praleisti visa dieng, todél nelabai galiu daugiau ka
nors padaryti: o galbat saves nejsivaizduoju kitokioje situacijoje” (VII
pora: vyras).

Kai kuriais atvejais pastebéjome, kad partneriai skirtingai suvokia
jsipareigojimus, susijusius su $eimos nariy globa. Daznai tévas many-
davo, kad jis jdeda pakankamai pastangy, jog Seimos pareigomis bty
dalijamasi tolygiai, todél buvo tvirtai jsitikines, kad abu tévai vienodai
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prisideda prie namy ruosos ir vaiko prieziaros darby: ,,Mes padedame
vienas kitam. Beveik visg dieng nebtinu namuose, taigi negaliu daug
prisidéti, bet, kai esu namie, padedu® (III pora: vyras). Motina, kita
vertus, mané visai kitaip: ,,Mano vyras kartais padeda, jis valo dulkiy
siurbliu, bet a$ atlieku visg kitg darba. (...) Apskritai pastebéjau, kad
kai tévai [vyrai] nori rasti laiko sau, jie kazkaip randa. Ta¢iau motinoms
buvimas su vaiku reigkia laisvalaikio atsisakyma. Jei noré¢iau kazkiek
laiko skirti sau, turé¢iau kreiptis i aukle, taciau jei jis nori kazkuo uz-
siimti, jis visi$kai nataraliai palieka vaikus man. Ta¢iau to padaryti as
negaliu® (IIT pora: moteris).

Taigi vyrams atrodo, kad jie padeda atlikti namy ruo$os darbus ir
priziaréti vaikus, ta¢iau jie daznai nejsivaizduoja, kiek darbo ir orga-
nizaciniy rapesciy tai pareikalauja ir kad dienos darby nastg — diena
i$ dienos — nesa moterys, netgi dirbancios visg dieng. Tai labai aiskai
atsispindéjo respondentés Zodziuose: ,, Moters diena niekad nesibaigia;
nuo pirmadienio iki sekmadienio man visos dienos vienodos. Ir pa-
sakysiu $tai ka: tikriausiai $e$tadienj ir sekmadienj bana dar blogiau,
kadangi paprasc¢iausiai negali atlikti, kg buvai suplanavusi padaryti
sau: na, pavyzdZiui, nueiti kur nors arba tiesiog nieko neveikti. Gal
kada nors ta ir padarai, bet labai jau retai, beveik i$imtiniais atvejais.
Pastaruoju metu tris dienas kazkur vykome i§ namy. Na o pirmadienj
turéjau nudirbti visos savaités darbus. Jis sako, kad dirba visa diena, ir
vienintelis laikas, kada gali kazka nuveikti sau, yra piety pertrauka nuo
12 iki 14 valandos. Daugiausia, kg a$ galiu sau skirti popietéje, yra 10
minudiy; iki to laiko a$ jau banu labai pavargusi ir tenoriu tik paguléti
lovoje. Ta¢iau kartais man netenka né ty 10 minuciy. Mano diena
niekada nesibaigia. Vakar buvau tokia pavargusi, kad net negaléjau
uzmigti“ (VII pora: moteris).

Vyro indélio j $eimos nariy globa pobudis ir kokybé priklauso nuo vaiky
amziaus. Kiekybiniy tyrimy duomenys rodo, kad kai vaikai yra labai
mazi, daugumoje $eimy (65%) visus arba dauguma su globa susijusiy
darby atlieka moterys. Motery, kurioms niekas nepadéjo atlikti globos
darby, yra truputj maziau nei 16%.

Kai vaikai paauga ir eina j pradine mokyklg, procentas vyry, neZymiai
daugiau prisidedanciy prie $iy darby, truputj padidéja. Tolygiau globos
pareigomis dalijamasi, kai vaikai tampa vyresni. Siame kontekste reikéty
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paminéti, kad netgi tarp pory, tolygiau besidalijan¢iy globos pareigo-
mis, egzistavo tam tikri jsitikinimai bei stereotipai motinos ir vaiko
santykio atzvilgiu. Buvo tikima, kad ,tiesiog nataraliau, jei motina
atliks su mazamecio vaiko prieziara siejamus tam tikrus darbus.

Pastebima ir teritoriné dalijimosi Seimos pareigomis priklausomybé.
Jei $iauréje skai¢ius $eimy, kur dalijamasi Seimos pareigomis, siekia
beveik 33%, tai pietuose $is procentas sumazéja iki 24%. Taciau pa-
stebéta, kad dalijimasi Seimos pareigomis ryskiausiai lemia profesinio
uzimtumo pobudis. Nepastoviai dirban¢ioms moterims daznai i§ viso
nepadedama atlikti namy ruosos ir globos darby (41,7%, palyginti su
28%). Panasi tendencija pastebima ir kai vienas i§ tévy dirba ne visa
dieng (daugiausia motina). DaZniausiai §eimos pareigomis po lygiai
dalijasi visg dieng dirbantys tévai, t.y. 35%, palyginti su 25%, kurie
dirba ne visg diena.

6 pav. Jvairios motery ir vyry dalijimosi vaiko
prieZiuros pareigomis strategijos, %.

Abu dirba visg dieng
Pareigomis (NSO

dalijasi po lygiai 25.0
Jis padeda, bet  |INNEGGZONINN
ji daro daugiau 12.4
Jis kartais |G O—
padeda 49.4
Jidaro (SN
viskg 13.2
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Svarbu atkreipti démesj, kad gana daug motery (mazdaug 40%), nors
ir turi nuolatinj darbg ir dirba visg dieng, nurodé, jog i$ savo sutuok-
tiniy ar patrneriy nesulauké jokios pagalbos arba §i pagalba buvo tik
epizodigka.

Kai abu tévai dirba: seneliai
- pagrindinis globos Saltinis

v -

duomeny analizé rodo, kad dauguma respondenty(-¢iy) pirmiausia ir
labiausiai pasikliové seneliy pagalba (40%) ir vieSosiomis paslaugomis
(35%). Maziau respondenty(-¢iy) pasikliové rinka: 5,4% ieskojo aukliy
pagalbos ir tik 3% pasikliové privacias globos paslaugas teikianciais
asmenimis. Gana daZnai abu tévai ie$kojo ,integruoty sprendimy®:
41,5% respondenty(-¢iy) naudojosi keliomis pagalbos formomis — ir
seneliy pagalba, ir vieSosiomis paslaugomis.

7 pav. Kas priziuri vaikus, kai su jais negali buti tévai, %.

Naudojasi privaciomis

. |28
paslaugomis

Nesinaudoja jokia
pagalba: gali pasirapinti | 4-1
patys savimi

Moka 5.4
auklei

Niekas nepadeda: 12.7
viska daro patys

VieSosios

paslaugos —

Seneliai arba kiti

giminaiciai 40.1
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Kita vertus, gerai zinoma, kad Italijoje pagalba, kurig suteikia i$pléstiné
$eima (angl. extended family), o ypac seneliai, yra strateginé. Kitaip
nei kitose Europos $alyse, kur seneliy pagalba dazniausiai tik papildo
vie$asiais paslaugas, parama, kurig teikia i$pléstinés Seimos nariai
Italijoje, daznai yra kaip pakaitalas pagalbos, kurig turéty teikti vels-
tybeé. Ttalijos socialinés gerovés sistema, apibadinta kaip ,,familiariné“
(Andersen, 2000), yra paremta individo ir eimos rysiu. Sig sistema
dar kiti analitikai vadina ,VidurZemio jaros regiono sistema“. Taip
apibadinamoje socialinés gerovés valstybéje pastaroji vaidina nedidelj
vaidmenj: atsakomybé uZ jos nariy priezitirg perduodama $eimai arba
neformaliems potencialiems globos teikéjams (Sgritta, 2005).

Taigi, jei seneliai suteikia taip reikalingg pagalbg, ilgainiui padétis pa-
sunkés, nes jiems patiems prireiks paramos': ,,Kai mano dukra buvo
mazesné, seneliai man padédavo, bet dabar jie senesni ir negali man
padéti“ (V pora: moteris). Siuo atveju dauguma darby taip pat atliko
moteris.

Bet kuriuo atveju labiau tikétina, kad dirbs moteris, kuri gali tikétis
savo tévy pagalbos, negu moteris, kuri neturi j kg kreiptis. Ir dabar
vyrauja tokia tendencija, nors egzistuoja vie$osios ir privacios globos
paslaugos, nes seneliy teikiama pagalba yra paslanki, o vaiko priezitiros
jstaigy — ypac vieSyjy - darbo grafikas yra nepaslankus ir neatitinka
dirban¢iy motiny poreikio. Kita vertus, $eima ir potencialis globos
teikéjai yra labai svarbus, kai nepakankamai i§vystyta viesyjy globos
paslaugy sistema, o Seimos pajamos yra nedidelés arba nepastovios.
Tokiais atvejais motinoms, kurios negali pasikliauti seneliy pagalba,
belieka atsisakyti darbo ir visg démesj skirti vaiko(-y) priezitrai.

Atliktas tyrimas parodé, kad tarp turinciyjy ikimokyklinio amziaus
vaiky tik tre¢dalis pageidavo vie$yjy vaiko prieziaros paslaugy. Nepa-
geidavusieji(-sios) $iy paslaugy teigé, jog noréjo patys prizitréti savo
vaikus (64,7%) arba noréjo, kad jy vaikus priziaréty Zzmonés, kuriais
jie visiskai pasitiki (21,8%). Be to, respondentai(-és) sakeé, jog jie (jos)
nepageidavo vie$yjy prieziaros paslaugy ir todél, nes mané esg tokios
paslaugos ir nepakankamai kokybigkos, ir ne visiems prieinamos: 10%
apklaustyjy teigé, jog nesinaudojo vaiky priezitros jstaigy paslaugomis,
kadangi jose nebuvo viety arba globos paslaugos buvo nepalankios
laiko ar atstumo atzvilgiu.
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Kita vertus, oficialas duomenys apie vie$yjy paslaugy paplitima Italijoje
patvirtina, jog naudojimasis vieSosiomis vaiky priezitiros paslaugomis
néra labai daznas: tik 6,5% vaiky iki trejy mety patenka j tokias jstaigas
(Svedijoje sis rodiklis yra 48%, Vokietijoje - beveik 30%, o Pranciizijoje
- 10%)". Kadangi patekimas j vaiko prieZitiros jstaigas yra ribotas ir
priklauso nuo $eimos pajamy, labiausiai nukencia tos $eimos, kur abu
tévai dirba. Be to, kadangi pirmenybé teikiama maziau pasiturin¢ioms
$eimoms, vieSosios globos paslaugos laikomos ne itin patraukliomis
(Del Boca, Saraceno, 2005).

Situacijg puikiai apibadino interviu metu apklausta moteris: “Mes
leidZiame savo dukterj j privacia vaiko prieziaros jstaiga, nes manome,
kad nors moki daugiau, gauni geresnés kokybés paslaugas. Bet kuriuo
atveju, nors patekimga j vie$asiais vaiko priezitros jstaigas lemia $eimos
pajamos, tai nereiskia, kad jos visus ir priima, todél masy dukra ten
nepateko. Reikia uzsirasyti j laukianciyjy sarasg, tac¢iau néra jokios
garantijos, kad basi priimtas. Tiesiog tiek vieSosiose, tiek privaciose
vaiko priezitiros jstaigose nepakanka viety. Nemazai motiny turi
atsisakyti darbo, nes neturi kam patikéti savo vaiky. Ta pati problema
iskilo, kai reikéjo dukrg leisti j mokykla: atrodo, kad visos mokyklos
yra uzpildytos! “ (III pora: moteris).

TRADICINIAI IR MODERNIEJI

Seimos modeliai: derybos dél dalijimosi
Seimos funkcijomis tarp partneriy

Tyrimo metu atlikti interviu parodé, kad mazéja Seimy, kur vyras yra
$eimos maitintojas, o Zmona namy $eimininké. Toks $eimos modelis,
kurj po karo jtvirtino Italijos socialiné sistema, atrodo, jau susilpnéjo'®.
Be abejo, tokig i$vada dideliu mastu lemia faktas, jog savo tyrimui rin-
komeés tik dirbanciuosius — vyrus ir moteris. Taigi mes tyréme $eimas,
kurios kasdieniame gyvenime jau patyré — savo noru arba susiklos¢ius
aplinkybéms - ka reigkia abiejy dirbanciy tévy Seimos modelis.

Vis délto trec¢dalis apklausoje dalyvavusiy respondenty mané, kad
geriausias visuomenei Seimos modelis yra toks, kai motina imasi $§eimos
nariy globos, o tévas - profesinés veiklos. Tai priklauso ir nuo geografi-
nio veiksnio: tarp tyrime dalyvavusiyjy, gyvenanciy mazesniuose mies-
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tuose, 36,3% respondenty nurodé, jog misy visuomenei labiau reikia
$eimos modelio, kur tévas yra $eimos maitintojas, o Zmona — namy
$eimininké (3is procentas $okteléjo iki 40% maZuose miestuose Siaurés
rytuose ir pietuose); tarp respondenty(-¢iy), gyvenanciy didesniuose
miestuose, $is procentas buvo 24%. Sias tendencijas puikiai atspindéjo
moters, gyvenancios paciuose $alies pietuose, poziuris: ,, Apskritai
moteris turéty bati motina. Visada laikiausi nuomoneés, kad moterys
turéty nedirbti, kadangi bati motina ir Zmona jau yra didelis darbas:
jokia alga negali atlyginti uz darba, kurj moteris atlieka namuose. Tai
pats sunkiausias darbas — buti motina ir Zmona. Tai tikriausiai dél to,
kad mes matéme, kaip tai daré masy motinos, senelés, tetos. Ir taip pat
akivaizdu, kad té¢iai neturéty likti namuose. Gerai, kad dabar moterys
dirba, bet jei jos nusprendzia turéti vaiky, tai pirmiausia jos turéty
auginti vaikus, o dirbti paskui“ (IV pora: moteris).

Kita vertus, kiekybiniy duomeny analizé rodo, jog didesné dalis res-
pondenty prioritetg teiké tokiam $eimos modeliui, kai abu tévai dirba
ir tuo pat metu augina vaikus bei rapinasi namy akiu (74% motery
ir 65% vyry). Sis santykis jgyja kitokias proporcijas, kai kalbame apie
jaunesnés kartos respondentus(-es) (iki 34 mety): 72,5% vyry, palyginti
su 67% motery, pirmenybe teiké $iam modeliui.

8 pav. Darbo-3eimos modelis, kuriam
respondentai(-és) teiké pirmenybe, %.

Tik vienas i$ tévy dirba, kitas

ripinasi $eima ir nam

Vyrai 35.3
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9 pav. Darbo-Seimos modelis, kuriam respondentai(-és)
iki 34 m. teiké pirmenybe.

Tik vienas i§ tévy dirba, kitas

rapinasi $eima ir nam

Vyrai 27.5
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v

priesingybés — modelio, kai tévas dirba, o motina liecka namuose,
visuomenéje paplites maziausiai dar vienas modelis - kai tévas dirba
visg dieng, o motina dalj dienos. Tarp apklaustyjy beveik pusé Seimy
atstovavo $iam modeliui®.

10 pav. Respondenty tarpe paplites darbo-Seimos modelis.

Bent vienas i$ tévy dirba ne visa diena
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Sis parametras nepriklausé nuo teritorinio konteksto (geografinés
lokalizacijos arba vietovés dydzio) ir amziaus, taciau priklausé nuo
i$simokslinimo lygio: tarp turin¢iy aukstajj i$simokslinimg pory
61% atvejy abu tévai dirbo visg diena, tuo tarpu tarp Zemesnio i$si-
mokslinimo respondenty vyravo modelis, kai tévas dirbo visg dieng,
o motina dalj dienos.
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Lyginant duomenis, nurodan¢ius, kokiam Seimos modeliui teikiama
pirmenybgé, ir informacija apie tai, kaip $eimos i$ tiesy galéjo derinti
$eimg ir profesine veikla, i$ry$kéja trys tipai:

1. A TIPUI (36,7%) priklauso poros, teikiancios pirmenybe Seimos mode-
liui, kai abu tévai dirba. Realiame gyvenime jie taip pat dirba visa diena.

2. B TIPUI (33%) priklauso poros, teikiancios pirmenybe $eimos mode-
liui, kai abu tévai dirba, ta¢iau realiame poros gyvenime — partneriams
pasirinkus ar susiklos¢ius aplinkybéms- vienas i§ tévy (paprastai tévas)
dirba visg dieng, o kitas (paprastai motina) dirba dalj dienos.

3.C TIPUI (30,3%) priklauso poros, kurios anaiptol nepritaria §eimos
modeliui, kai abu tévai dirba. Jos pirmenybe teikia §eimos modeliui, kai
vienas tévy (paprastai motina) visg savo démesj skiria vaiky prieziarai.
Taciau kasdieniame gyvenime C tipui priklausanc¢ioms $eimoms tenka
taikytis su realybe, kad moteris dirba arba visa dieng (14,4%) arba
dalj dienos (15,9%). C tipo Seimos modeliui labiausiai pritaria vyrai
(56,6%, palyginti su 43,4% motery); pritariantys Siam nodeliui taip pat
dazniausiai gyvena mazesniuose miestuose (54,1%).

11 pav. Darbo ir Seimos derinimas: Seimos modelis,
kuriam teikiama pirmenybé, ir modelis, realiai
naudojamas kasdieniame gyvenime.
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Apibendrinant reikéty pabrézti, kad is kiekvieno 1000 $eimy, kai abu
tévai dirba ir augina vaikus iki 15 mety, vienas tre¢dalis mané, jog
motina turéty likti namuose ir priziaréti vaikus, o ne dirbti apmokama
darba. Kitas tre¢dalis $eimy darbo ir $eimos derinimo problemg sprendé
pasirinkdami modelj, kai vyras dirba visa dieng, o motina dalj dienos.
Likes trec¢dalis sugebéjo taip sutvarkyti Seimos reikalus, kad abu tévai
galéty ir gimus vaikams dirbti visa diena. Ta¢iau neatsitiktinai beveik
pusé $iai grupei priklausanciy apklaustyjy dirbo vie$ajame sektoriuje,

100%
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kur darbo valandos yra dazniausiai trumpesnés ir darbo sglygos
santykinai palankesnés Seimai.

Vyraujantys stereotipai: kas yra
geras tévas ir gera motina

Apskritai tévo ir motinos vaidmeny stereotipai — ypac¢ tévo-$eimos
maitintojo ir motinos-namy Seimininkés — yra tipiski tradicinéje
konservatyvioje aplinkoje, kur moterims nelengva dalyvauti darbo
rinkoje ir kur ly¢iy vaidmenys yra grieztai apibrézti bei diferencijuoti
ly¢iy aspektu, nes visuomenéje jsigaléjusia ly¢iy sampratg lemia
pirmiausia galios santykiai. Todél bet koks pokytis Siuose santykiuose
gali pakeisti pozitirj j ly¢iy vaidmenis. Nors $ie stereotipai ne tokie gajts
daugelyje visuomenés gyvenimo sfery, jie nepaliauja - samoningai ir
nesamoningai — apibrézti ly¢iy vaidmenis $eimoje.

Atliktas tyrimas parodé, kad gero tévo samprata skyrési atsizvelgiant j
respondenty lytj. Ta¢iau tiek vyrai, tiek moterys akcentavo, kad pirmiausia
geras tévas yra toks, kuris vaikams gali buti ,,elgesio orientyras ir sektinas
pavyzdys®. Tokia nuomone pareiské 52% motery ir 46% vyry. Dazniau
nei moterys vyrai teigé, jog svarbiausias tévo uzdavinys ,,uztikrinti vaiky
finansine gerove®. Tokig nuomone i$saké 22% vyry ir tik 15% motery.

12 pav. Koks turéty buti ,geras tévas“? (%)
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vaiky kasdienia.me 28.0
gyvenime
LeidZiantis vaikams
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augti savarankiskai

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%



Siuolaikinés moterys ir vyrai 133

Tokia nuomoneg, kuri neabejotinai atspindi tradicines pazitras, visy
pirma isreiské turintys Zemesnj i$silavinima (25,5%, palyginti su 16,7%
turinéiyjy universitetinj i§simokslinima), gyvenantys mazesniuose
miestuose (23%, palyginti su 13% gyvenanciyjy dideliuose miestuose) ir
atitinkama specifika pasizyminciose $alies vietovése, t.y. $iaurés rytuose
(22,5%) ir pietuose (24%).

Siame vélyvosios modernybés periode mes prisidedame prie ,,gyvenimo
formy jvairovés kirimo". Tokig jvairove arba pliuralistinj poZiarj lemia
tradiciniy ry$iy, kuriais individai per savo gyvenima buvo susije su savo
$eima ir visuomene, destruktarizacija. Artéjant ,,didziyjy kolektyviniy
rysiy epy” pabaigai, vis labiau labilas ir fragmentiski darosi anks¢iau
nekvestionuoti atramos taskai (tokie kaip etniskumas, klasé, religija,
$eima), kurie anksc¢iau padédavo suvokti socialing realybe ir susivokti,
kokios elgsenos tikimasi atitinkamose socialinése situacijose (Beck,
1999). Kadangi egzistenciné raida tampa vis labiau fragmentiska ir
nevyksta aiskiai nubrézta trajektorija, individy biografija vis dazniau
tampa individualiai sukonstruotu dariniu: tapatumas néra nuo pat
individo gimimo apibrézta ir suformuota kategorija, bet yra kuriamas
per visg gyvenima — besikeiciantis ir daugialypis, atviras naujoms
galimybéms. Tokia tapatumo sampratg Bauman apibtudina sgvoka
»modalinis zmogus®, kurio modalumas priklauso nuo jvairiy rysiy ir
atitinkamai kinta per jo gyvenimg (Bauman, 2000).

Poky¢iai tradicinése socialinio gyvenimo formose veikia ly¢iy tvarka.
Seima, kaip socialiné organizacija, dalyvauja Siame dviem aspektais
pasireiskian¢iame procese: daugéja $eimos gyvenimo modeliy (tokiu
mastu, jog jstatymy leidéjai turéjo isleisti naujus jstatymus, reglamen-
tuojancius civilines sgjungas, nes Italijoje $iuo klausimu verda kar$tos
diskusijos). Kinta ir modalumai, kuriy pagrindu individai prisiima
su Seima ir motinyste bei tévyste siejamus vaidmenis, kurie per jy
gyvenima taip pat kinta.

Tyrimy apzvalga parodé, jog vyrai tam tikra prasme linke savaip vertinti
tradicines sampratas, siejamas su tévo vaidmeniu (jsivaizdavimg, kad
»geras tévas“ — tas, kuris yra $eimos maitintojas ir elgesio orientyras).
Vyrai akcentuoja ir kitus aspektus, t.y. dalyvavima vaiko kasdieniame
gyvenime, galimybiy vaikams augti sudaryma. 32% respondenty
noréty skatinti dialektinj ry$j su $eima, kuris anaiptol néra paremtas
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paternalistiniu autoritetu, budingu labiau tradicinéms sistemoms.
Siekiant dialektinio rysio, norima palaikyti harmoningesnj rysj su
vaikais ir labiau atsiZvelgti j jy poreikius. Taciau jei $iuos pasvarstymus
palyginame su tuo, ka galétume vadinti efektyviu $eimos pareigy pasi-
skirstymu, akivaizdZiai matome, kad egzistuoja atotrukis tarp ketinimo
ir realaus elgesio, jrodantis, kaip yra sunku $ig kultiiring nuostata pa-
versti konkreciu veiksmu. 38,1% vyry teigé, jog jie noréty daugiau laiko
praleisti su $eima, ta¢iau nors ir ieSkoma galimybeés sukurti naujo tipo
$eima, profesiniai jsipareigojimai savaip koreguoja gyvenimo buada.

Todél Iy¢iy lygybés tikslas turéty buti ne tik tolygesnio $eimos rapesciy
dalijimosi tarp ly¢iy skatinimas, bet ir jsigaléjusiy kuttriniy normy
kaitos stimuliavimas - tai, kg jau pasieké tre¢dalis apklausos dalyviy,
kurie, tolygiau dalydamiesi $eimos pareigomis, pakeité savo $eimos
gyvenimo budg. Siekiant padéti vyrams spresti darbo ir $eimos
derinimo klausimus, reikia imtis priemoniy, kurios padéty pasalinti
egzistuojancias kliatis, tokias kaip pernelyg didelis apmokamo darbo
kravis, vie$yjy paslaugy nebuvimas, darbdaviy supratingumo stoka.

Respondenty (vyry bei motery) buvo paprasyta pareiksti savo nuomoneg
apie esama ly¢iy tvarka visuomenéje, o tai atskleidé esminius poZiariy
skirtumus. Pavyzdziui, paklausti, kodél, jy nuomone, $eimos nariy
globa dazniausiai yra patikima moterims, o ne vyrams, daugiau kaip
pusé vyry respondenty (53,5%) — bet maziau negu pusé motery (40%)
— atsaké, jog moterys i$ prigimties yra praktiskesnés. Dazniau negu vyrai
moterys teigé, jog taip yra todél, kad vyrai yra jprate bati aptarnaujami,
kitaip tariant ,,blogi paprociai yra giliai jsiSaknije ir negreitai nyksta®

Toks poziariy skirtumas pasikartojo ir kokybinio tyrimo interviu metu:
»Moterys gali daryti daugybe dalyky, bet ne vyrai! (...) Galbut taip yra
todél, kad moterys nuo mazumés yra mokomos daryti $iuos dalykus,
bet vyrai — ne. Mano vyras, palyginti su kitais, buities darbus atlieka
visai gerai. Jis stengiasi atlikti namy ruo$os darbus; netgi i$dziausto
skalbinius. Ta¢iau problema yra ta, kad jis to nepadaro taip, kaip a$
noréciau. Daznai a$ tai darau paprasciausiai, o jis nezino, kaip tai daryti!
Tas pat pasireiskia ir jo elgesyje su vaikais. I$ tiesy jis nesijaucia labai
gerai, kai tenka bati vienam su mergaitémis, ypa¢ su mazesnigja. Bet
ir a§ nerami, kai palieku ja su tévu, nes nemanau, kad jis vienas gali su
ja susitvarkyti“ (III pora: moteris).
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Buvo palyginti atsakymai j pateiktus klausimus, kuriais kiekybinio
tyrimo metu noréta i$siaiskinti, kokiu mastu pritariama jvairioms
namy $eimininkés stereotipo apraiskoms. Sis stereotipas buvo apiba-
dintas taip: nedidelis doméjimasis darbu bei profesine karjera, visiskas
susitelkimas j vaiky prieziarg ir namy ruo$g kaip veikla, artimesne
moters prigim¢iai. Atsakymy palyginimas leido nustatyti pozitriy
pobudj, kurio pagrindu vyrai ir moterys buvo suskirstyti j tradicijos
arba modernumo $alininkus.

1 lentelé. Namy Seimininkés stereotipas (pritarimo laipsnis).

Visiskai Pakankamai Truputj Visiskai
sutinku, palaikau §j  sutinku, nesutinku,
eilutés % poziirij, eilutés % eilutés %
eilutés %

Moterys turi didesnj 37,2 37,4 19,0 6,3

polinkj namy

ukio darbams

Motinos ir vaiko 222 31,8 37,8 8,2

ry8ys yra stipresnis

Profesiné karjera 16,0 35,1 39,7 9,1

yra svarbesné vyrui

nei moteriai

Siandieniné moteris 17,1 39,9 38,5 4,5

turéty labiau
ripintis $eima

Taigi Salia 14% neapsisprendusiyjy (t.y. pateikusiy nepakankamai nuo-
seklius atsakymus), tiksliné grupé buvo padalyta j tuos, kurie pritaré,
ir tuos, kurie nepritaré namy $eimininkeés stereotipui. Priklausantys
pirmajai grupei isreiské tradicinj pozitri: tokiy buvo 46%. Sis skaicius
padidéja iki 56%, jei jtraukiame ir i§reiSkusius labai tradicinj pozitrj
(10%). Siai kategorijai buvo priskirti atvirai ir tvirtai palaikantys namy
$eiminkes stereotipg. Kita vertus, like 30% buvo apibadinti kaip
modernieji.
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13 pav. Poziuriy j namy Seimininkés stereotipa pasiskirstymas.

Labai
tradiciniy Tradiciniy Neapsispren- Moderniy
pazitry pazitiry dusieji(-iosios) pazitry

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Be aigkios vyry daugumos tarp labai tradiciskai mastanciyjy ir at-
virksciai — motery daugumos tarp moderniyjy, kitose kategorijose
nepastebéjome didesnio skirtumo tarp vyry ir motery kultariniy
poziariy. Tg patj galétume pasakyti ir apie amziy: tiek tradicinis, tiek
modernus poziaris pasireiskia jvairiose amziaus grupése. Pozitiriy skir-
tumui didele reik$me turi i$silavinimas ir geografiné padétis: daugiau
tradicinj pozitrj ireiSkia turintys Zemesnj i$silavinimg ir gyvenantys
mazesniuose miestuose $alies pietuose ir tam tikrose $iaurés-ryty vieto-
vése bei centrinéje $alies dalyje, tuo tarpu modernesnémis pazitaromis
pasiZzymi respondentai(-és) su aukstuoju i§simokslinimu i§ didesniy
miesty, daugiausia $iaurés-vakaruose.

Lyties ir kultaros veiksniai bei ly¢iy stereotipy vyravimas, be abejonés,
veikia $eimoje atliekamy vaidmeny turinj ir poziarj j juos. Labiau
tradicines pazitras iSrei$ke apklaustieji vaiko priezitros pareigas
$eimoje siejo iSimtinai tik su motinomis (21%), kurios turi atlikti
ir visus namy ruo$os darbus (37%). Kita vertus, modernieji(-iosios)
daznai eksperimentavo su jvairiais tolygesnio darby pasidalijimo tarp
ly¢iy $eimoje budais. Tradiciniy paziary $alininkai daug dazniau nei
modernaus pozirio gynéjai isreiské nuomone, kad masy visuomenéje
geriausias tradicinis §eimos modelis.

Seimy, kuriose uzaugo respondentai(-és), patirtis taip pat labai svarbi.
I§ tiesy dauguma tradicines paziiras ginanc¢iy respondenty uzaugo
$eimose, kuriose vaiky priezitra ir namy tkio darbais ripinosi motina
(86% labiau tradiciskai mastanciyjy, palyginti su 65% tarp modernaus
pozitrio $alininky).
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MOTINYSTES IR TEVYSTES ATOSTO0GOS
IR JSTATYMAS 53/2000: NEPAKANKAMAI
ISNAUDOTA GALIMYBE

Pries tai aptarty problemy kontekste, teisiniy ir politiniy priemoniy
jtaka reikéty vertinti kaip nesistemingg ir anaiptol neorganiska. Pasku-
tiniais metais Italijoje gyvavusioms darbo ir $eimos derinimo politikos
kryptims nepavyko sukurti integruotos strategijos, kuri leisty vienu
metu spresti jvairius derinimo problemos aspektus tiek struktirinéje,
tiek kultarinéje plotméje. Ligi $iol naudotos priemonés faktiskai buvo
skirtos atskiry problemy sprendimui, ta¢iau nefunkcionavo kaip dau-
giaplané strategija, siekianti darbo ir $eimos derinimo klausimg spresti
kaip susijusiy vienodai svarbiy problemy kompleksa, jungiantj keleta
aspekty: nuo $eimos formy jvairéjimo fakto pripazinimo ir tolygesnio
dalijimosi namy ruosos darbais skatinimo, vie$yjy paslaugy sektoriaus
plétimo ir gerinimo iki palankesniy $eimai darbo valandy jvedimo bei
naujo poziario j didmiescio laikg formavimo (Altieri, 2004).

Padétis pradéjo keistis tik paskutiniais metais, kai impulsg Siems po-
ky¢iams davé Europos Sgjunga. Siame kontekste Italijoje buvo priimtas
jstatymas 53/2000, kuris, palyginti su anksc¢iau galiojusiais jstatymais,
gerokai praplété su vaiko prieZitira siejamas tévy galimybes. Jstatymas
suteikia teis¢ j motinystés ir tévystés atostogas, kuriomis kaip neper-
duodama teise gali pasinaudoti abu tévai. Nors $io jstatymo didesnes
pasekmes turétume pajusti tik ateityje, svarbu, jog pirma karta jstatyme
pripazjstama, jog iniciatyvos, skirtos profesiniy ir Seimos jsipareigojimy
derinimui palengvinti, turi buti taikomos integruotai ir kompleksiskai,
jtraukiant visus $io proceso dalyvius - ne tik socialinius partnerius, bet
ir valstybe, o svarbiausia — vietos valdzios institucijas.

Nors jstatymas labai aigkiai skatina tévus labiau jsitraukti j $eimos gyveni-
ma, rezultatai anaiptol nepateisina lakes¢iy. Ir toliau vyrai labai retai ima
atostogas tam, kad galéty daugiau laiko skirti $eimai. ISTAT duomenimis,
tik 7% tévy pasinaudojo tévystés atostogomis per pirmuosius dvejus vaiko
gyvenimo metus. Tokj Zemg rodiklj didele dalimi nulémé tai, jog nors
Italijos jstatymai ir gana dosniis motinystés ir tévystés atostogy trukmeés
atzvilgiu, padétis néra tokia palanki ekonominéje plotméje, kadangi
motinystés ir tévystés atostogy metu vaikg prizitirintys motina ar tévas
gauna tik 30% atlyginimo kompensacija. Kadangi vyrai paprastai uzdirba
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daugiau negu moterys, “70% atlyginimo praradimas gali pasirodyti ne
toks jau patrauklus pasirinkimas® (Ponzellini, Tempia, 2003).

Tadiau reikéty paminéti, jog ne visoms moterims §is jstatymas sieja-
mas su vienodomis galimybémis. Moterys, pirmaisiais dvejais vaiko
gyvenimo metais iSeinancios motinystés atostogy, dazniausiai gyvena
$iauréje (81%, palyginti su 61% pietuose) ir, palyginus su kity regiony
moterimis, turi aukstg socioekonominj statusg, o tai reiksty, kad miné-
tame jstatyme numatytomis teisémis dazniausiai pasinaudoja moterys,
kurioms i$eiti motinystés atostogy leidzia jy finansinés galimybés.

Be dalyky, susijusiy su jstatymo turiniu, reikéty atsizvelgti j tai, jog retai
pasinaudojama 53/2000 jstatymo suteiktomis galimybémis. FaktiSkai
daug Zmoniy netgi nezino, kad toks jstatymas egzistuoja. Apklausos
duomenys parodé, kad daugiau kaip 20% zmoniy i$ vis nezinojo apie
§j jstatymga arba nezinojo, kad jis galioja ir vyrams. Dauguma nezinoju-
siyjy apie jstatyma sudaré dirbantys vyrai ir moterys i§ pietinés Italijos
(30%), taip pat dirbantys privaciame sektoriuje (23%).

Informacijos apie jstatyma ir jo turinj stygius labai ai$kiai atsiskleisdavo
tiesioginio interviu metu. Geriausiu atveju respondentai buvo apie jj
girdéje. Respondentas, kurj daugeliu atzvilgiu baty galima pavadinti
moderniu, saké, kad ,,apie jstatyma suzinojo i§ draugo“ (VI pora:
vyras). Kitas respondentas teigé: ,Vyrai neima tévystés atostogy dél
psichologiniy priezas¢iy, kadangi motina visuomet rtpinasi vaiku. A§
pats im¢iau tévystés atostogas, taciau yra Zmoniy, kurie negaléty to
padaryti dél darbo. Taciau paprasciausiai daugelis nieko apie ta jstatyma
nezino. Atvirai sakant, as taip pat apie tai nezinojau. Zinojau apie teise
gauti tris ar keturias dienas, kai vaikas serga, bet tai ir viskas. I§ tikrujy
ei¢iau tévystés atostogy: myliu vaikus® (II pora: vyras).

Kita vertus, kiekybinis tyrimas parodé, kad net 60% respondenty nesi-
naudoja jstatymo sitilomomis galimybémis (75% tarp dirbanciyjy pie-
tuose). Vyry, pasinaudojusiy $iomis atostogomis, labai nedaug - tik 7%
(9% tarp dirbanciyjy valstybiniame ir tik 5%- priva¢iame sektoriuje).

Atlyginimo sumaZéjimas vyrams
tampa nejveikiama kliutimi

Paklausus, kodél taip mazai vyry pasinaudoja jstatymo suteiktomis

v -

teisémis, dazniausiai buvo atsakoma, jog geriau, kai vaikg priZiari
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motinos. Tokj atsakyma pateike 44,4% motery ir 50,3% vyry ir net 54,4%
dirban¢iy vyry ir motery pietuose. Kita vertus, 26% respondentu(-iy)
mané, jog zmonés nezino apie jstatymo suteikiama nauda. Tik 16%
mané, jog pagrindiné problema - atlyginimo sumazéjimas (iki 30%)
ir kad tai buty per didelis smugis $eimos biudzetui, jei atostogy iSeity
vyras, o ne moteris. I§ tiesy, kaip rodo oficialtis duomenys, dazniausiai
moterys uzdirba maziau nei jy vyrai ar partneriai.

Centrinio banko duomenimis, 2000 m. motery atlyginimas buvo
vidutini$kai 24% mazesnis negu vyry; tokj pat santykj rodo ir naujausieji
duomenys (2002 m.). Vie$ajame sektoriuje dirbancio vyro vidutinis
atlyginimas yra 12237 eurai per metus, o moters — tik 8163 eurai.
Didziausias skirtumas stebimas tuose profesiniuose segmentuose,
kur vidutinis atlyginimas yra didziausias: vadovaujancias pareigas
uzimantys vyrai gauna 1,5 karto didesnj atlyginima, negu tokia pat
kvalifikacija turin¢ios moterys. Tarp turinciyjy savo versla didziausi
skirtumai pastebimi tarp stambesniy verslininky ir turinéiyjy Seimos
versla. Skirtumai yra mazesni tarp tarnautojy (netgi aukstesniojo rango)
ir mokytojy. Teritoriniu lygmeniu ryskiausi skirtumai pasireiskia ten,
kur vidutinis atlyginimas yra didziausias (centrinéje dalyje bei Siauréje
vyry ir motery atlyginimo santykis yra 1.40; salose ir pietuose — ati-
tinkamai 1.13 ir 1.30). Kalbant apie skirtingas verslo sritis, didZiausi
atlyginimo skirtumai yra gamybos ir privaciy paslaugy sektoriuose.

Nemazi skirtumai pasirei$kia ir tarp pensininky. Italijoje dauguma
pensininky yra moterys (moterys sudaro 6 i§ 10 pensinio amziaus
Zmoniy, gaunanciy i$mokas i$ valstybiniy pensijy fondo). Nors moterys
sudaro 53,4% bendro pensinio amZiaus Zmoniy skaiciaus, ju pensijoms
skiriama tik 44% pensijy fondo 1é8y. CNEL apzvalgos duomenys rodo,
jog nors moterys sudaro dauguma, jy vidutiné pensija yra mazesné
negu vyry: moterys vidutiniskai gauna 9368 eurus per metus, o vyrai
- 13446 eurus. Be to, daugiau kaip 2 milijonai motery gauna rentg iki
500 eury per ménesj. Kita vertus, tik 9% motery turi galimybe mokéti
jmokas 35-40 mety. Beveik 80% moka maziau nei 30 mety, o i$ $iy
pusé tik 20 mety. Pensijy rodikliai ne tik patvirtina, jog egzistuoja at-
lyginimo skirtumai tarp vyry ir motery, turinciy tas pacias profesines
kvalifikacijas, bet ir parodo, jog moterys pradeda dirbti véliau nei vyrai
ir kad moterys karjeros laiptais kyla lé¢iau.
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Profesinés veiklos organizavimas
ir Seimai palanki tvarka

Profesinés veiklos organizavimas tiek vyrams, tiek moterims yra viena
svarbiausiy problemy sprendziant darbo ir $§eimos derinimo klausimg.
Atliktas tyrimas parodé, jog palankesnis $eimai profesinés veiklos or-
ganizavimas arba galimybé dirbti trumpesnes darbo valandos - kokios
yra taikomos valstybiniame sektoriuje — galéty prisidéti prie geresnio
profesiniy ir $eimos jsipareigojimy derinimo. Be to, tai padéty vyrams
ir moterims tolygiau pasidalyti namy akio pareigomis.

Siuos teiginius puikiai iliustruoja vienos poros situacija: vyras ir
zmona uzima vyresniojo(-iosios) slaugytojo (-jos) pareigas valstybinéje
ligoninéje, abu dirba tik rytinése pamainose tam, kad turéty daugiau
galimybiy derinti profesing veiklg ir $eimos rapescius. ,Mes lankéme
kursa, suteikiantj kvalifikacijg dirbti vyresniuoju(-igja) slaugytoju(-a),
nes noréjome turéti normalesnj gyvenima. Jei turi $eima ir dirbi slaugos
srityje, kur nei$vengimai tenka dirbti pamainomis, vadinasi néra
grieztai apibrézty darbo valandy, jokiy savaitgaliy ir jokiy atostogy.
Dabar, kai baigiau §j kursg ir iSlaikiau egzaming, ir a§, ir mano Zmona
dirbame rytinése pamainose nuo 8 val. iki 2 val. tam, kad galétume
turéti laisvas popietes. Netgi jsigijau sodyba uzmiestyje. Jei nebaty tam
laiko, tai kokia prasmé® (I pora: vyras).

I$ apklausos duomeny taip pat pastebimas ryskus Seimai palankesnio
darbo organizavimo poreikis. Viena i§ priemoniy, kuri galéty paleng-
vinti darbo ir $eimos derinima, yra paslankesniy (45%) arba trumpesniy
(17,6%) darbo valandy jvedimas. Efektyvesniy vie$yjy vaiky prieziaros
paslauguy pageidavo 16,3% respondenty, nuoseklesnés paramos $eimai
- 14%, palankesniy motinystés ir tévystés atostogas reglamentuojanciy
jstatymy tik maziau nei 7%.

Reikeéty pabrézti, jog per tris paskutinius desimtmecius darbo ir Seimos
derinimo klausimas buvo glaudziai susijes su darbo organizavimu.
Didele dalimi $io klausimo sprendimas priklausé nuo profsgjungy
deryby su darbdaviais. I§ tikryjy derinimo klausimas ilgg laikg apsi-
ribojo sprendimais, priimamais instituciniu lygmeniu, t.y. atskiros kom-
panijos diegdavo tam tikras iniciatyvas zmogiskyjy istekliy valdymo
srityje, ypa¢ darbovietése, kur darbuotojy dauguma sudaro moterys.
Tokiais atvejais darbo ir $eimos derinimg palengvinanti politika buvo
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naudojama kaip pragmatiska strategija, siekianti paskatinti darbuotojy
atsidavimg darbui, skatinanti grizima i darba po motinystés atostogy
arba skiepijanti priklausymo darbo kolektyvui jausma. Tadiau tokios
strategijos dazniausiai taikomos dirbantiesiems pagal neterminuota
darbo sutartj, uz $ios kategorijos riby atsiduria esantys darbo rinkos
atzvilgiu rizikingoje situacijoje, t.y. turintys nenuolatinj darbg ar laisvai
samdomi darbuotojai. Svarbu paminéti, jog 9-ajame ir 10-ajame pra-
&jusio amziaus de$imtmeciais darbo ir $eimos derinimo klausimas buvo
sprendziamas mazinant darbo valandas, dazniausiai pavienése jstaigose.
Ir tik véliau - 10-ojo deSimtmecio viduryje — buvo numatytos jvairios
priemonés, kuriy pagalba buvo galima sutrumpinti darbo valandas
arba diegti paslankesnj darbo grafika.

Padétj komplikavo ir tai, kad Italijos darbo ir Seimos derinimo politika
- kuria rémé ir valstybiniame sektoriuje jgyvendino profsajungos
- tapo marginalizuota ir siejama su ly¢iy problemomis. I$ esmés darbo
ir $eimos derinimo politika buvo traktuojama kaip priemong, kurios
tikslas apginti silpnesniu laikoma populiacijos segmenta. Tai, galima
sakyti, nebuvo suvokiama kaip kompleksiskesné, daugiau aspekty api-
manti priemoné, t.y. ne vien kaip politika, skirta profesiniy ir Seimos
jsipareigojimy derinimui palengvinti, bet ir bendresne prasme kaip
strategija, kuri galéty turéti teigiama poveikj tiek vyry, tiek motery
gyvenimo kokybei.

Darbo organizavimo srityje svarby vaidmenj vaidina darbdaviy ir
kolegy pozitriai ir jsitikinimai, jau nekalbant apie priesiskumg, kurj
tenka patirti té¢iams, ketinantiems pasinaudoti jstatymo numatytomis
vaiko priezitiros galimybémis. Reikia konstatuoti, jog jmonéms néra
svetima ,,tévystés kultara®, ta¢iau jy darbo organizavimo modeliai yra
sudaryti taip, kad jie arba skatina, arba apriboja darbuotojy darbo ir
$eimos derinimg (ypac vyry teise pasinaudoti tévystés atostogomis).
Tyrimo metu apklausti respondentai buvo linke patirtas kliatis sieti
su stereotipais, kurie reguliuoja elgesj, ir su informacijos stoka, o ne
su ekonominiais veiksniais, kuriuos lemia 53/2000 jstatyme numatyta
30% atlyginimo kompensacija tévystés atostogy metu.

Neatsitiktinai tiek kiekybinio, tiek kokybinio tyrimo duomenys parodé,
jog ir vyrai, ir moterys buvo jsitikine, kad darbdaviai geranorigkesni
moterims: ,Daznai darbdaviai parodo daugiau geranori$kumo mote-
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rims; o vyras, tam tikram laikui nutraukes profesing veiklg tam, kad
galéty prizitréti vaika, susilaukia draugy pasaipy ir juokeliy. | jj netgi
kreipiamasi ,,mamyte brangioji“ (I pora: vyras). Apklausos duomenimis,
daugiau nei pusé respondenty mano, jog darbdaviai yra palankiau
nusiteike motery nei vyry atzvilgiu. Tik 20% mano, kad darbdaviai
vienodai atsizvelgia j vyry ir motery $eimos problemas. Beveik kas
ketvirtas (24%) nurodé¢, jog darbdaviai yra vienodai negeranoriski tiek
vyrams, tiek moterims.

Profesiniy ir Seimos jsipareigojimy
derinimas: kompleksiné problema,
aktuali tiek vyrams, tiek moterims

Kokybinio tyrimo duomenys rodo, jog profesiniy ir Seimos jsiparei-
gojimy derinimo problemos negalima sieti vien tik su ekonominiais
veiksniais. Nors ir yra svarbu, kad jstatymas uztikrinty didesne
atlyginimo kompensacijg tévams, imantiems tévystés atostogas, pro-
blema yra daug sudétingesné ir neapsiriboja vien finansiniu aspektu.
Svarstant i$¢jimo tévystés atostogy galimybe, vyrai jvertina ir tai, kaip tai
pakenks jy profesinei karjerai, santykiams su darbdaviais ir kolegomis,
naudojimosi darbo sutartyje numatytomis paslaugomis ir lengvatomis
galimybéms, baiminamasi atotrikio nuo darbo.

Kita vertus, tiesioginiy interviu metu paaiskéjo, jog vyrai dazniau
pasinaudoja tévystés atostogy teise tose jmonése, kur labiau vertinami
zmogiskieji istekliai; darbo vietose, kur, kaip teigeé vienas atsakingas per-
sonalo darbuotojas — ,,darbuotojai yra pagrindinis i$teklius, svarbiausioji
kompanijos dalis. Taip vertinant, darbuotojy gerové ir jy $eimy gerové
kompanijai tampa gyvybiskai svarbas“ (komunalines transporto pa-
slaugas teikiancios kompanijos Milane personalo skyriaus vadovas).

Svarbiausiu $eimos ir darbo derinimo politikos principu yra tai, kad
darbuotojai yra vertinami egzistencinés visumos poziiriu, t.y. i juos
zitrima kaip j pilie¢ius, dirbancius tam tikroje jstaigoje. Batent toks
poziaris nulemia tai, jog efektyviausia darbo ir §eimos derinimo politika
vyrauja kompanijose, kurios atlieka i§samius Zmogiskyjy istekliy ir
personalo poreikiy tyrimus, aktyviai bendradarbiauja su personalu ir
profsajungy atstovais. Tokie nepriklausomi tyrimai atliekami kompa-
nijos vadovybés uzsakymu.
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Prie$ingi atvejai, t.y. kai vyrai retai naudojasi tévystés atostogy teise, buvo
nustatyti tose kompanijose, kurios netaiko jokiy sisteminiy priemoniy
$eimos ir darbo jtampoms mazinti. Tokiose kompanijose darbuotojy
problemos sprendziamos kaip individualas atvejai. Kaip tipiska pavyzdj
galima pateikti vienos i$eiginés dienos suteikima tam, kad vyras galéty
bati su Zmona gimdymo metu. Deja, dabartinéje situacijoje §i ,,nau-
dinga priemoné“ — kuri, be jokios abejonés, yra labai teigiama — negali
pagerinti darbuotojy gyvenimo kokybés, jei ji néra taikoma kartu su
kitomis priemonémis, tokiomis kaip paslankios darbo valandos arba
darbas pamainomis auginantiems mazamecius vaikus. Tuo remiantis
galima teigti, jog ne ,,geros priemonés*, bet ,,gery priemoniy sistema“
gali lemti $eimai draugiska darbo organizavimo pobudj.

Ginti darbuotojy kaip pilieciy interesus, vadinasi suteikti jiems parama
tenkinant jy gyvenimo uz kompanijos riby poreikius tokiu badu,
kad kompanijai tai atsipirkty darbo nagumo, lojalumo bei bendro
klimato poziariu. Kaip pavyzdj galima pateikti Milano komunalines
transporto paslaugas teikianc¢ios kompanijos atveji. Kadangi dauguma
$ios kompanijos darbuotojy atvyksta i§ pietinés $alies dalies, jie patiria
jvairiy socialinés integracijos problemy. Veikiantis darbuotojy paramos
tinklas jmongéje, t.y. paslaugy darbuotojams teikimas (pvz., jsteigiant
vaiko priezitros jstaigas ir poilsiavietes, apripinant laikinu bistu),
darbuotojy konsultavimas ir $vietimas, darbuotojams palankiy darbo
organizavimo formy diegimas (pvz., suteikiant galimybe dirbti nuo-
toliniu badu arba sudarant palanky darbo grafika) sukuria ir skatina
»darbo ir Seimos derinimo kultarg“ Darbovietés aplinka vaidina svarby
vaidmenj formuojant vertybes ir ,sociokultiirinj konteksta®, kartu ir
»realiy galimybiy kontekstg.

Valstybinése jstaigose, priesingai nei privac¢iame sektoriuje, jstaigos
administracija negali tiesiogiai arba netiesiogiai sukliudyti arba neleisti
pasinaudoti jstatymais, susijusiais su tévystés teisémis. Tyrimo metu
apklaustas Romos nacionalinés sveikatos apsaugos jmonés personalo
vadovas teigé, jog jimonés vadovybé jstatyma suvokia kaip nei$vengiama
pareiga. ,,Kaip valstybinio sektoriaus jmoné negalime nepaklusti teisés
aktams, reguliuojantiems motinystés ir tévystés atostogas. Jei turétume
daugiau darbuotojy, buity lengviau spresti §j klausima, tac¢iau dabartiné-
je situacijoje, kai kas nors iSeina atostogy, darbo krivis atitenka tiems,
kurie lieka. Pasinaudojimas $iomis teisémis mums suduoda nemaza
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smugj. Jau baigési tas laikas, kai tam pa¢iam darbui buvo skiriami du
darbuotojai!“ (Personalo skyriaus vadovas, Roma). Tam, kad jstatymo
taikymas nesukelty neigiamy pasekmiy darbo organizavimui, minétas
personalo vadovas sitlé kitokj motinystés ir tévystés atostogy modelj:
,Jei atostogy laikas nebity padalytas j kelias dalis (tai ypa¢ aktualu, kai
atostogas ima vyrai), o buity ilgesnis, mes galétume spresti $ig situacija,
j atostogy i$éjusiojojo(-sios) vieta laikinai jdarbindami kitg darbuotoja.
Bet kai atostogy laikotarpiai yra trumpi, tai néra leidziama, todél tiesiog
daugiau darbo tenka kitiems kolektyvo nariams®

ISVADOS

Atlikto tyrimo rezultaty analizé leido ,,pazvelgti i§ ar¢iau®j svarbiausius
darbo ir $eimos derinimo aspektus Italijoje. Viena vertus, tyrimas
patvirtino tendencijas, kurios iry$kéjo ankstesniuose tyrimuose. Kita
vertus, tyrimas atskleidé naujus besikei¢ianciy vyry ir motery vaidmeny
socialinio pripazinimo aspektus. Jei $ias tendencijas lydés Seimai palanki
darbo politika, ji gali duoti apciuopiamy rezultaty tolygesnio vaiky
prieziaros ir namy tkio darby pasidalijimo srityje.

Vyro-$§eimos maitintojo ir moters—namy $eimininkés $eimos modelis
tapo diskusijy objektu, kada moterys émé masigkai jsilieti j darbo rinka.
I8kilo batinybé naujai apibrézti santykius $eimoje bei santykj tarp darbo
ir $eimos. Siandien tik maZiau nei vienas tre¢dalis apklausos respon-
denty mano, kad tradicinis §eimos modelis yra geriausias visuomenei.
Palyginus informacija apie S$eimos modelj, kuriam teikiama pirmenybe,
ir realy respondenty Seimos modelj, pastebéta, kad i§ 1000 pory, kai
abu tévai dirba ir augina vaikus iki 15 mety:

beveik vienas trecdalis (30,3%) noréty, jog motina nedirbty ap-
mokamo darbo ir rapintusi vaikais, tac¢iau kasdieniame gyvenime
$ioms Seimoms tenka taikytis su realybe, kad moteris dirba arba
visg dieng arba dalj dienos;

vienas tre¢dalis (33%) teikia pirmenybe $eimos modeliui, kai abu
tévai dirba, ta¢iau realiame gyvenime vienas i$ tévy (paprastai tévas)
dirba visg diena, o kitas (paprastai motina) dirba dalj dienos;

giek tiek daugiau nei vienas trec¢dalis (36,7%) teikia pirmenybe
$eimos modeliui, kai abu tévai dirba. Realiame gyvenime jie taip
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pat dirba visg darbo dieng. Pusé i§ jy, kuriems pavyko suderinti
nelengvai suderinamus darbo ir Seimos jsipareigojimus, dirba vals-
tybiniame sektoriuje, kur darbo valandos paprastai yra trumpesnés
ir darbo salygos santykinai palankesnés Seimai.

Tradicinis $eimos modelis vis dar vyrauja maziau dinamiskoje pietinéje
galies dalyje, ypa¢ mazuose piety miesteliuose, kur placiai paplitusi
nuostata, jog moters prigimtis — namy ruosa ir vaiky prieziara. Ta¢iau
ir kitur - $iauréje, taip pat ir pietinés dalies dideliuose miestuose
- pirminé atsakomybé uz $eimos nariy prieziara vis dar tenka moteriai,
net jei ji dirba visg darbo dieng. Daugeliu atvejy, kaip rodo kiekybinés
apzvalgos duomenys, téciai tik retkar¢iais padeda namy ruosoje, 30%
atvejy motinos nesulaukia jokios pagalbos.

Jvertinus Italijos vie$yjy paslaugy sferos trakumus, akivaizdu, jog $alyje
vaiko auginimas siejamas su motinos pasiaukojimu. Jei moterys ir
nenutraukia profesinés veiklos, labai daznai jos turi atsisakyti karjeros
galimybiy, keisti darbus ar netgi dirbti ne visg diena. Profesiniy ir
$eimos jsipareigojimy derinimas i$lieka tik motery problema. Absoliuti
dauguma vyry teigé, jog jie nepatiria jokiy nepatogumy darbe dél
mazameciy vaiky prieziaros. Tik nedaugelis vyry dirba trumpiau ir dar
maziau i§eina tévystés atostogy. Tai tiesiogiai lemia mazéjancius $alies
gimstamumo rodiklius ir nepalankig demografine situacijg.

Vaikus auginancios moterys, kurios ver¢iamos aplinkybiy arba savo
noru nutaria dirbti apmokama darba, ne tik daznai turi atsisakyti
karjeros galimybiy, bet ir pakelti didesne darby nasta namuose ir
daugiau streso darbe, tuo tarpu vyrams vaiky auginimas daznai reiskia
profesiniy jsipareigojimy padidéjima, siekiant patenkinti iSaugusius
$eimos poreikius. Tai yra ,,pareigos jausmas', siejamas su tradiciniu tévo
vaidmeniu ir jo tradicine pareiga bati $eimos maitintoju. Aktyvesnis
isjjungimas j darba tampa vos ne vieninteliu pasirinkimu vyrams,
todél net modernesniy paziiry vyrai negali imtis vaiko priezitros. Kita
vertus, galima teigti, jog dirbancio tévo stereotipas uzkerta kelig vyro
savirai$kos galimybéms $eimoje netgi tais atvejais, kai vyras noréty
daugiau laiko skirti $eimai. Parodoksalu, ta¢iau daug vyry noréty pra-
leisti daugiau laiko su Seima, taciau to negali realizuoti. Taigi jie tampa
$eimos maitintojo normos auka.

Tolygesnj dalijimasj Seimos nariy prieziaros pareigomis labiausiai ap-
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sunkina kultarinés kliatys. Tai sunkiai prigyja kaip kultariné vertybé
ne vien todél, kad vyrai jprate buti aptarnaujami, bet ir todél, kad vyro
kaip Seimos maitintojo normos neigiama jtaka $eimos gyvenimui néra
suvokta visuomenéje. Todél net ir tais atvejais, kai pasirei$kia tam tikri
kultariniy poky¢iy pozymiai, galime kalbéti tik apie dalinius poky¢ius.
Jei kalbésime apie poziariy modernéjima Italijoje, i$ tiesy reikeéty kalbéti
apie ,modernumo saleles®, t.y. nevientisg, fragmentiska modernumag,
kuris pasirei$kia laisvu nuo darbo laiku, o ne kaip kasdiené jprastiné
veikla. Vyrai skiria darbui tiek daug laiko, kad jei jie ir noréty daugiau
laiko skirti $eimai, gali tai padaryti tik laisvalaikiu.

Tyrimas parodé, jog nors ir trecdalis Italijos gyventojy pritaria ly¢iy
lygybés kultarai, taciau $ios kultiros plétra riboja daugybé kliaciy,
tokiy kaip didziulis apmokamo darbo kravis, mazas darbdaviy suin-
teresuotumas leisti darbuotojams pasinaudoti jstatymo suteikiamomis
galimybémis, per maza vie$yjy paslaugy Seimai pasitila. Vaiky priezii-
ros vie$osios paslaugos Italijoje yra menkai isplétotos ir tik nedaugelis
$eimy gali jomis pasinaudoti. Tyrimas atskleidé, jog tos Seimos, kuriose
abu tévai dirba, dazniau naudojasi neformaliomis vaiko prieziaros
paslaugomis, o pirmiausia - seneliy teikiama pagalba. Galiausiai dél to
nukencia moterys, nes jy patekimo j darbo rinkg galimybe daznai lemia
tai, ar jos gali pasinaudoti tévy teikiama pagalba arba kita alternatyva
— priva¢iomis vaiko prieziaros paslaugomis.

Iki $iol jstatymais numatytos galimybés ir priemonés buvo fragmen-
ti$kos ir nesistemingos. Netgi jstatymas 53/2000, suteikiantis té¢iams
galimybe ieiti tévystés atostogy, nedavé laukiamy rezultaty. Tai
lemia aplinkybé, jog Italijos jstatymai gana dosnus laiko, skiriamo
atostogoms, atzvilgiu, taciau i$¢jus atostogy atlyginimas néra dosniai
kompensuojamas. Kita prieZastis — apie jstatyma Zinoma labai mazai.
Kiekybinio tyrimo rezultatai parodé, kad 20% apklaustujy i$ vis ne-
zinojo apie §j jstatymg arba nezinojo, kad juo gali pasinaudoti ir vyrai.
Interviu su darbdaviais parodé, kad i jstatymg zitirima daugiau kaip j
problemg nei j galimybe, kadangi jmoniy administracija turi spresti
personalo trakumo problemas, kai darbuotojai i$eina motinystés ar
tevystés atostogy.

Sprendziant profesinés veiklos ir $eimos derinimo klausima, viena
pagrindiniy problemy yra darbo organizavimo pobudis. Palankesnés
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arba trumpesnés darbo valandos, dazniau taikomos valstybiniame nei
privaciame sektoriuje, ne tik padeda spresti derinimo problema, bet
ir prisideda prie tolygesnio $eimos pareigy dalijimosi. Taciau reikéty
pabrézti, jog darbo ir Seimos derinimo problema vis dar sprendziama
tik pavieniy jmoniy lygmeniu. Jose Seimai palankis sprendimai
naudojami kaip pragmatigka priemoné siekiant didesnio darbuotojy
atsidavimo, skatinant jy grjZima j darbg po motinystés atostogy, ugdant
kolektyviskumo, saves suvokimo kaip kolektyvo dalies pojutj. Tokie
sprendimai dazniau taikomi darbuotojy, dirbanciy pagal neterminuotas
darbo sutartis, atzvilgiu. ] $ig kategorija dazniausiai nepatenka visi kiti
darbuotojai — esantys darbo atzvilgiu nepalankioje ar rizikingoje situa-
cijoje, neturintys nuolatinio darbo, besiverciantys privacia praktika.

Darbo vietoje vyraujantys poziriai ir jsitikinimai taip pat vaidina
svarby vaidmenj, jau nekalbant apie priesiskuma, kurj patiria téciai,
svarstantys galimybe pasinaudoti jstatymo jiems suteikta teise j tévystés
atostogas. Reikia pripazinti, jog darbovietéms néra svetimas ,,tévystés
kultaros plitimas®, ta¢iau galiojantys darbo organizavimo modeliai arba
skatina vyry pastangas derinti profesinius ir $eimos jsipareigojimus,
arba riboja jy pasirinkimg. Apklaustyjy nuomone, sunkumus daz-
niausiai tenka patirti dél galiojanciy stereotipy ir informacijos stokos,
o ne dél ekonominiy sunkumy, atsirandanciy dél jstatyme 53/2000
numatyto atlyginimo kompensacijos dydzio.
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Ar geroveés valstybe
garantuoja lyciy lygybe?

Charlotte Kirkegaard

IVADAS

Darbo rinka ir socialiné gerove

Danijos darbo rinkai budingas didelis motery bei vyry uzimtumas,
2004 m. sudares atitinkamai 69,3 ir 75,6 %. 2004 m. atlikty tyrimy
duomenimis (Deding, Wong, 2004), vyrai uzdirbo vis dar 12-19 %
daugiau negu moterys, ir taip yra ne tik todél, kad motery uzimtumas
daugiau nukendia dél pareigy $eimoje, pvz., motinystés atostogy ar
vaiky ligos. Tai galima ai$kinti Zemesniu i$silavinimu, mazesne darbo
patirtimi, didesniu uzimtumu valstybiniame sektoriuje, daliniu uz-
imtumu ir motery vyravimu mazesnio darbo uzmokescio srityse, pvz.,
globos sektoriuje.

Dauguma Danijos vaiky lanko vaiky darZelius, dazniausiai finansuoja-
mus valstybés 1éSomis (tévai moka apie 30 % kainos). 2004 m. 82 % 1-2
mety amziaus vaiky lanké valstybinius vaiky darzelius, 94 % 3-5 mety
amziaus vaiky dieng praleisdavo vaiky prieZitros jstaigose. 1989 m. $ie
skaic¢iai buvo atitinkamai 61 ir 75 %, nes norint pradéti lankyti vaiky
darzelj, reikéjo ilgai laukti eilése dél vaiky darzeliy trikumo. Siandien
90 % savivaldybiy garantuoja, kad prireikus vaikams bus suteikta vieta
vaiky darzelyje. Dél bendro valstybinio finansavimo mazinimo daugu-
ma vaiky darzeliy sutrumpino darbo laika ir dirba ne nuo 6 iki 17 val.,
o nuo 7 iki 17 val., penktadienj - iki 16 val. Nedaugelyje savivaldybiy
yra visg parg dirbanciy vaiky darzeliy.
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Kita problema - serganciy vaiky priezitira. 2005 m. Danijos vyriausybé
pradéjo jgyvendinti bandomajj projekta, kuriame dalyvaujancios
savivaldybés gali prasyti 1é§y, kad sukurty pavaduojanciy seneliy, kuriy
baty galima prasyti priziaréti sergancius vaikus jy paciy namuose,
fonda. Informacijos apie rezultatus dar néra.

Valstybiniuose stacionariuosiuose globos namuose yra mazdaug 90 000
viety seneliams, jos visos uzimtos. Be to, 2003 m. 203 169 seneliams buvo
teikiama valstybiné pagalba namuose. 2004 m. 462 726 moterys ir 341
851 vyras buvo per 65 mety amziaus. DidZioji seneliy prieziaros darbo

v

Motinystés (tévystés) atostogos

Danijos motinystés (tévystés) atostogy teisés aktai paskutinj karta
buvo pakeisti 2002 m. Jais motinai suteikiamos 4 savaités motinystés
atostogy iki gimdymo ir 14 savaic¢iy po gimdymo. Gimus vaikui tévui
suteikiamos 2 savaités tévystés atostogy. Be to, motina arba tévas turi
teise j 32 savaites mokamy motinystés (tévystés) atostogy (is viso su-
teikiama 52 savaités mokamy motinystés (tévystés) atostogy).

Uzmokestis atostogy metu néra reglamentuojamas tik teisés aktais.
Dauguma dirban¢iy asmeny Danijoje dirba pagal Profesiniy sajungy
ir darbdaviy organizacijy susitarimo salygas. Sutartys numato viso
atlyginimo mokéjimo laikotarpius. Labai nedaug privaciy jmoniy
Danijoje tévystés atostogy metu moka visg atlyginima iki 52 savaiciy.
Danijos motinystés (tévystés) atostogy statistikos duomeny analizé
aiskiai rodo, kad téciai nenoriai naudojasi jstatymu jiems numatyto-
mis teisémis. Pagal galiojanc¢ius motinystés (tévystés) atostogy teisés
aktus téciai gali eiti atostogy iki 34 savaiciy. Tai kur kas daugiau negu
mazdaug trys savaités, kuriomis pasinaudoja vidutinis Danijos tévas.
Atsizvelgiant | tai, kaip skai¢iuojamas motinystés (tévystés) atostogy
laikotarpis, Danijos téciai §iuo metu pasinaudoja nuo 2,7 iki 3,5 tévystés
atostogy savaitémis. Kadangi moterys Danijoje vidutiniskai ima 40
savai¢iy motinystés atostogy, 2004 m. Danijos vyrams teko tik apie 7
% visy Danijoje panaudoty (tévystés) atostogy. Seimy, susilaukusiy
kadikiy 2003 m., kuriose bent vienas tévas émé motinystés (tévystés)
atostogas, 71 % téciy ir 92 % motiny pasinaudojo motinystés (tévystés)
atostogomis.
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Laiko panaudojimas Seimose

Namy ruosos darbas, motinystés (tévystés) atostogos ir vaiky priezitira
tebéra daugiausia motery pareiga. 2003 m. Danijoje atlikto motery ir
vyry laiko panaudojimo tyrimo (Sjerup, Lausten, 2003) duomenys
rodo, kad moterys vis dar skiria daugiau laiko namy ruo$os darbams
negu vyrai, ypa¢ $eimai susilaukus vaiky. Moterys atlieka didziaja dalj
nelankstaus darbo, pvz., maisto ruosimo, vaiko priezitiros, valymo ir
skalbimo. Vyrai didZiaja dalj laiko skiria lanks¢iam darbui, pvz., re-
monto ir sodo darbams. Duomenys taip pat rodo, kad palikusios darba
moterys patiria daugiau streso negu vyrai, kurie, priesingai, palike darbg
labiau atsipalaiduoja. Prie$ poroms susilaukiant vaiky moterys atlieka
Siek tiek daugiau negu pus¢ namy ruosos darby, gimus pirmagimiui
- 2/3 namy ruo$os darby.

Remiantis Nacionalinio socialiniy tyrimy instituto duomenimis, té¢iai
turi daugiau lankstaus darbo galimybiy negu motinos. Mazdaug 60
% téciy ir 40 % motiny turi lankstaus darbo galimybiy ir devyni i§
desimties kartais tokia galimybe pasinaudoja. Ta¢iau motinos ,,lanksciai
dirba maziau darbo valandy kad galéty priziaréti vaikus, té¢iai daznai
pasirenka lankscias darbo formas, kad daugiau dirbty.
+Naujieji” téciai

Vyry (tévy) vaidmenj reikéty vertinti platesniame kontekste, kuriame,
ir tai yra svarbu pabrézti, vyrai daznai yra tarsi ,,nematomoji lytis®
Neéra lengva traktuoti vyrus kaip Iyties socialing kategorija ir nagrinéti
ju gyvenimo salygy atskirai, nes vyrai tik pastaruoju metu tapo lyciy
lygybés politinés darbotvarkés dalimi, o tai vélgi yra susije su tuo,
kad tradici$kai niekada nebuvo institucijy ar profesiniy diskusijy apie
vyry gyvenimo salygas, nebuvo keliamos su tuo susijusios problemos
(Reinicke, 2002, 2004). Kaip teigia Svend Aage Madsen (2002), per visa
istorija daug démesio buvo skiriama motinos ir vaiko rysiui tyrinéti, o
tévo potyriai ir problemos nebuvo tiriami; autorius taip pat teigia, kad
reikia daugiau sisteminiy Ziniy apie vyry gyvenima ir patirtis ly¢iy
lygybés poziariu.

Dany sociologé Bente Marianne Olsen (2000) pastebi, kad atostogy
iéjusiems vyrams daznai traksta jgiadziy savo veiksmams ir patirtims
namuose jvardyti. Jie daznai atsiriboja nuo namy ruosos darbo, siejamo
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su moteri$kumu, net jei atostogy metu jie i$ tiesy atlieka daug namy
ruosos darby.

Siandien tiksliai nezinome, kaip anksti tévo ir kadikio rysys pradeda
veikti tévyste, taciau neabejojama, kad vyrams sukurti artima ry$j su
vaikais yra teigiamas dalykas (Sommer, 1999). Néra abejonés, kad kul-
tariné vyry ir té¢iy samprata pasikeité, téciy ir vaiky rysys tapo kitoks,
artimesnis. Vyriskumo tyréjo Qysten Gullvag Holter (2003) Zodziais,
vyrai pradeda labiau biiti $eima, o ne turéti $eima. Taciau neatsakyta j
svarby klausimg: Kas svarbiau — darbas ar vaikai?

Tévystés atostogomis nepasinaudoje téciai Siuolaikiskais galéty buti
laikomi tik vertinant jy poziirius, o elgsena jie ilieka tradiciniai. Anot
Danijos sociologo Kenneth Reinicke (2006), pasikeité tik kultariné
tévystés samprata, bet ne tikroji ir aktyvioji tévysté; jis kartu pripazista,
kad jvyko didesnis té¢iy kokybinis pokytis, kurio negalima jvertinti
statistiniais metodais, nes dauguma téciy pareiskia norg dalyvauti ir
bati namuose. Anot autoriaus, mazai naudojama priemoniy, siekiant
padéti té¢iams; labai sékmingos priemonés pavyzdziu tyréjas nurodo
Islandijos modelj, pagal kurj yra numatytos batent vyrams skirtos
tévystes atostogos.

Dauggéja tyrimy siekiant atsakyti j klausimg, ar téciai, kurie pasinaudoja
tévystés atostogomis, tai daro dél asmeninio pasitenkinimo, dél vaiko,
siekdami pagerinti motinos padétj darbo rinkoje, ar dél kity priezasc¢iy.
Ly¢iy lygybés idealas nebttinai turi bati prieZastis tévui uzsiimti vaiko
priezitira. Svedy mokslininké Lisbeth Bekkengen (2002) vyro artimam
rysiui su vaiku apibadinti vartoja terming ,,j vaikg orientuotas vyris-
kumas®, kuris nebutinai reigkia, kad vyras $eimoje pakei¢ia motinyste
ir taip griauna tradicinius santykius tarp ly¢iy. Dany sociologé Bente
Marianne Olsen (2002) pastebi, kad mazameciy vaiky turinciose $ei-
mose retai diskutuojama apie tai, kas geriausiai gali priziaréti vaika,
dazniausiai apie tai, kas uzdirba daugiau ar kas gali dirbti lanks¢iausiai
darbo vietoje. Ji pabrézia, kad lytis néra tai, apie kg galvojame ar kalbame
— Iytis yra tai, kg darome.

Motery karjeros galimybés

Apskritai moterys dazniau yra atsakingos uz vaiko priezitrg ir namy
ruo$os darbus, o tai taip pat turi jtakos jy karjeros galimybéms. 1998
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m. Danijos Kopenhagos universitete Jann Scheuer atlikti atrankos j
darbg tyrimai aigkiai rodo pokalbiy su moterimis ir vyrais turinio ir
organizavimo skirtumus. Vyrams leidZiama laisvai kalbéti apie jy siekius
ir kompetencijas, o moterys yra pertraukiamos klausimais apie Seima
ir vaikus. Viena i$ tyréjo i§vady buvo ta, kad vyrams bati vedusiems ir
turéti $eimg yra privalumas, o moterims — akivaizdus trakumas.

Privaciame sektoriuje tik 4 % auksciausiojo lygio vadovy yra moterys.
Maziau negu 1/3 vietos politiky, tik 1/5 mokslininky ir 10 % pro-
fesoriy yra moterys. 2005 m. paskelbtas Ninos Smith atliktas tyrimas
parodé, kad jei tarp jmoniy direktoriy ir vykdomosiose valdybose
bity daugiau motery, tai turéty teigiamos jtakos jmoniy akcijy vertei
ir veiklos rezultatams. Siy i$vady poveikio dar nejmanoma jvertinti.
Vyriausybé neketina nustatyti kvoty, kad sukurty ly¢iy pusiausvyra
minétose srityse, $is klausimas néra placiai aptarinéjamas ir vieSosiose
diskusijose.

Stresas Seimoje

Paskutiniu metu formavosi nauja darbo kultira, daugiau démesio ski-
riama asmens darbo rezultatams, gebéjimui keistis ir verte grindziamai
vadybai, papildomai keliami nauji reikalavimai darbuotojams. 2005 m.
rugpjatj Danijos Parlamento jsteigta nepriklausoma institucija Danijos
technologijy valdyba paskelbé ataskaitg, kurioje daroma i$vada, kad
nauja darbo kultara yra pavojinga Zzmogaus gyvybei. Kas ketvirtas
danas patiria stresa kasdieniame gyvenime, kas penktas patiria tokj
didelj stresa, kad tai kelia pavojy gyvenimo kokybei ir tiesiogine grésme
sveikatos buaklei. Tyrimas parodé tiesioginj rysj tarp darbo salygu ir
su stresu susijusiy simptomy ar ligy. Formaliai zitirint, darbo valandy
skaicius per dieng niekada nebuvo toks mazas kaip Siandien, taciau
ataskaitoje prieita prie i$vados, kad bendrai paémus $eima dirba daugiau
laiko ir kad pagal $alies dydj Danijos gyventojai dirba daugiausia darbo
valandy (mokamu), palyginti su kitomis Vakary $alimis. Tre¢dalis visy
dviejy suaugusiy asmeny $eimy dirba daugiau kaip 80 valandy per
savaite, jskaitant abu suaugusiuosius, ir tik 10 % dirba maziau negu 70
valandy per savaite. 2006 m. Danijoje vyrai ir moterys (kartu paémus)
kasdien dirbo vidutini$kai puse valandos ilgiau, palyginti su 1987 m.
Kartu jie puse valandos daugiau skiria namy ruo$os darbams ir puse
valandos daugiau pirminiams poreikiams, pvz., miegui ir valgymui.
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Visa tai reiSkia, kad $iandien danai turi maziau laiko $eimai, draugams
ir laisvalaikiui. Ataskaitoje taip pat pazymima, kad naujos darbdaviy
iniciatyvos, pvz., masazas, manksta, vakariené i$sinestinai, drabuziy
skalbimas ir vaiko prieZiara, daugiausia kuriamos tam, kad darbuotojai
dar daugiau dirbty. Lankstumas yra problemiskas sprendimas, nes
apima daug jvairiy aspekty, ir darbdaviai tuo gali lengvai pasinaudoti,
kad priversty darbuotojus dirbti daugiau. Lankstumas turéty buti
naudingas ne tik jmonei, bet ir suteikti galimybe Zmonéms siekti darbo
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros. Ataskaitoje daroma i$vada, kad
triksta politikos nuostaty ir priemoniy, kuriomis baty kuriama tvari
darbo ir ,likusio gyvenimo* derinimo strategija.

Nacionalinio socialiniy tyrimy instituto atliktas tyrimas (2004) rodo,
kad 25 % motiny ir beveik 20 % téciy patyré nesugebéjimo tvarkytis
kasdieniame gyvenime jausma arba turéjo bédy dél depresijos ar
nerimo per pirmuosius trejus vaiko gyvenimo metus. Apskritai danai
vartoja vis daugiau vaisty, kad geriau jaustysi. [Saugo vadinamuyjy
»laimés piliuliy® (selektyviyjy serotonino reabsorbcijos inhibitoriy
- antidepresanty) vartojimas: 1997 m. jais buvo gydomi 145 966,
2004 m. — 244 045 asmenys. Daugiau vaisty pradéjo vartoti ir vyrai, ir
moterys, taciau 2/3 gydomy asmeny yra moterys.

Danijoje buvo placiai diskutuojama, kaip matuoti darbo laikg visa
gyvenima, sudarius galimybe dirbti maziau, kai vaikai yra mazi, ir
daugiau pries susilaukiant vaiky ar jiems palikus tévy namus. Taip
pat diskutuojama, kaip buty galima pasiekti, kad vyresniojo amziaus
asmeny i$¢jimas j pensija baty lankstesnis.

TYRIMO METODAS

Toliau pateikiama analizé yra pagrijsta kokybinio ir kiekybinio $eimos
bei darbo gyvenimo derinimo tyrimo rezultatais. Tyrima sudaro kie-
kybiné dalis, apimanti i$vadas, gautas naudojantis apklausos metodu,
ir kokybiné dalis, apimanti giluminius interviu su poroje gyvenanciais
ir vaikus auginancdiais darbuotojais ir darbdaviais.

Kiekybinis tyrimas

Apklausos anketoje pateikti penki tarptautiniai klausimai, dél kuriy
susitaré tyrimg vykdancios $alys, ir septyniolika nacionaliniy klausimy.
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Kai kurie klausimai yra kontroliniai, du i$ jy yra apie tévystés atostogas,
kurie, siekiant atlikti palyginimg, paimti i§ 1990 m. tyrimo. Apklaustieji
turéjo atitikti Siuvos kriterijus: gyventi kaip pora, turéti ne maziau kaip
vieng iki 10 mety amzZiaus vaika ir abu partneriai turi dirbti. Apklausos
anketa buvo i$platinta internetu jvairioms Danijos organizacijoms,
profesinéms sajungoms ir privacioms jmonéms. Gautos 979 uzpildytos
apklausos anketos.

Apklausos internetu privalumas buvo tas, kad galéjome respondentams
pateikti 22 klausimus, t.y. kur kas daugiau negu penki tarptautiniai
klausimai, dél kuriy sutaré tyrimg vykdancios $alys. Tai suteiké mums
galimybe atlikti kur kas platesne analize ir gauti daugiau $ios srities
Ziniy.

Respondenty aprasymas

Dauguma apklaustyjy (75 %) yra moterys ir tik 25 % - vyrai. Tai rodo,
kad problemos, susijusios su $eimos ir darbo gyvenimo derinimu, vis
dar yra laikomos motery klausimu.

28 % respondenty turi 7-10 mety amzZiaus vaiky, 26 % — vyresniy negu
10 mety amziaus vaiky, 23 % - 4-6 mety amziaus vaiky, 18 % - 1-3
mety amziaus vaiky ir tik 5 % turi vaiky iki 1 mety. Taigi respondenty
vaiky amzius yra placiai pasiskirstes.

Apklaustyjy imtyje tik vienas asmuo yra iki 20 mety amziaus. DidZiau-
sia grupé — tyrimo dalyviai, kuriy amzius yra 30-39 metai (51 %), antra
pagal dydj grupé — 40-49 mety amziaus respondentai (37 %). Tik 6
% yra 20-29 mety amziaus ir 6 % vyresni negu penkiasdesimt metuy.
Apskritai apklausti vyrai yra vyresni uz moteris. 44 % vyry ir 63 %
motery jaunesni negu 40 mety.

Tyrimo dalyviy taip pat buvo paprasyta nurodyti tikrg valandy,
praleidziamy mokamame darbe, skai¢iy per savaite. Dauguma
respondenty (47 %) dirba 35-39 valandas per savaite. 23 % — 40-44
valandas per savaite, 9 % — daugiau negu 44 valandas. Tik 3 % dirba
maziau negu 20 valandy, 5 % — 20-29 valandas, 13 % — 30-34 valandas
per savaite. Tai rei$kia, kad 32 % dirba daugiau negu 40 valandy per
savaite, nors jstatymu reglamentuota darbo savaités trukmé Danijoje
yra 37 valandos. Moterys dirba maziau mokamy darbo valandy per
savaite. 26 % dirba maziau negu 35 valandas, 54 % - 35-39 valandas,
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21 % - daugiau negu 40 valandy. Tik 5 % vyry dirba maziau negu 35
valandas, 32 % - 35-39 valandas, 63 % - daugiau negu 40 valandy
per savaite. Taigi 2/3 tévy (vyry) ir 1/5 motiny dirba daugiau negu 40
valandy per savaite.

Kokybinis tyrimas

Kokybinio tyrimo metu pusiau struktaruoto interviu metodu ap-
klaustos 7 poros ir 6 darbdaviai. Pokalbiai su poromis vyko apklausiant
partnerius atskirai akis j akj, interviu su darbdaviais vyko telefonu.
Poros, kuriy gyvenime daug streso, ypa¢ mokslo Zmonés, negaléjo rasti
laiko dalyvauti tyrime.

Informanty aprasymas

Danijoje atlikti interviu su septyniomis heteroseksualiomis poromis (14
tyrimo dalyviy), i§ skirtingy uzimtumo sektoriy, skirtingo i$silavinimo
ir skirtingai namuose besidalijanc¢iy vaidmenimis. Visi tyrimo dalyviai
turéjo partnerj (kartu gyvenantj sutuoktinj ar gyveno su partneriu
nesusituoke), ne maziau kaip vieng iki 10 mety amziaus vaika ir abu
dirbo. Pokalbiy metu daugiausia démesio skirta darbo aplinkos ir
$eimos klausimams.

Pory socialiné-demografiné padétis ir jy uzimtumas:

1 pora: Ji (1A) yra 38 mety ir dirba sekretoré-masininke 30 valandy
per savaite smulkioje privacioje jmonéje. Jis (1B) yra 43 mety ir
dirba nekvalifikuotu darbuotoju dideléje privacioje statybos imonéje
37-55 valandas per savaite. Jie yra susituoke ir turi du 6 ir 12 mety
vaikus.

2 pora: Ji (2A) yra 40 mety ir dirba buhaltere vidutinio dydzio
privadioje jmonéje 37-45 valandas per savaite. Atéjus pokalbio
dienai ji buvo ka tik i$¢jusi i§ darbo dél per didelio streso bei darbo
kravio ir ketino pradéti dirbti ne visg darbo dieng (27 %2 valandy
per savaite) kitoje privacioje jmonéje. Jis (2B) yra 40 mety ir dirba
privacioje imonéje dailide 37 valandas per savaite. Jie yra susituoke
ir turi tris 5, 11 ir 13 mety vaikus.

3 pora: Ji (3A) yra 40 mety ir dirba 37 valandas per savaite par-

davéja dideléje privacioje telekomunikacijy jmonéje. Jis (3B) yra
42 mety ir dirba 37 valandas per savaite grupés vadovu privacioje
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statyby sektoriaus jmonéje. Jie yra susituoke ir turi du 8 ir 12 mety
vaikus.

4 pora: Ji (4A) yra 42 mety ir dirba savivaldybéje 37-40 valandy
per savaite socialine darbuotoja. Jis (4B) yra 42 mety ir dirba 37-45
valandas per savaite grupés vadovu-inzinieriumi privacioje statybos
jmonéje. Jie gyvena kartu ir turi tris 3, 12 ir 15 mety vaikus. Du
vyresnieji vaikai yra i$ motinos ankstesnés santuokos.

5 pora: Ji (5A) yra 32 mety ir dirba 40 valandy per savaite aka-
deminio ugdymo konsultante vie$ajame sektoriuje. Jis (5B) dirba
keturias naktis per savaite nuo 2 val. nakties iki 10 val. ryto. Darbo
pobudzio nenurodé. Jie yra susituoke ir turi vieng 2 mety vaika, ji
yra néscia.

6 pora: Ji (6A) yra 36 mety ir dirba 37-40 valandy per savaite
konsultante savivaldybéje. Jis (6B) yra 40 mety ir dirba 37 valandas
per savaite mokslo darbuotoju savivaldybéje. Jie gyvena kartu ir turi
du 6 ir 9 mety vaikus.

7 pora: Ji (7A) yra 40 mety ir dirba 37 valandas per savaite mokytoja
valstybiniame vaiky darzelyje. Jis (7B) yra 46 mety ir dirba 37
valandas per savaite vyr. specialistu valstybinéje tyrimy institucijoje.
Jie turi du 9 ir 11 mety amzZiaus vaikus.

I$ viso atlikti $esi interviu su darbdaviais. Jie buvo pasirinkti taip, kad
atstovauty skirtingiems sektoriams ir jvairaus dydzio jmonéms. Tyrime
dalyvavo nevyriausybiné organizacija (NVO), savivaldybé¢, ministerija
ir trys jvairaus dydzio skirtingy sektoriy privacios jmonés. Tyrimo
teminés sritys apima darbo organizavimo pobudj, jo palankumg $eimai,
lankstuma, darbo valandy skaiciy ir pozitrj j stresg.

VAIKY PRIEZIORA IR PADETIS DARBE

Pokyciai susilaukus vaiky

Respondenty buvo paklausta, kokiy pasekmiy jie patyré darbe, susi-
lauke vaiky (7r. 1 pav.).

Dazniausiai buvo patiriamas didesnis fizinis ir psichologinis stresas,
kurj nurodé 66 % respondenty (58 % vyry ir net 70 % motery pa-
tyré didesnj stresg). Taigi daugiau negu pusés respondenty nuomone,
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vaiky turéjimas lemia stresg darbe. Beveik pusé respondenty (40 %)
turéjo sumazinti darbo valandy skaic¢iy, 12 % turéjo padidinti darbo
valandy skai¢iy. Remiantis duomeny apie moteris analize, atitinkami
skaiciai yra 44 ir 11 %, o vyry atveju - atitinkamai 28 ir 16 %. Beveik
pusé motery turéjo sumazinti darbo valandy skai¢iy. Tai rodo, kad
daugiausia nemokamo darbo namuose vis dar atlieka motina (Sjerup,
Lausten, 2003).

Ly¢iy skirtumai taip pat pastebimi ir karjeros pozitriu. Tik 4 % vyry
turéjo atsisakyti karjeros, 19 % turéjo ja atidéti. Atitinkami motery
skaiciai kur kas didesni. 12 % turéjo atsisakyti karjeros, 36 % turéjo ja
atidéti. Vaiky auginimas turéjo neigiama poveikj 23 % respondenty
vyry ir 48 % respondenciy, t. y. beveik pusés motery darbui. Todél néra
abejonés, kad vaiky priezitra vis dar daro didelj poveikj motery karjerai
ir darbo gyvenimui, kur kas radikalesnj negu jy partneriy vyry.

1 pav. Ar vaiko auginimas ir prieZiura jums
turéjo kokiy nors pasekmiy darbe?

Turéjau sumazinti

darbo valandas 40%

Turéjau
pakeisti darba 20%
Turéjau i$ vis
iSeiti i$ darbo
. . | 11%
Turéjau atsisakyti

karjeros galimybiy
Padidéjo fizinis ir 33%
psichologinis stresas darbe

Paglijo santykiai su

bendradarbiais ir/ar darbdaviu o

Turéjau ieskoti papildomo
darbo, kad patenkinéiau 12%
$eimos poreikius
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Kokybinio tyrimo duomenys rodo, kad dvi interviu apklaustos moterys
dél vaiky prieziaros turéjo iseiti i§ darbo. Viena i§ jy (1A) pasirinko kitg
darboviete, kad galéty dirbti 25-30 valandy per savaite, nes turédama
du mazamecius vaikus ir dirbdama visg darbo diena, patyré per didelj
stresg. Jos vyras daznai dirbdavo ilgai ir ji niekad neZinojo, kada tikeétis
jo griztant namo:

»Maniau, kad tai per sunku. Negaliu tikétis vyro pagalbos, ir

jei Siek tiek véluodavau ir jei bidavo didelés eismo spistys, na,
kartais dukrg paimdavau paskutiné, o kartais jg paimdavau, kai
prieziiros jstaiga jau biadavo uzZsidariusi.“ (1A)

Kita kg tik buvo i$éjusi i§ visos darbo dienos darbo (2A), kuriame
dirbo 37-45 valandas per savaite, ir pradéjo dirbti naujame darbe,
kuriame nustatytos darbo valandos buvo 27%; valandy per savaite. Ji
jauté, kad prarado rysj su savo trim vaikais ir i§ tiesy nezinojo, kaip
jiems sekasi mokykloje ir su draugais. Asmeniniam gyvenimui laiko
taip pat neliko:

»Buvau viena biure, todél tiesiog pamirsau apie laikg ir vietg bei
sunkiai dirbau. Darbas buvo jdomus, taciau visai nepalankus
Seimai.“ (2A)
Sios dvi moterys turéjo pakeisti visos darbo dienos uzimtuma su per
dideliu darbo kraviu j kitg visos darbo dienos darba su maziau streso
ir mazesniais lakesciais.
Jdomu pazyméti, kad keturi i§ pokalbio metu apklausty vyry taip pat
pakeité darbus ar profesijas, kad turéty laiko $eimai, tac¢iau skirtingai
negu jy partnerés jie toliau dirbo visg darbo dieng. Vienas (2B) anksc¢iau
dirbo oro uoste pamainomis apsaugos darbuotoju. Jis nusprendé jgyti
dailidés specialybe, kad galéty dirbti fiksuotas darbo valandas. Dabar
jis galéjo i8eiti i§ darbo kasdien 3 val. ir pasiimti vaikus i$ darzelio:

»Jei pirmenybe teiki karjerai, pamirsti vaikus. Man Seima yra
viskas. Darbas visad bus antroje vietoje po Seimos.“ (2B)

Kitas du vaikus turintis tévas (3B), kai gimé pirmas vaikas, dirbo
tolimyjy reisy vairuotoju. Kaskart i§vaziavus j reisg jo nebtuidavo viena
ar dvi savaites. Jis suvoke, kad tai per didelé nasta $eimai, todél pakeité
darbg, kai pirmajam vaikui buvo apie 8 ménesius:



168 Charlotte Kirkegaard

»Negaléjau pakesti, kai as esu iskyloje Europos pietuose, o mano partneré
skambina telefonu, kad pranesty, jog musy kudikiui prasikalé pirmasis
dantukas. O manes ten netgi néra. Taip buvo negerai. Laimei, su miisy
jaunéliu tai patyriau. Tai tikrai kazkas visai kitokio® (3B)

Dar kitas tévas nusprendé dirbti naktines pamainas, kad galéty pa-
imti vaikus po piety, kai motina ilgai dirbdavo. Jis mané, kad tai labai
sunku ir buvo nuolat pavarges, tac¢iau jei dirbty jprastomis valandomis
dienos metu Seima visai negaléty i$silaikyti (5B). J[domu pazymeéti, kad
jo partnerés nuomone, jiems pavyksta gerai derinti darbg ir $eimos
gyvenima, o jis maneé prieSingai.

Ketvirtasis tévas iskeité 50 valandy per savaite darbg privaciame
sektoriuje j darbg vie$ajame sektoriuje, kuriame darbo valandos buvo
trumpesnés ir palankesnés Seimai (6B).

Darbdavio poZiuris j motery ir
vyry Seimos problemas

Dauguma tyrimo respondenty (71 %) nurodé, kad darbdaviai buvo
vienodai démesingi darbuotojoms moterims ir vyrams, kuriems reikéjo
specialiy priemoniy pasirapinti $eimos poreikiais. 16 % apklaustyjy
mano, kad darbdavys buvo daugiau démesingas moterims, ir tik 2 %
mané, kad jie buvo labiau démesingi vyrams. 10 % nurodé, kad darb-
davys i$ viso nebuvo démesingas darbuotojy $eiminéms problemoms.
Ly¢iy poziariu tarp atsakymy néra dideliy skirtumy. Tai rodo, kad
Danijos darbdaviai yra vertinami kaip vienodai démesingi tiek motery,
tiek vyry $eimos problemoms.

Interviu atskleidZia $iek tiek kitokias nuomones. Trys moterys (1A, 3A,
4A) ir trys vyrai (2B, 6B, 7B) mané, kad jy darbo organizavimas yra
palankus Seimai, po du abiejy ly¢iy respondentus mané priesingai (24,
7A, 1B, 3B). Viena moteris ir du vyrai vertino savo darbo pobudj dvi-
prasmiskai. Namuose su serganciais vaikais likdavo ir visas motinystés
(tévystés) atostogas imdavo daugiausia moterys.

Pokalbiy metu pastebéta, kad nors vyrai mané, kad jie dirba palankioje
$eimai darbo vietoje, jie turimomis galimybémis labai daznai nesi-
naudojo. Badingas paaiskinimas buvo mazdaug toks: ,,O, man nekyla
problemy i$eiti namo susirgus vaikams, jei mano Zzmona neturi galimy-
bés®. Keliuose pokalbiuose buvo labai akivaizdu, kad, vyry supratimu,
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jy zmonoms lengviau i$eiti namo ar likti namuose dél kity priezas¢iy,
nes ji dirba arc¢iau vaiky prieziaros jstaigos, kad jos darbdavys yra kur
kas labiau palankus Seimai ar kad jam daznai sunku i8eiti i§ darbo, nes
néra kas jj pavaduoty, ar jis turi svarbiy uzduociy, kuriy nejmanoma
atideéti.

Organizaciné kultura darbo vietoje

Visy pokalbiy struktara buvo pagrista tam tikromis darbo vietos
organizacinés kulttros palankumo Seimai temomis:

darbo lankstumas;

kalba apie vaikus darbe;

galimybés pasidalyti darbais tarp kolegy;

darbdaviy poziaris j darbuotojy Seimines problemas;

darbo kravis.
Kokybinio tyrimo pagrindu isskirti du organizacinés kultiros tipai:
Palanki $eimai kultara

Interviu metu apklaustos trys moterys ir trys vyrai vertino lanksty jy
darbo pobudj ir buvo tikri - jei darbo per daug, jie turéjo galimybe su-
silaukti pagalbos arba atlikti darbg véliau. Jei jie turédavo likti namuose
su serganciais vaikais, kolegos perimdavo jy darbo kravj. Jie taip pat
vertino tai, kad kalbéjimas apie vaikus buvo jy darbo aplinkos kultiiros
dalis, kad kiti, jskaitant darbdavj, rapinasi jy vaikais ir §eimos gyvenimu.
Treciasis jy paminétas aspektas buvo tas, kad darbdaviai buvo labai su-
pratingi, nes patys turéjo vaiky. Vienas i$ vyry (6B) saké, kad jo vadové
buvo vieni$a motina, todél isties suprato, kg reiSkia bati tévu:

»Todél ji klausosi, kai sakai, kad turi per daug darbo, ir daro
pakeitimus. Ji nelaiko taves vien tik darbo masina.“ (6B)

Kitas vadovas jrasydavo i bendrg kalendoriy, kada kiekvienas turi
paimti vaikus, todél visi tai zinodavo (6B). Vienos i§ motery patirtis
buvo tokia, kad ji buvo vienintelé moteris darbo vietoje, kuri naudojosi

v

turéjo tokias galimybes, jomis nesinaudojo (4A).
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Seimai nepalanki kultiira

Sioje grupéje buvo keturios moterys ir trys vyrai. Jldomu pazyméti, kad
moterys ir vyrai nurodé skirtingas prieZastis, dél kuriy jie suvoké darbo
kultarg kaip $eimai nepalankia. Motery patyrimu, oficialiai joms buvo
suteikta galimybe dirbti lanksciai, tac¢iau i$ tiesy darbo buvo per daug
ir nebuvo kam jy pavaduoti susirgus joms, jy vaikams ar jei dél tam
tikry priezas¢iy jos turédavo i§ darbo iSeiti anksti:

»Jie (darbdaviai) nori apie save galvoti, kad jie labai lankstis,
tatiau neZinau, kiek cia to lankstumo i$ tiesy, nes jei vieng dieng
turiu iseiti anksti, turiu dirbti ilgai kitas 3 dienas. Jei man reikia
1 savaités atostogy, turiu dirbti labai daug pries tai, kad galéciau
isvykti padariusi visus darbus ... Bitent taip dariau per Ziemos
atostogas.“ (2A)

Vyry nuomone, jy organizacijos darbo kultara buvo labai tradicing,
dominuojama vyry ir j juos buvo ZiGrima su pajuoka, jei jie likdavo
namuose su serganciais vaikais:

»1ai vyriska profesija, todél priimta, kad turi ripintis darbu. Jei
vaikai suserga, juos prizitiréti turi motina. Turiu kolegg, kartais
liekantj namuose su serganciais vaikais, ir visi i$ jo juokiasi.“ (1B)

»Niekas nelieka namuose dél vaiko ligos ir neima iseiginiy dél to,
kad su vaikais eity j mokyklos spektaklius ar pan. Niekada. Jei taip
elgtumeisi, per daug spaustum kolegas. Cia niekad negalétum ateiti
ir paprasyti 6 ménesiy tévystés atostogy.“ (3B)

Vyrai jaucia didesnj lojaluma darbo vietai, jie nepatiria tokio streso
kaip moterys, kai negali rapintis Seimomis, kaip galbut noréty. At-
rodo, kad moterys daugiau kencia, jei neturi galimybés buti tokiomis
atsakingomis motinomis, kokiomis nori buti. Viena moteris (3A)
turéjo darbg, kuris, jos nuomone, buvo tikrai jdomus, taciau tai, kad
ji retai leisdavo laika su savo trim vaikais, priverté ja susirasti ne visos
dienos darbg netoli namy. Tam labai svarbios ekonominés priezastys,
nes visi apklausti vyrai yra pagrindiniai §eimos maitintojai, o motery
darbo uzmokestis Danijoje vis dar mazesnis nei vyry. Vyrai, Zinoma,
kalba apie pinigus kaip apie gyvybinés svarbos klausimg, dél kuriy jie
turi daug dirbti ir neimti ilgesniy tévystés atostogy. Tai per pokalbius
nebuvo minima daznai ir nebuvo nurodoma tiesiogiai.
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DARBAS IR SEIMOS GYVENIMAS

Spaudimas ir laikas

Tik 10 % apklausos respondenty niekad nepatyreé Seimos ir darbo vaid-
meny konflikto. 27 % tai patyré daznai ir 63 % — kartais. Akivaizdu, kad
tai bendra Danijos namy tikiy problema, nes 90 % mano, kad jvairios jy
pareigos susikerta kartais ar daznai. DaZnai tai patyrusiyjy dalis buvo 29
% motery atveju ir 21 % - vyry. Beveik tre¢daliui (32 %) respondenty
buvo sunku arba labai sunku keisti darbo dienos pradzios ar pabaigos
laikg pagal Seimos poreikius (25 % vyry ir 34 % motery).

Kokybinio tyrimo duomenys rodo, kad dauguma vyry ir motery
turéjo pakeisti darba ar darbo valandy skai¢iy dél su vaiky prieziara
susijusiy rapes¢iy. Be to, savo dieng jie turéjo labai grieZtai planuoti.
Pvz. viena informanté (7A) turéjo pasikliauti té¢iu, kad $is kasdien
paimty vaikus:

WVisad turiu dirbti virSvalandZius, todeél niekad negaliu paimti vaiky.
Turiu pasikliauti partneriu, turinciu gan lanksty darbg.“ (7A)

Kita moteris (1A), turéjusi sumazinti darbo valandy skaiciy, vis dar
mané, kad jtampa buvo didelé:

»Niekad neturiu laiko kg nors veikti spontaniskai. Kartais
labai erzina tai, kad turiu buti taip grieZtai suvarZyta. Laukiu
nesulaukiu, kol vaikai uZaugs ...“

Daug tévy skundési, kad daznai yra pavarge ir kad dél to $eimoje kyla
konfliktai, kad nei vaikai, nei tévai neturi norimo laiko bendrauti ar
atsipalaiduoti praleidus visg dieng darbe.

Karjera ir Seima

38 % apklausos respondenty niekad nesijauté taip, kad baty priversti rink-
tis tarp $eimos ir karjeros. Atitinkamai motery ir vyry buvo 34 ir 48 %. I$
viso 11 % daznai jautési priversti rinktis (13 % motery ir 7 % vyry). Kartais
taip besijaucianciyjy priverstais rinktis grupé buvo didziausia — 51 % visy
respondenty; 53 % motery ir 46 % vyry. Taigi dauguma respondenty (66
% motery ir 52 % vyry) vis délto daznai ar kartais jautési priversti rinktis
tarp $eimos ir karjeros. Sie skai¢iai aiskiai rodo, kad moterys jaucia kur
kas didesnes jtampas tarp darbo ir Seimos gyvenimo. Beveik pusé vyry
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respondenty niekad nepatyré, kad tai baty problema.

Respondenty buvo paprasyta pasirinkti Seimos ir karjeros prioritetus,
nurodant, kas svarbiausia — $eima ar karjera. 66 % mané, kad svar-
biausia Seima (70 % motery ir 57 % vyry), 20 % $eimg laiké Siek tiek
svarbesne nei karjera (18 % motery ir 26 % vyry) ir 13 % mané, kad
tai vienodai svarbu (12 % motery ir 17 % vyry). Tik dvi respondentés
nurodg, kad karjera joms svarbiausia. Dauguma mano, kad $eima yra
daug svarbesné nei karjera, nors moterys $eimai teikia $iek tiek didesne
pirmenybe negu vyrai.

I$ interviu duomeny matyti, kad jei vienas i§ tévy dirba Seimai nepa-
lankioje darbo vietoje, kitas yra priverstas ie$koti lankstesnio darbo
ar dirbti ne visa darbo dieng. Remiantis $ia gana nedidelés apimties
medZiaga nejmanoma jzvelgti rySkesniy ly¢iy skirtumy, i$skyrus ne
visos dienos darba, kurj akivaizdZiai renkasi tik moterys. Vyrai daz-
niausiai turi dirbti visg darbo dieng dél ekonominiy priezaséiy, arba
keisti profesija, darbg ar darbo valandy skai¢iy, kad kompensuoty savo
partneriy darby lankstumo trakuma.

Asmeninés strategijos

Pokalbiy metu visiems buvo pateiktas klausimas apie asmenines
strategijas, siekiant derinti $eimos ir darbo gyvenimg. Dauguma pa-
brézé planavima ir struktira. Jie beveik neturéjo laiko spontaniskumui,
isskyrus savaitgalius, kai dauguma motery turéjo skirti daugiau laiko
namy ruosai.

Viena informanté (4A) teigé, kad visad namo parsines$a darbo ir vaikus
vedasi j darbg (perkeltine prasme), kad ir ten, ir ten jaustysi visaverte
asmenybe. Kita vertus, vienas vyras respondentas (6B) visad sieké at-
skirti $ias dvi sritis, t.y. darbo problemy namo nesinesti ir atvirk$¢iai.
Jis tokiu budu derino $iuos du skirtingus pasaulius. Tai dvi visiskai
priesingos strategijos.

SEIMOS PADETIS
Likesciai

Tyrimo metu partneriy buvo paklausta, kas, jy nuomone, svarbiausia:
bati su $eima ar uzdirbti $eimai pinigy. 51 % tyrimo dalyviy (62 %



Ar gerovés valstybé garantuoja lyciy lygybe? 173

vyryir 47 % motery) mané, kad tai vienodai svarbu. 48 % respondenty
nuomone (53 % motery ir 35 % vyry), svarbiausia turéti laiko $eimai.
Tik 1 % respondenty mané, kad svarbiausia uzdirbti pinigy $eimai - taip
galvojanciy motery nebuvo, taciau tokios nuomoneés buvo 3 % vyry.

Dalyviy taip pat buvo klausiama apie tai, ko jie tikisi i§ partneriy tuo
paciu klausimu. 3 % motery mang, kad partneris turéty teikti pirmuma
pajamoms Seimai, ta¢iau né vienas vyras nemané, kad jy partnerés turé-
ty siekti pirmiausia uzdirbti pinigy. 50 % vyry ir 64 % motery tikéjosi,
kad jy partneris vienodai svarbos teiks laikui su $eima ir apmokamam
darbui. Likusiy 50 % vyry ir 34 % motery nuomone, jy partneris turéty
didZiausig svarbg teikti laikui su Seima.

Nekyla abejoniy, kad dany poros labai svarbiu dalyku laiko $eimai
skiriama laika, taciau vis tik vyrai dazniau tikisi, kad jy partnerés bus
su $eima, o moterys tikisi, kad jy partneriai aprapins Seimas. Matome,
kad moterys $eimai skiriama laikg laiko svarbesniu nei vyrai.

Darby pasidalijimas namy ukyje

Pokalbio metu apklaustos poros nurodé skirtingas darbo pasidalijimo
$eimoje strategijas, kurios buvo susijusios su jy apmokamo darbo
pobudziu.

savaitgaliais gamina maista, jei ji papraso. Jie to niekada neaptarinéjo;
abu sutinka, kad tai nataralu.

v

vaikus ir tvarko namus.

3 pora: Ji tvarko namus, vezioja vaikus j mokyklg ir ruosia pusry¢ius. Jis

v

jos darbas. Jie abu ruosia vakariene, pirkiniy eina kartu. Jie niekad ne-
aptarinéjo darby pasidalijimo, bet abu daro tai, kg labiausiai mégsta.

neaptaringjo pasidalijimo darbais, taip susiklosté tiesiog nataraliai.

5 pora: Jirytais veza vaikus. Jis juos paima, eina pirkiniy ir ruosia maistg.
Likusius darbus jie dalijasi vienodai.

6 pora: Ji daugiausia gamina ir tvarko namus, jis daznai paima vaikus
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i$ mokyklos. Likusius darbus jie dalijasi vienodai.

7 pora: Jis nuveza ir paima vaikus. Jis daugiausia gamina ir tvarko
namus, likusius darbus jie dalijasi vienodai.

Trys poros (1, 3 ir 4) vaidmenis dalijasi tradiciniu badu: jis daug dirba
ne namuose, ji ripinasi namais ir vaikais. Dviejy pory abu partneriai
dirba visg darbo dieng, ta¢iau moteris, be to, atlieka didZigja dalj namy
ruosos. [domu pazyméti, kad poros niekad neaptarinéjo $ios temos,
teigia, kad toks darby pasidalijimas susiklosté ,,nataraliai® Dvi i$ $iy
pory turi aukstesnjjj i$silavinima, abu tre¢ios poros partneriai turi
aukstajj iSsilavinimg ir abu siekia karjeros. Tre¢ios poros partneré turi
du vaikus i$ ankstesnés santuokos ir mano, kad tai pagrindiné tradicinio
juy vaidmeny pasidalijimo priezastis. Sios trys poros gyvena nedideliame
miestelyje kaimo vietovéje.

Kitose trijose porose (2, 5 ir 7) vyras atlieka didZigja dalj namy ruo$os
darby, moteris ilgai dirba darbe. Viena pora yra kvalifikuoti darbuotojai;
kitos dvi poros turi aukstajj i$silavinima. Dvi i§ pory gyvena dideliame
mieste ar jo priemies¢iuose, trecioji pora gyvena miestelyje. Sestos poros
moteris gamina ir tvarko namus, likusius darbus pora dalijasi.

Motinystés (tévystés) atostogos

Apklausos metu klauséme, kiek ilgai motina ir tévas buvo motinystés
(tévystés) atostogose gimus jauniausiam vaikui, taip pat apie priezastis,
dél kuriy téciai nesinaudojo tévystés atostogomis. Rezultatai lyginami
su 1990 m. Nacionalinio socialiniy tyrimy instituto atlikto tyrimo
duomenimis. 1990 m. tyrime dalyvavo 741 respondentas, susilauke
vaiko 1984-1989 m.

2006 m. 35 % motiny buvo i§¢jusios 12-26 savaites motinystés atostogu,
60 % — daugiau negu 26 savaites motinystés atostogy. Beveik 5 % tyrimo
dalyviy buvo pasinaudoje maziau negu 12 savai¢iy motinystés atostogu.
I$tyrus téciy, pasinaudojusiy tévystés atostogomis, dalj, nustatyta, kad
12 % i8vis neémé tévystés atostogy, 41 % pasinaudojo nuo 1 dienos
iki 2 savaiciy, 27 % — 2—4 savaitémis, 11 % — 5-12 savaiciy tévystés
atostogy. Tik 8 % téciy pasinaudojo 12-26 savaitémis, 2 % - daugiau
negu 26 savaitémis. I§ $iy duomeny matyti, kad 53 % téciy pasinaudojo
2 savaitémis, maziau ar i$vis nesinaudojo tévystés atostogomis.
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Galima teigti, kad $iais laikais daugiau $eimy svarsto té¢io tévystés
atostogy klausima. 1990 m. 21 % $eimy nebuvo svarsciusios tokios
galimybés. 2006 m. $is skaic¢ius sumazéjo iki 10 % (Zr. 1 lentelg).
Jdomu pastebéti, kad té¢iy, kurie nebuvo suinteresuoti imti tévystés
atostogas, dalis padidéjo nuo 5 iki 15 %. Kartu té¢iams tapo sunkiau
iSeiti tévystés atostogy dél jy apmokamo darbo pobudzio. 1990 m.
21 % respondenty priezastimi nurodé tai, kad té¢io darbas nesuteike
galimybeés iSeiti tévystés atostogy, 2006 m. $ig priezastj nurodziusiy
respondenty dalis padidéjo iki 29 %. Ekonomines prieZastis ar tai, kad
$eimai tai brangiau atsieity, nurodé tiek pat dalyviy, t.y. 19 %. Kartu
iki 3 %, taip pat sumazéjo ir nurodziusiyjy, kad motina tebemaitino
kadikj kratimi.

Ly¢iy pozitriu 2006 mety tyrimo metu gauti vertinimai skirtingi. At-
liekant tyrimg 1990 m. 5 % ir tévy, ir motiny teigé, kad tévas nebuvo
suinteresuotas eiti tévystés atostogy. 2006 m. taip mananciy motery
dalis iSaugo iki 17 %. Priesingai 23 % tévy teigé, kad dél Seimos ekono-
minés padéties negaléjo eiti tévystés atostogy, ir tik 18 % motiny nurodé

1 lentelé. Priezastys, dél kuriy téciai
nesinaudojo tévystés atostogomis.

1990 2006

(N*=741)  (N=523)
Motina vis dar maitino kadikj kratimi 21 % 10 %
Seimai tai brangiau atsieity 19 % 19 %
Técio darbas nesuteiké galimybés pasinaudoti 21 % 29%
motinystés (tévystés) atostogomis
Seimoje $i galimybé nebuvo svarstyta 21 % 10 %
Tétis nemané, kad galéty priziareéti kadikj 1% 1%
Priziareéti kadikj geriausiai gali motina 8% 3%
Técio tai nedomino 5% 15 %
Kitos priezastys 4% 13 %
I$ viso 100 % 100 %

* Respondenty skaicius
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$ia priezastj. Kaip matyti, vyry ir motery nurodytos prieZastys buvo
skirtingos. Ypac¢ turint omenyje, jog daugiau motery mano, kad tévas
nebuvo suinteresuotas, o vyras galvojo apie darbg ir $eimos finansus.

I§ interviu metu apklausty informanty né vienas i$ té¢iy néjo daugiau
kaip dvi savaites tévystés atostogy. Vienos i§ pory moteris teige, kad jis
nebuvo suinteresuotas, o vyras negaléjo prisiminti, kad jie kada nors
baty §j klausimg aptare. Taciau, anot jo, dabartiniame jo darbe buty
sunku gauti atostogy (4 pora). Kita informanté pasinaudojo nuo mety iki
pusantry mety atostogy teise, susilaukusi visy trijy vaiky (2 pora). Vyras
noréjo pasinaudoti 3 ménesiy atostogomis, gimus visiems vaikams,
taciau $i pora niekada neaptarinéjo, ar turéty dalytis atostogomis:

»Zinoma, kad noréjau atostogy su vaikais, taciau tuomet turéciau
jas atimti is Zmonos. To daryti nenoréjau.“ (2B)

Trecioji pora apie tai irgi nesikalbéjo, ta¢iau vyras teigé, kad bty noréjes
3 ménesius praleisti su abiem vaikais, ta¢iau $eima nebuty galéjusi sau
to leisti finansigkai. Anot jo partnerés, jis niekad nieko neminéjo apie
nory eiti atostogu.

Akivaizdu, kad $io klausimo poros atvirai neaptarinéjo. Taciau
ziniasklaidoje ir profesiniy sgjungy diskusijose pastaruoju metu $iai
temai skiriama daug démesio. Neseniai vienos draudimo bendrovés
atliktas tyrimas parodé, kad didmiesc¢iuose motinos maziau naudojasi
motinystés atostogomis negu motinos i§ kaimo vietoviy - tai rodo, kad
didmiesciuose téc¢iai dazniau pasinaudoja tévystés atostogy teise. Kai
kurios stambios profesinés sajungos planuoja skatinti specialias tévystés
atostogas, kuriy metu téciai 10 savai¢iy gauty visg darbo uzmokest;.

ATEITIES PERSPEKTYVOS

Kaip uztikrinti vienoda pasidalijima
namy ukio darbais

Tyrimo respondenty buvo paprasyta nurodyti, kaip, jy nuomone,
buty galima pasiekti didesnés ly¢iy lygybés namy tkio kasdieniuose
darbuose ir vaiky priezitiroje. 190 vyry ir 623 moterys pateikeé savo pa-
sialymus. Atsakymus galima suskirstyti pagal kategorijas, ir akivaizdu,
kad pasitlymai labai skiriasi ly¢iy poziariu.
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Motery pasiiilymy desimtukas:

1. Vyrai turi keisti poZiarj j vaiky prieZiara ir imtis daugiau atsako-
mybés namuose (107).

Moterys turi mazinti savo likescius ir atsakomybe (82).

Moterys turéty daugiau reikalauti i§ vyry (76).

Geresnis dialogas ir partneriy tarpusavio pagarba (76).
Individuali teisé j tévystés atostogos téciams (72).

Vienodas darbo uzmokestis (70).

N e

Mazesnis darbo valandy skai¢ius su darbo uzmokes¢io kompensa-
cija (48).

8. Nevienodas darby pasidalijimas — §eimos reikalas (48).

9. Geresnis vaiky, ypac berniuky, §vietimas (46).

10. Ir vyry, ir motery pozitrio keitimas (46).

Vyry pasialymy de$imtukas:

Geresnis dialogas ir partneriy tarpusavio pagarba (39).
Vienodas darbo uzmokestis (20).

Ir vyry, ir motery pozitrio keitimas (19).

Nevienodas darby pasidalijimas - $eimos reikalas (18).

Gk e

Vyrai turi keisti pozirj j vaiky priezitrg ir imtis daugiau atsako-
mybés namuose (18).

Lankscios darbo valandos (17).

Tai ne problema - tradiciniai ly¢iy vaidmenys yra gerai (14).
Individuali teisé j tévystés atostogos téciams (12).

o ® N

Moterys turi mazinti savo lakescius ir atsakomybe (11).
10. Geresnis vaiky, ypa¢ berniuky, $vietimas (9).

Pirmuosiuose trijuose pasialymuose moterys daugiausia démesio
skiria asmens pareigoms. Jos mano, kad vyrai turi keisti pozitrj j vaiky
priezitrg ir imtis daugiau atsakomybés namuose. Daug §j atsakyma
pateikusiy motery taip pat teigé, kad moterys turi mazinti savo lakes¢ius
ir daugiau reikalauti i§ vyry. Taigi trys pirmieji motery pasialymai yra
labai susije, dauguma motery prisiima atsakomybe uz esamg padétj.
Vyrai, priesingai, daugiausia démesio skiria tokiam klausimui kaip
bendra atsakomybé ar politiniam klausimui dél vienodo darbo uzmo-
kescio. Jie prioritety teikia geresniam dialogui ir partneriy tarpusavio
pagarbai bei vyry ir motery poziario keitimui.
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Turbut neatsitiktinai vyrai daug démesio skiria vienodam darbo uz-
mokesciui kaip labai svarbiai priemonei, kadangi jie daznai vis dar yra
pagrindiniai Seimos maitintojai ir jauciasi atsakingi uz ekonomine
$eimos gerove. Moterys apskritai konkrediau jvardija savo poreikius
priva¢iame gyvenime. [domu pazyméti, kad moterys kur kas didesne
svarbg negu vyrai teikia individualios (ir neperduodamos) teisés i
tévystés atostogas klausimui, netgi didesne negu vienodam darbo
uzmokes¢iui. Ta¢iau ir moterys, ir vyrai sutinka, kad vienodas darbo
uzmokestis ir tévystés atostogos (té¢iams) yra veiksmingos priemonés
didesnei ly¢iy lygybei privaciame gyvenime pasiekti.

Taip pat i§ryskéjo tradiciniy ly¢iy vaidmeny ir ly¢iy lygybés konfliktas.
Atrodo, jog daugiau vyry nei motery mano, kad tradicijas verta i$saugo-
ti, kad niekas neturéty kistis j Seimos gyvenima ir kad tik abu partneriai
turéty apsispresti kaip pasidalyti namy ruosos darbus. Kai kurie vyrai
mano, kad ly¢iy lygybé namuose néra problema ir kad tradiciniai ly¢iy
vaidmenys yra priimtini (pagal svarba tai jie nurodo septintoje vietoje).
Taip pat jdomu pazyméti, kad moterims svarbiau dirbti maziau darbo
valandy ir gauti darbo uzmokescio kompensacijg, o vyrai yra labiau uz
lankstesnes darbo valandas.

Kokios priemonés yra veiksmingiausios?

Apklausos respondenty buvo paklausta, kokios priemonés buty
veiksmingiausios, kad jie turéty galimybe geriau derinti Seimos ir darbo
gyvenima. Daugiausia apklaustyjy (42 %) nurodé lankstesnes darbo
valandas (43 % motery ir 38 % vyry). Antroje vietoje buvo mazesné
darbo trukmé - tai pasirinko 18 % respondenty (20 % motery ir 12
% vyry). Antrasis vyry pasirinktas prioritetas buvo geresnés salygos
naudotis vaiky darZeliy ir serganciy vaiky priezitros paslaugomis (20 %
vyry ir 15 % motery). Didesnes papildomas Seimos pajamas pasirinko
tik 7 % respondenty (10 % vyry ir tik 6 % motery). Kaip matyti i§ tyrimo
rezultaty, darbo lankstumas — dazniausiai ir vyry, ir motery paminéta
priemong, kalbant apie $eimos ir darbo gyvenimo derinimg; taciau tu-
rint galvoje interviu metu i§sakytas nuomones, svarbu, kad lankstumas
reiksty tikra galimybe rinktis, o ne padidéjusj darbo kravj.

Kuris Seimos modelis yra tinkamiausias?

Apklausos respondenty buvo paklausta, kuris Seimos modelis, jy nuo-
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mone, yra tinkamiausias visuomenei: jei abu tévai dirbty apmokama
darbg ir dalytysi pareigomis bei atsakomybe Seimoje ar jei vienas i$
tévy dirbty, o kitas baty namuose ir rapintysi $eima. Ir vyry, ir motery
dauguma (84 %) atsakeé, kad jiems priimtinesnis toks modelis, kai
abu tévai dirba ir vienodai dalijasi pareigomis $eimoje. Toks poziaris
atitinka tai, kad Danijos darbo rinkoje aktyviai dalyvauja ir moterys,
ir vyrai, ta¢iau jis visi$kai neatitinka to, kad moterys atlieka daugiausia
su Seima susijusiy namy ruo$os darby. Tik 16 % tyrimo respondenty
pirmenybe atidavé tokiam modeliui, kai vienas i$ tévy lieka namuose
ir rapinasi $eima (i$ ju 72 % mané, kad nesvarbu, ar namuose su Seima
lieka tévas ar motina, 27 % mané, kad namuose turéty likti motina, ir
niekas nesutiko, kad likti namuose ir rapintis Seima turéty tévas).

Darbo lankstumas ir ilgos darbo
valandos: darbdaviy pozZiuris

Darbdaviy tyrimo tikslas buvo atskleisti, kaip pastarieji vertina $eimai
palanky darbo organizavimo pobudj ir kokias priemones jie taiko
savo jmonéje. Trys i§ apklausty darbdaviy mang, kad jy darbo vieta
- ministerija, savivaldybé ir stambi privati jmoné - yra palanki $eimai;
jie visi tai siejo su tuo, kad darbuotojai turéjo geras galimybes tam tikru
mastu lanksc¢iai planuoti darbo valandas. Privacioje imonéje didelé
grupé darbuotojy turi galimybe dirbti namuose:

»Mes, turintys galimybe dirbti namuose, galime planuoti darbg. Galiu
nuspresti iseiti i$ darbo iskart, jei noriu pasiimti vaikus, o dirbti vélai
vakare arba savaitgalj.“ (stambios privacios jmonés atstovas)

Taciau skirtingai nuo neturinciyjy galimybés dirbti namuose, jiems
nemokama uz ilgas darbo valandas. Savivaldybés darbuotojams taip pat
suteikiama daug lankstumo, darbe vyrauja palankaus $eimai poZitrio
tradicija. Jprasta, kad vyrai taip pat eina tévystés atostogy. Taciau daznai
reikia dirbti vir$valandZius:

»Daug virsvalandZiy. Per daznai pasitaiko, kad darbuotojams
uz juos sumokama, o ne kompensuojama iseiginémis dienomis.
Zinoma, tai problema. Miisy poZiiiris yra toks, kad uz
virSvalandzius turéty buti atlyginama iseiginémis dienomis.
Taciau tikrové yra tokia, kad daznai pakliuname j padétj, kai tai
nejmanoma.” (savivaldybés atstovas)
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Ministerijoje darbo kravis yra didelis, ta¢iau, departamento vadovo
nuomone, tai palanki $eimai darbo vieta:

»Lankstumas - Stai svarbiausias Zodis. Tik esant abipusiam
lankstumui viskas veikia tinkamai. Mums riapi darbuotojy
pareigos savo Seimai, taciau tai niekad neturi tapti nasta jy
kolegoms. Jei kam nors reikia anksti iseiti is darbo pasiimti vaiky,
tai nereiskia, kad darbas bus perduotas kam nors kitam. Jie turi
rasti laiko kitu metu, kad atlikty susikaupusj jy paciy darbg.”
(ministerijos atstovas)

Trys i§ darbdaviy dél jvairiy priezas¢iy savo darbo viety nelaiké pa-
lankiomis Seimai. I§ nevyriausybinés organizacijos (NVO) darbuotojy
tikimasi, kad jie buty labai atsidave savo darbui, jie daznai turi dirbti
vir$valandZius:

»Miisy organizacijoje darbuotojai labai jai atsidave. Miisy
darbuotojai daznai daugiau svarbos teikia darbui Seimos gyvenimo
sgskaita. Todél manau, kad jei paklaustuméte, dauguma pasakyty,
kad ¢ia sunku dirbti ir kad tai labai varZo jy Seimos gyvenimg.“
(NVO atstovas)

Vidutinio dydzio privacios jmonés vadovo nuomone, jo jmonéje laiko
nepakanka nei darbui nei $eimai:

»Miisy jmonéje darbo ir Seimos gyvenimas turbiit derinami taip,
kaip ir turéty buti: per maZai laiko ir vienam, ir kitam. Turime
atlikti galybe darbo, todél dirbame ilgai, ir tai néra gerai miisy
Seimoms.“ (vidutinio dydzio privacios jmonés atstovas)

Ilgos darbo valandos $ioje jmonéje — tai batinybé. Lankstumui gali-
mybés yra itin nedidelés. Imonéje 220 darbuotojy, 95 % 1§ jy yra vyrai.
Vir$valandziai jmonéje yra akivaizdziai laikomi sékmés kriterijumi.
Likti namuose su serganciu vaiku jmanoma, ta¢iau vadovas pats apie
tai pokalbio metu neuzsimena. Jis kalba apie darbo valandy lankstumyg,
norint nueiti j kirpyklg ar pas stomatologa.

Smulkios privacios jmonés vadovas jy darbo vietos nelaiko ypa¢ pa-
lankia $eimai. J[monéje dirba 22 darbuotojai, tik viena i$ jy yra moteris.
Jie beveik niekada nedirba vir§valandziy, planuoja savo darbag, todél turi
pakankamai laiko paskirtoms uzduotims atlikti. Nekyla problemu, jei
bet kuris i§ darbuotojy turi likti namuose su serganciais vaikais. Jmonéje
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du vadovai — abu vyrai - ir abu turi mazameciy vaiky, be to, jie taip pat
kartais lieka namuose su serganciais vaikais.

Jdomu panagrinéti, kaip skirtingai darbdaviai suvokia $eimai palanky
darbo pobidj. Dazniausiai minima sgvoka lankstumas, kuri suprantama
kaip darbuotojy asmeniné pareiga atlikti darbg kad nuo to nenukentéty
kolegos, nepriklausomai nuo darbo organizavimo formos (ar tai bus
darbas namuose, trumpesnés darbo valandos ir pan.). Vir$valandziai
irgi daznai pateisinami, jeigu darbuotojai jiems nepriestarauja:

»Jei darbuotojai nori dirbti virsvalandzius, mes jiems leidZiam.
Yra daug moksliniy darbuotojy, deganciy noru panaudoti savo
kompetencijas. (ministerijos atstove)

Smulkios privacios jmonés vadovas nemano, kad jy darbo vieta yra
palanki Seimai, nors darbuotojai nedirba vir§valandziy, ir neigkyla
sunkumuy, kai reikia likti namuose su serganciais vaikais. Kaip tik
$ioje smulkioje imonéje dirbantis tévas (2B) turi kitokiag nuomone,
apibudindamas $ig smulkigjg privacia imone kaip itin palankig $eimai.
Jis kasdien i§ darbo iSeina trecig valandg paimti vaiky ir namuose su
serganciais vaikais visad lieka jis, o ne jo sutuoktiné.

Atrodo, kad darbdaviy poZiaris j $eimai palanky darbg yra jvairus,
be to, jy nuomonés dél lankstumo neretai nesutampa su darbuotojy
lakesciais darbo organizavimo atzvilgiu.

PoZiuris j stresa

Visi darbdaviai sutaria dél to, kad streso valdymas yra paties darbuotojo
atsakomybeé, taciau jie vis délto taiko tam tikras strategijas pernelyg
dideliam stresui i$vengti. NVO daroma tik tiek, kiek reikalaujama
jstatymais, t.y. atliekamas konkrecios darbo vietos vertinimas, ta¢iau
nieko, kas bty tiesiogiai susije su streso prevencija. Stambioje jmonéje
intranete pateikiama informacija apie tai, kaip nustatyti stresa ir kaip jj
valdyti. Joje taip pat tiriami jvairas darbo aplinkos veiksniai, galintys
veikti stresg teigiama ar neigiama linkme. Ta¢iau pranesti apie tai, kad
patiria pernelyg didelj stresg, — paciy darbuotojy pareiga. Vidutinio
dydzio jmonés vadovas teigia:

»Esu tikras, kad jmonéje yra darbuotojy, kurie jauciasi i$seke ir patiria
stresg. Ta¢iau tuomet bandome jais rapintis, sakome jiems, kad turéty
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labiau savimi rapintis ir tapti visavertiskesnémis asmenybémis.“

Smulkioje jmonéje kas trys ménesiai organizuojamas informacinis
seminaras, kuriame svarstomi tokie klausimai kaip stresas, taciau
tai néra laikoma itin aktualia problema. Savivaldybése bandoma nu-
statyti asmeny darbo kravio ribas, yra jsteigta darbo grupé problemai
spresti. Ministerijos atstové nejzvelgia jokiy streso pozymiy savo darbo
aplinkoje. Ji mano, kad dél didelio lankstumo darbuotojai nepatiria
pernelyg didelio streso ir kad tai suteikia jiems galimybe valdyti darbo
kravj ir i$vengti perdegimo. Konkreciy iniciatyvy, siekiant i§vengti
streso, néra imamasi.

ISVADOS

Danijoje vaiky turin¢ios $eimos, kuriose abu tévai dirba, derindami $ei-
mos ir darbo gyvenimga patiria stresg. Remiantis atliktu tyrimu, devyni
i§ desimties tévy kartais ar daznai patiria darbo ir $eimos gyvenimo
konfliktg. Beveik du tre¢daliai tévy daznai ar kartais jauciasi priversti
rinktis $eima arba karjerg. Vienas tre¢dalis tévy nurodo, jog jiems sunku
jvykdyti $eimos pareigas pries ir po darbo valandy.

Remiantis interviu metu surinktais duomenimis nustatyta, kad
dauguma $eimy neturi laiko laisvalaikiui ar pomégiams. Juy gyvenime
svarbiausia vietg uzima darbas ir vaikai. 84 % respondenty priimtinesnis
toks $eimos modelis, kai abu tévai dirba ir vienodai dalijasi $eimos
pareigomis. Tik 16 % respondenty noréty, kad vienas i§ tévy buty
namuose su vaikais.

Nepaisant to, kad Danijos socialinés gerovés sistema uztikrina prie-
zitros galimybes vaikams ir seneliams, ly¢iy lygybés néra nei darbo
rinkoje, nei $eimoje. Danijos visuomenei priimtinas dviejy Seimos
maitintojy modelis jau daugiau negu 20 mety, taciau tradiciniai ly¢iy
vaidmenys egzistuoja — tai akivaizdZiai patvirtino $is tyrimas, net jei
padetis pamazu ir kei¢iasi. Akivaizdu, kad veiksminga ir tvirta gerovés
sistema pati ly¢iy lygybés negarantuoja.

Tyrimai rodo, kad motery padéciai darbo rinkoje vis dar kur kas
didesnés jtakos turi vaiky auginimas. Jos pasinaudoja didZigja dalimi
motinystés (tévystés) atostogy, priverstos susimazinti darbo valandy
skaiciy, atsisako ar atideda karjera, atlieka didzigja dalj neapmokamy
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namy ruosos darby ir patiria daugiau streso negu jy partneriai vyrai.
Jos taip pat daugiau negu vyrai naudojasi palankiy Seimai darbo viety
teikiamomis galimybémis, net jei padétis ir keiciasi. Kai kurie vyrai
pasinaudoja galimybémis ieiti i§ darbo, kad paimty ar priziaréty
sergancius vaikus, ta¢iau pirminé atsakomybé uz namy tkio ir vaiky
prieziara, su kai kuriomis i§imtimis, vis tiek tenka moterims.

Seimai palankios darbo aplinkos savoka néra labai aiski, skirtingy
ly¢iy darbuotojy bei darbdaviy samprata skiriasi. Si sgvoka turéty biti
aikiau apibréZta ir labiau i$plétota, siekiant nustatyti, ko i$ tiesy reikia
$eimoms, vyrams, moterims ir darbdaviams, kad visus tenkinanciu
badu baty galima derinti $eimos ir darbo gyvenima.

Yra motery, teigianciy, kad nors jos darbo vietoje turi daug lankstumo,
jis néra tikras, jei darbo kravis nesiskiria. Joms didelj stresa kelia tai, kad
jos turi atlikti susikaupusj darba kitu metu. Kai kurios atsisaké dirbti
apmokamg darbg namuose, nes mané, kad tuomet patirs dar didesnj
stresg. Taip pat aiSku, kad moterys patiria didesnj stresa negu vyrai, kai
negali tinkamai pasirapinti vaikais.

Vyrai save vis dar laiko pagrindiniais $§eimos maitintojais. Daznai taip
ir yra, nes vyry ir motery darbo uzmokestis yra nevienodas. Kai kurie
i$ ju susilaukus vaiky turéjo pakeisti darbg, nes noréjo daugiau bati
su vaikais kaip tévai, taciau dél finansiniy priezas¢iy turéjo susirasti
kit visos darbo dienos darbg. Néra abejonés, kad vyrai taip pat nori
bati geri tévai ir nori artimai bendrauti su vaikais. Remiantis interviu
duomenimis, tai nebatinai reiskia, kad jie pritaria ly¢iy lygybeés ir darbo
pasidalijimo namuose idéjoms, ta¢iau kartais bana ir taip.

Aigki tendencija, kad vyrai daznai nesinaudoja galimybémis, teikia-
momis palankioje $eimai darbo vietoje. Jie linke teigti, kad jei Zmonos
negali i8eiti i§ darbo dél kokiy nors priezas¢iy, jie turi tokia galimybe.
Atrodo, jog jie mano, kad daznai jy partneréms lengviau ieiti i§
darbo todél, kad jos dirba ar¢iau namuy, turi supratingesnj vadova
arba todél, kad jam i§ darbo labai sunku iseiti dél kolegy solidarumo,
jo uzduotys yra labai svarbios ir t. t. Kai kurie vyrai, dirbantys vyry
dominuojamose darbo vietose, teigia nenorj tapti pajuoky objektais,
jei jie i8eity i§ darbo vaiky priziaréti. Taigi kai kur darbovietése vis dar
tebéra paplitusi labai tradiciné vyriska kultara. Nors tyrimo dalyviai ir
noréty dazniau bati namuose su vaikais, jie nedrjsty apie tai prabilti
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tokioje aplinkoje. Kita vertus, atrodo, jog vyrai patiria daugiau streso,
kai negali patenkinti darbo reikalavimy, uZuot patyre stresa, kad negali
tinkamai riipintis $eima. Zinoma, yra ir i$§im¢iy. Kai kurie vyrai dirba
palankiose Seimai darbovietése, kuriy kultaros dalis yra bati atsakingu
tévu, ir jie pasinaudoja Sia galimybe. Galbut svarbu ir tai, kad $ie vyrai
gyvena su partnerémis, kurios taip uzsiémusios darbe, kad i tiesy jie
neturi pasirinkimo.

Jdomu pazymeéti, kad jei vieno i$ tévy darbas yra labai nelankstus,
kitas partneris turi dirbti lankscioje darbo vietoje. Taip pat yra ir su
nelanks¢iu vir§valandiniu darbu. Taciau tai néra susije su aukstais
postais ir sékminga karjera.

Nagrinéjant palankumo $eimai sgvoka paaiskéjo, kad darbuotojai ja
sieja su:

darbo organizavimo lankstumu,
kalbéjimu apie vaikus ir jy prieZitrg darbe,
galimybe pasidalyti darbu su kolegomis,
supratingais vadovais,

tinkamu darbo kraviu.

Lankstumui ypa¢ daug démesio skiria moterys. Jos pageidauja gauti
daugiau pagalbos i§ kolegy, kai darbo kravis yra per didelis. Vyrai daug
démesio skiria vadovo poziariui ir darbo vietos kultarai. PabréZiama
supratingo vadovo svarba, kuris kartu baty ir sektinas pavyzdys, siekiant
jtvirtinti naudojimasi tévystés atostogomis ar i$¢jima i§ darbo anksciau
paimti vaiky. Apklausos rezultatai atskleidé, jog ir moterys, ir vyrai
mang, kad lankstesnés darbo valandas buvo efektyviausios priemonés,
kurios padéty derinti $eimos ir darbo gyvenima.

Darbdaviai daug démesio skiria abipusiam lankstumui ir galimybéms
dirbti apmokama darbg namuose. Jie nemano, kad vir$valandinis
darbas yra ypa¢ palankus $eimai, ta¢iau akivaizdziai kai kuriose darbo
vietose tai vis dar yra batinybé. Interviu rezultatai rodo, kad apskritai
darbdaviai nelabai aigkiai supranta darbo palankumo $eimai svarba, jy
zinios ir doméjimasis $ia tema labai skiriasi.

Nagrinéjant sialomas strategijas ly¢iy lygybei $eimoje pasiekti, buvo
jdomu pastebéti, kad vyrai pirmiausia noréty geresnio dialogo ir partne-
riy tarpusavio pagarbos (moterys tai nurodé tik ketvirtuoju prioritetu)
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ir, antra, vienodo darbo uzmokes¢io (moterys vienoda darbo uzmokestj
pasirinko Sestuoju prioritetu i§ desimties). Tai, kad darbo uzmokestis
nevienodas, yra itin svarbu ly¢iy lygybei, kaip ir tai, kad jeigu vyrai turi
dirbti daugiau, nes uzdirba daugiau, reiskia, kad jie negali su vaikais
praleisti tiek laiko, kiek moterys, ir jie negali bati tokiais rapestingais
téciais, kokiais noréty buti. Moterys daugiau démesio skiria vyry ir
motery pareigoms: vyrai turi keistis ir namuose prisiimti daugiau
atsakomybés; moterys turi sumazinti savo lukescius, jausti mazesng
atsakomybe, be to, moterys i§ vyry turéty reikalauti daugiau.

Ir vyrai, ir moterys mini individualig tévo teise j tévystés atostogas
kaip veiksmingg ly¢iy lygybés priemone. DidZigja dalimi motinystés
(tévystés) atostogomis po gimdymo vis dar pasinaudoja motinos.
Remiantis tyrimo duomenimis, pagrindiné priezastis yra ta, kad tévui
darbe nesuteikiama galimybé pasiimti atostogy ir, kas ne maziau svarbu,
$eimos negaléty sau to leisti finansiskai. Atrodo, jog itin didelés svarbos
turi finansinés galimybés vyrams priimant sprendimg dél tévystés
atostogy.

Interviu metu paaiskéjo, kad kelios poros gimus kuadikiui net neap-
tarinéjo to, kad tévas galéty pasinaudoti tévystés atostogomis. Partnerés
rémeési tik prielaida, kad jy partneris noré¢jo ar nenoréjo atostogy. Né
vienas i§ vyry nebuvo pasinaudojes daugiau negu dviem savaitémis
atostogy. Kai kurie respondentai teigia buty noréje ilgesniy atostogy,
taciau, anot jy paciy, jy partnerés to net nezinojo. Tai, kad partneriai
neaptarinéja tévystés atostogy klausimo ir kad Seimose, pasirinku-
siose tradicine gyvenseng, niekad neaptariamas darbo pasidalijimas
namuose, rodo, kad ly¢iy klausimai tam tikru mastu vis dar yra kazkas
tokio, kg vertinam labai nesgmoningai, o ne tai, kg Zinome ir darome
suvokdami.
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Lyciy lygybes ir kasdienes
veiklos derinimo
santykis Islandijoje

Gisli Hrafn Atlason

IVADAS

Eurostato duomenimis, Islandijoje uZregistruoti auks¢iausi gyventojy uz-
imtumo rodikliai Europoje. 2005 m. Islandijoje 16-64 mety amziaus grupés
zmoniy uzimtumas sieké 83,8% (86,9% vyruy ir 80,6% motery) (Eurostat
2006). Skirtumas tarp vyry ir motery profesinio uzimtumo mazéja, todél
galima manyti, jog ,namy $eimininkés-$eimos maitintojo* Seimos modelis
jau senokai prarado populiaruma. Vyry profesinio uzimtumo rodikliai
buvo gana auksti visg pastarajj Simtmetj, taciau motery uzimtumo rodikliai
émé augti apie 7-gjj desimtmetj ir iki $iol didéja. Reikéty pazyméti, kad
$eimyniné padétis neturi jtakos motery dalyvavimui darbo rinkoje. Nu-
statyta, jog tiek iStekéjusios, tiek netekéjusios moterys aktyviai dalyvauja
darbo rinkoje (Gislason, Ingélfur 2006). I$ esmés 7-ajame desimtmetyje
butent istekéjusiy motery profesinis uzimtumas padidino motery dalyva-
vimo darbo rinkoje rodiklius, nes kaip tik tuo metu istekéjusios moterys
émé aktyviau jsitraukti j profesinio uzimtumo sfera.

Tarp Europos $aliy gimstamumo lygis Islandijoje yra vienas auksciausiy.
Eurostato duomenimis (2006), gimstamumo lygis Islandijoje buvo
2,1.2004 m. Islandijoje gimstamumo lygis buvo 2,03, Danijoje - 1,78,
Italijoje - 1,33, Lietuvoje — 1,26. Islandijos duomenys formaliai atrodo
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gana jspadingi, ta¢iau neatspindi Zmoniy problemy ir sunkumy, su
kuriais susiduriama kasdienéje veikloje derinant apmokamg profesine
veiklg ir neapmokamg darbg namy ukio sferoje.

Tyrimo metodas

Analizé paremta kiekybinio ir kokybinio tyrimo duomenimis. Kiekybi-
nio tyrimo metu 2006-yjy geguZe vieSosios nuomonés ir rinkos tyrimy
kompanija IMG Gallup atliko reprezentatyvia gyventojy nuomonés
apklausg, kurios metu apklaustas 1091 respondentas. Jiems buvo pa-
teikti $es$i klausimai (tie patys klausimai buvo uzduoti ir apklausose,
vykdytose Danijoje, Italijoje ir Lietuvoje). Islandijoje, Italijoje ir Lietu-
voje apklausy metu buvo naudojami tie patys atrankos metodai, todél
$iame skyriuje bus lyginami $iy $aliy apklausos duomenys. Be to, kai
kurie $iy klausimy buvo pateikti 1995 m. Gallup atliktoje apklausoje
Islandijoje, taigi atsiranda galimybé palyginti poziarius ir analizuoti
pozitriy kaitg. Apklausti gyvenantys kartu tévai, dirbantys apmokama
darbg, turintys 0-10 mety amziaus vaiky.

Kokybinio tyrimo metu buvo atlikti interviu su darbdaviais, atstovaujan-
¢iais jvairiems darbo rinkos segmentams ir poromis, turin¢iomis vaiky ir
dirbanciomis apmokamg darbg. Visy pory partneriai apklausti atskirai.
Jie atstovavo jvairiems darbo rinkos sektoriams, priklausé skirtingoms
amzZiaus grupéms ir turéjo skirtingg skaiciy vaiky. Kai kuriose $eimose
abu tévai buvo visy vaiky biologiniai tévai, tuo tarpu kitose tévai turéjo ir
bendry vaiky, ir vaiky, susilaukty su ankstesniu(-a) partneriu(-a). Beveik
visos interviu metu apklaustos poros gyvena Islandijos sostinéje Reikjavike

1 pav. Ar Jusy darbo ir Seimos jsipareigojimai daznai susikerta?

Ne  Taip, daznai Taip, kartais

- 17% 71%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Saltinis: IMG Gallup 2006.
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arba jo apylinkése. Interviu buvo atlikti 2006-yjy birzelj ir liepa dalyviams
patogiu laiku, kartais jy namuose, kartais darbo vietoje. Kai interviu
vyko namuose, pries interviu su abiem tévais buvo pasikalbama, po to su
kiekvienu atskirai, o po interviu vél vykdavo neformalus pokalbis.

Streso visuomené

Nors gyventojy uzimtumo ir gimstamumo rodikliai Islandijoje yra
gana auksti, akivaizdu, kad kasdieniame gyvenime Zmonés nei$vengia
streso. 1 paveiksle pateikiama grafiné i$raiska apklausos duomeny,
atspindin¢iy atsakymus j klausima, ar respondenty darbo ir $eimos
jsipareigojimai daznai susikerta (kai dél darbo nukencia $eima arba dél
$eimos problemy nukencia darbas).

Beveik 90% apklaustujy teige, jog profesiniai jsipareigojimai kartais ar
daznai kertasi su $eimos jsipareigojimais — panasius atsakymus pateiké
abiejy ly¢iy apklaustieji, reik$mingy skirtumy tarp ly¢iy nepastebéta.
Palyginus $iuos duomenis su kitose $alyse gautais duomenimis aiskéja,
jog tendencijos yra panasios Islandijoje ir Danijoje', tuo tarpu daug
daugiau zmoniy Italijoje ir Lietuvoje teigia, jog profesiné bei namy
tkio veikla visigkai viena kitai neprie$tarauja. Italijoje 33% motery ir
37,4% vyry (Lietuvoje 40% motery ir 35% vyruy) teigia, kad profesiniai
ir $eimos jsipareigojimai vieni kitiems netrukdo. Kita vertus, 20%
Italijos motery ir tik 12% vyry nurodé, jog jiems daznai sunku derinti
profesinius ir $eiminius jsipareigojimus. Sj ly¢iy skirtuma baty galima
sieti su motery profesinio uzimtumo lygiu Italijoje: 2005 m. Italijos vyry
uzimtumo rodiklis buvo 70%, o motery - tik 45%, nors per pastaruosius
desimt mety motery profesinio uzimtumo rodiklis Italijoje sparciai
augo (Eurostat 2006). Tam tikru mastu Italijos moterys atsidaré ligi
$iol nepatirtose aplinkybése — joms tenka derinti apmokama darbg uz
namy riby ir nemokama darbg namuose, o tokioje situacijoje moterims
gyvenimas tampa labiau i$balansuotas negu vyrams.

Kokybinio tyrimo metu dauguma apklausty pory taip pat nurodé, jog
daznai arba kartais buvo sunku derinti profesinius ir Seiminius jsipareigo-
jimus. Beje, visos poros teigé, kad tam tikrais gyvenimo periodais darbo
ir $eimos derinimas pareikalavo nemazy pastangy. Poras galima buty
suskirstyti j dvi grupes: tos, kurios nuolat patiria nemazg stresa, ir tos,
kurios patirdavo nemaza stresg, tac¢iau kazka pakeité savo gyvenime tam,
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kad jo patirty maziau. Poky¢iams didZziausios jtakos turéjo susitarimas
tarp partneriy, kitaip tariant, bendry sprendimy priémimas namy ruosos,
vaiky priezitiros ir kitais su kasdiene veikla susijusiais klausimais. Sig
strategija galima pailiustruoti vienos i penkta desimtj jkopusios poros,
nusprendusios pakeisti kasdienés veiklos jprocius, pavyzdziu. Anksciau
zmona atlikdavo beveik visus namy ruosos darbus, o vyras daug dirbdavo
profesingje srityje. Kai jie susitaré, kaip tolygiau paskirstyti laikg, skiriama
namams ir uz namy riby, Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas tapo
maziau jtemptu. Pasakodama apie ankstesniaja padétj Zmona teigeé:

»Anksciau nebuvau laiminga, tai nebuvo tas gyvenimas, kurio tikéjausi,
kai jj jsimyléjau. Jauciau, kad esu atskirta nuo pasaulio, priri$ta prie
namy, o mano galimybés dalyvauti vie$ojoje sferoje buvo minimalios.
A§ tiesiog aigkiai pareigkiau, kad turime keisti masy Seimyninj gyveni-
ma, jis turi aktyviau dalyvauti namy akio veikloje ir maziau laiko skirti
profesinei veiklai vie$ojoje sferoje”

Jos vyras padétj apibudino labai panasiai:

»Likriausiai buvau savanaudiskas. As turéjau jdomy darbg ir ten
praleisdavau daug laiko, o tai, be abejoneés, turéjo jtakos miisy san-
tykiams. Miisy santykiai kentéjo dél mano per didelio darbo kriivio”.

Taigi jie priémé sprendima, kad Zmonos labui vyras dirbs maziau darbe ir
daugiau laiko bei pastangy skirs namams. Véliau ji susirado jdomy darba ir
galéjo siekti karjeros uz namy sferos riby. Taip nebuty atsitike, jei jie neba-
ty priéme $iuos pokycius lémusius sprendimus. Kitame interviu jaunesnio
amZiaus pora savo padétj apibadino beveik taip pat. Juos netenkino nei
ju gyvenimo budas, nei jy santykiai, taciau tik visai neseniai jie pradéjo
apie tai kalbéti. Pirmiausia aptaré, kaip galéty pakeisti kasdienés veiklos
organizavima. Nors jie dar nerado sprendimy, taciau abu masté panasiai.
Vyras turéty maziau laiko skirti darbui uz namy sferos riby ir daugiau
laiko praleisti namuose, o Zmona turéty truputj daugiau laiko skirti
karjerai ir tai jai leisty patirti pilnavertiskesnj gyvenima viesojoje sferoje.

Kitos interviu metu apklaustos poros papasakojo apie panasius susi-
tarimus, ta¢iau né viena $ios problemos neaptaré pirmaisiais bendro
gyvenimo ar draugystés ménesiais. Si diskusija paprastai jvykdavo véliau,
po keliy bendro gyvenimo mety arba bent jau po pirmo vaiko gimimo.
Viena pora nutaré keisti darba: jie abu dirbo skirtingomis pamainomis ir
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neturéjo galimybiy bati kartu. Vienintelis laikas, kai jie galédavo pabuti
kartu - tai susitikimas ant namy slenks¢io. Kita pora, abu beveik trisde-
$imtmediai, nesutaré, ar turéti antrg vaika. Ji dél to nenoréjo atidéti savo
moksly. Jis pasitlé, jog gali imti didZiaja dalj tévui ir motinai skirty atosto-
gu vaiko prieziarai ($e$is ménesius), o ji vaika priziaréty tik tris ménesius.
Hjalmar Sigmarsson (2006) teigia, jog dalyvavimas darbo rinkoje turi
lemiamg jtaka ly¢iy tapatybiy raidai. Tai svarbu tiek vyry, tiek motery ta-
patybés formavimuisi, tatiau apmokamas darbas didesne jtaka turi vyrams
nei moterims. Anot autoriaus, tai, kad tapatumo raidg lemia profesinio
uzimtumo faktorius, atsispindi ir Islandijos kontekste. Tai be kita ko lemia
ir tam tikras problemas: noras gerai atlikti profesines uzduotis ir namy
tukio darbus sukelia nemazai jtampos, todél Zzmones nuolat lydi nerimas.

VAIKY AUGINIMO POVEIKIS KARJERAI

Daugelis apklausty respondenty savo bendro gyvenimo su partneriu ateitj
siejo su puikiu ir jdomiu darbu, keletu vaiky ir laimingu gyvenimu. Iki
gimstant vaikams paprastai nebuvo svarstoma, kaip visa tai jgyvendinti,
kiek laiko skirti namams, kiek laiko praleisti darbe. I§ anksto nebuvo
aptariama, kaip partneriai dalysis namy ruosos darbais ir kita kasdiene
veikla. Poreikis diskutuoti atsiranda véliau.

Gallup vykdytoje apklausoje respondenty buvo prasoma atsakyti, kokios
yra vaiky auginimo pasekmés jy karjerai. Kaip matyti i 2 pav.,, gimus
vaikui gana stipriai padidéja tévy fiziné ir emociné jtampa. Palyginus su
kitose $alyse gautais duomenimis, Italijoje ir Lietuvoje pastebéti rySkesni
ly¢iy aspektu diferencijuoti skirtumai, o tai reiksty, kad tose $alyse dar
daugiau negu Islandijoje vaiky prieziara yra siejama su moterimis.
Lietuvoje streso padidéjimas néra aukstas — gimus vaikui padidéjusj
stresg patiria tik 7,6% vyry, nors motery, patirianciy padidéjusj stresa,
yra 23%. Sie skaiciai didesni Italijoje — 57% vyry ir 76% motery patiria
padidéjusj stresa.

Kitas svarbus aspektas siejamas su profesinés veiklos apribojimu. Islan-
dijoje moterys (57%) dazniau nei vyrai (19%) gimus vaikui turi apriboti
profesine veikla. Kita vertus, Islandijos vyrai turi didinti savo darbo kravj
dél padidéjusiy Seimos ekonominiy poreikiy. Moterys Islandijoje taip pat
turi keisti darbo pobudj ir dazniau nei vyrai turi atsisakyti karjeros. Kaip
matyti, pagrindiné su vaiko gimimu siejama i§dava yra tai, jog abu tévai
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lygir prisiima tradicinius ly¢iy vaidmenis, t.y. vyrai — $eimos maitintojo,
o moterys — namy tkio ir vaiky globéjos. Kaip teigia Ingolfur Gislason
(2006: 6), ,,darbo ir Seimos derinimg paprastai ant savo peciy prisiima
moterys. Jos renkasi mazesnj profesinés veiklos kravj tam, kad galéty
funkcionuoti $eiminis gyvenimas” Thorgerdur Einarsdéttir and Gyda
Margrét Pétursdottir (2004: 20) savo knygoje Culture, Custom and Caring,
kurioje analizuojamos vyry ir motery galimybés pasinaudoti motinystés
(tévystés) atostogy teise Islandijoje, teigia:

»Kadangi $eimai skiriama nepakankama valstybés parama ir kadangi
egzistuoja socialiniai skirtumai tarp vyry ir motery, poros, auginancios
vaikus, turi ieskoti bady, kaip suderinti profesines ir $eimines funkcijas.
Paprastai problema sprendziama vyrui imantis $eimos maitintojo, o
moteriai — namy $eimininkés ir vaiky globéjos vaidmens, nors daznai
toks vaidmuo tenka prie$ moters valig’.

Be to, teigiama, jog tam tikru poziliriu poroje gyvenancius Zmones yra
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»lyg apnikusi vyro-$eimos maitintojo idéja” (2004: 41), kitaip tariant,
zmongs yra linke priimti ,,tradicinius® modelius. Tadiau, anot Gislason
(2006), $ios tendencijos pastaruoju metu, nors létai, taciau kinta, o tai
reiskia, kad vyry ir motery padeétis tampa labiau simetriska. Autoriaus
nuomone, poky¢iai tapo ry$kesni laikotarpiu nuo 1991 iki 2002 mety, kai
vyrai émé dirbti truputj maziau, o motery darbo valandos pailgéjo. Kaip
teigia Gislason (2006: 5), ,vienas pagrindiniy tai nulémusiy veiksniy buvo
atsirades platesnis valstybiniy vaiko prieziaros institucijy tinklas, o tai,
be abejo, palengvina Seimos gyvenimg” Jis pastebi, jog $is faktas turéjo
jtakos motery, dirbanciy ne visg darbo dieng, skai¢iaus sumazéjimui.
Pavyzdziui, 1991 m. 48% motery dirbo dalj dienos, o 2004 m. $is pro-
centas sumaz€jo iki 37%.

Palygine duomenis tirtose alyse - Italijoje, Lietuvoje ir Islandijoje - pa-
stebime labai panasius ly¢iy aspektu diferencijuotus skirtumus. Netgi
daugiau motery Lietuvoje ir Italijoje (beveik 25 ir 16% atitinkamai) nei
Islandijoje turéjo atsisakyti karjeros. Tik 6% Lietuvos té¢iy turéjo gimus
vaikui atsisakyti karjeros, o Italijoje $is skaicius siekeé tik 2%. Lietuvoje,
beje, ir Italijoje, dél vaiko(-y) daug daugiau motery nei vyry turéjo pakeisti
darbg arba nutraukti profesing veiklg. Be to, pastebétas jdomus faktas, jog
Italijoje nemazai abiejy ly¢iy tévy turéjo padidinti savo profesinés veiklos
kravj, kad galéty patenkinti $eimos finansinius poreikius — 44% tévy ir
31% motiny ($ivo pozitriu Islandija i$ keturiy tirty $aliy atsiduria antroje
vietoje). Galima bty teigti, jog finansiniu aspektu Italijos ir Islandijos
tévams vaiky turéjimas turi didesniy pasekmiy nei Lietuvos ir Danijos
tévams. Taciau, kaip ir teigta anksciau, svarbu pazymeéti, jog gimstamumo
lygis Italijoje ir Lietuvoje yra daug Zemesnis nei Islandijoje ir Danijoje.

KOKS SEIMOS MODELIS GERIAUSIAS
ISLANDIJOS VISUOMENEI?

Apklausoje, klausiant, kokiam $eimos modeliui teikiama pirmenybé,
buvo ketinama istirti, kokiu mastu dar gajus tradicinis $eimos modelis,
t.y. jsitikinimas, jog vyras turi bati pagrindinis $eimos maitintojas, o
moteris — vaiky globéja. 3 paveiksle pateikiami duomenys rodo, jog
Islandijoje trys i$§ keturiy tévy mano, kad visuomenei naudingesnis yra
abiejy dirbanciy ir globa bei namy tikio funkcijomis besidalijanciy tévy
$eimos modelis.
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Apklausa atskleidzia Siek tiek skirtingus vyry ir motery pozitrius: daugiau
vyry nei motery pirmenybe teikia $eimos modeliui, kai vienas i§ tévy
dirba apmokamg darbg, o kitas visg savo laikg skiria Seimai. Respondenty,
kurie teigé, jog vienas tévy turéty dirbti profesinéje sferoje, o kitas likti
namuose, buvo paklausta, kuris i§ tévy turéty pasi$vesti namams. 4 pa-
veiksle pateikiamas atsakymy j $j klausimg pasiskirstymas.

Nepastebétas didesnis skirtumas tarp vyry ir motery atsakymuy, nors
truputj daugiau vyry (2,8%) nei motery (1,8%) nurodé, kad tévas turéty
rapintis namais ir vaiky priezitra. Kita vertus, net 35% tévy mano, kad
néra svarbu, kuris i§ tévy turéty likti namuose, 0 63% teigia, jog namuose
turéty likti mama. Ir vél susiduriame su vyro-$eimos maitintojo idéja,
kuri, kaip teigia Thorgerdur Einarsdoéttir ir Gyda Margrét Pétursdottir
(2004: 41), vis dar gaji daugelio Zmoniy sgmonéje.

Tyrimas atskleidé skirtumus tarp kultaroje vyraujanciy idéjy ir kasdienio
gyvenimo patirties. Motery uzimtumo rodikliai ir vyry vaidmuo namy ir
vaiky priezitiroje realiame gyvenime neatitinka to lygybés idealo, kuriam
pritaria didZioji dalis respondenty visose Salyse. 72% Lietuvos vyry teigia,
jog abu tévai turéty dirbti ir rapintis namais, tokj patj pozitrj iSreiskia ir
76% motery. Siek tiek maZiau Italijos vyry (64%) ir motery (74%) pritaria
$iam pozitiriui. Danijoje, daugiausia i§ visy ¢ia minimy Saliy, vyry (83%)
ir motery (84%) teigia, jog abu partneriai turi dalyvauti darbo rinkoje.
Palyginus duomenis galima teigti, jog skirtumas tarp vyraujanciy kulta-
riniy nuostaty ir kasdienio gyvenimo Italijoje ir Lietuvoje yra didesnis
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nei Islandijoje, nes minétose Salyse motery uzimtumas yra mazesnis nei
Islandijoje ar Danijoje.

1995 mety vie$osios nuomonés apklausos’ Islandijoje duomenys rodo, kad
tik 34% apklaustujy vyry (45% motery) mané, jog abu tévai turi dirbti ir
dalytis namy tikio darbais, tuo tarpu 63% (50% motery) saké, jog tik vienas
i$ tévy turéty dirbti, o kitas turéty pasi$vesti namams. Jvertinus $iek tiek
skirtingus 1995 m. ir 2006 m. apklausy atrankos kriterijus, i minétus ,,po-
ky¢ius” reikéty zvelgti kity pastaraisiais desimtmeciais Islandijoje jvykusiy
poky¢iy kontekste. Vienas pagrindiniy poky¢iy yra tai, jog pastaruoju
metu moterys dirba vis daugiau ir vis re¢iau dirba ne visg darbo diena.
Be to, jvyko teigiamy poky¢iy vaiko priezitiros jstaigy teikiamy paslaugy
sferoje, 0 nuo 2000-2003 mety kasmet buvo priimtos naujos motinystés
ir tévystés atostogy jstatymo pataisos (16g no. 95/2000). Nuo 2003 mety
jstatymas skiria mamoms ir té¢iams po tris ménesius vaiko priezitros
atostogy (individualios teisés pagrindu, kuri neperleidziama kitam $eimos
nariui), kurias galima imti dalimis, o likusius tris atostogy ménesius tévai
gali pasidalyti savo nuozitira. Beveik 90% té¢iy Islandijoje iSeina tévystés
atostogy, o vidutinis dieny, kurias tévystés atostogoms skyré tévai, skaicius
2003 m. buvo 97. 16% téciy pasinaudojo ilgesnémis nei jstatymo numatyta
bazinémis trijy ménesiy, skiriamy tais paciais metais, tévystés atostogomis
(Gislason, 2006). Be to, pasak Gislason (2006:8), pastaruoju metu Islan-
dijos tévai (vyrai) itin aktyviai dalyvauja mazameciy vaiky prieZitiroje, o
vyry ir motery padétis darbo rinkoje dél naujy tévystés atostogy jstatymuy
labai supanaséjo. Tai patvirtino ir kokybinio tyrimo rezultatai. Beveik visi
apklaustieji tévai ir motinos teigé, jog tie té¢iai, kurie turéjo galimybe pasi-
naudoti tévystés atostogomis, aktyviai dalyvavo vaiko priezitiroje ir kituose
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namy tkio darbuose. Té¢iai, kurie susilauké vaiky po 2000-yjy, mano,
jog tévystés atostogos suteiké jiems galimybe uzmegzti tvirtesnj ry$j su
vaikais bei su partnere, kadangi tai jmanoma tik kazkiek savo laiko skiriant
vaikams ir dazniau binant su $eima. Té¢iams buvo svarbu Zinoti, jog tuo
metu, kai jie buvo i$¢je tévystés atostogy, juy darbas profesinéje sferoje
vyko ir be jy. Tuo tarpu téciai jgavo daugiau pasitikéjimo savo gebéjimais
priziareéti vaikus ir atlikti kitus namy tkio darbus. Jy partnerés taip pat
labiau nei anks¢iau émé pasitikéti jy namy sferoje atliekamais darbais.
Dany mokslininkas Kenneth Reinicke (2002) tai pavadino ,visi laimime”
situacija (angl. “win-win-win” situation). Tévas ,,Jaimi‘, nes jam atsiranda
galimybiy daugiau laiko praleisti su vaikais ir atrasti savyje jvairiy dar
nepatirty vaiko globéjo gebéjimy. Mamos toje situacijoje taip pat ,,laimi’,
nes jos turi galimybe daugiau laiko skirti karjerai, kadangi nebereikia tiek
daug laiko, kaip anksciau, skirti namams. O galiausiai, gaudami daugiau
abiejy tévy démesio ir turédami galimybe su téciu ir mama uzmegzti Siltus
abipuse meile paremtus santykius, vaikai taip pat ,,laimi”

AR DARBDAVIAI ATSIZVELGIA
| TEVY POREIKIUS?

Analizuojant profesiniy ir $eimos jsipareigojimy derinimo problema
svarbu jvertinti ir darbdaviy bei kolegy poziirj j $eimos problemas.
Kokybinio tyrimo metu respondentai pateiké jvairiy nuomoniy apie
darbo ir $eimos gyvenimo derinima. Kai kurie tévai j darba ir i Seimos
gyvenimg zitiréjo kaip j dvi atskiras sferas. Kiti suvoke $ias dvi sritis kaip
neatsiejamas ir teigé, jog svarbu gerai jaustis darbe tam, kad galétum
gerai jaustis namuose ir atvirksciai. Visiems respondentams buvo labai
svarbus darbdavio poZitiris j jy $eimos poreikius. Keletas respondenty
saké, jog kai darbdaviai yra démesingi jy $eimos reikalams, tai skatina
juos, kaip darbuotojus, labiau atsiduoti darbui. Tai atspindi holistinj po-
ziarj j profesine ir namy sferos veiklas. Kiekybiniame tyrime abiejy tévy
buvo klausiama, kam, jy nuomone, darbdaviai labiau linke padéti spresti
darbo ir $eimyninio gyvenimo derinimo klausimus — vyrams, moterims
ar abiem vienodai. 5 paveiksle pateikiami atsakymai  §j klausima.

Daugiau nei pusé motery (57%) ir vyry (52%) mang, jog darbdaviai
labiau linke padéti moterims. Tik 3% teigé, jog darbdaviai labiau atsi-
zvelgia j vyry $eiminius reikalus, tuo tarpu 31% vyry ir 34% motery
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nuomone, darbdaviai vienodai stengiasi padéti tiek vyrams, tiek moterims
sprendziant jy Seimos problemas. 6% apklaustyjy mano, kad Islandijoje
darbdaviai i$ vis neatsizvelgia j darbuotojy $eimos problemas. Lyginant
su kitomis $alimis, kuriose buvo vykdytas tyrimas, jdomu pastebéti, jog
Italijoje daug daugiau Zmoniy mano, kad darbdaviai labiau linke atsi-
zvelgti | vyry nei motery darbo ir $eimos derinimo problemas, o 22%
vyry ir 26% motery nuomone, Italijos darbdaviai apskritai nereaguoja j
darbuotojy $eimines problemas. Danijoje ir Lietuvoje gauti duomenys su-
tampa su tendencijomis, pastebétomis Islandijoje, nors $iek tiek daugiau
zmoniy Danijoje ir Lietuvoje pripazjsta, jog darbdaviai jy $alyse vienodai
atsizvelgia i vyry ir j motery Seiminius reikalus.

Kaip matyti, darbdaviai taip pat linke pripazinti ,,tradicinius“ly¢iy vaidme-
nis, su namy sfera susijusias problemas jie dazniau tapatina su moteriskaja
batimi, o ne laiko abiejy tévy problemomis. Interviu metu keli vyrai
pasakojo susidare su problemomis, kai jiems reikéjo gauti atleidimg nuo
darbo, nes jy darbdaviams neatrodé, kad dirbantys vyrai turéty prizitréti
savo vaikus. Interviu su darbdaviais atskleidé, kad tie, kurie palaiké tévo
aktyvia pozicija vaiko priezitroje, buvo grei¢iau linke rasti palankesnius
darbo ir Seiminio gyvenimo derinimo budus, sieké savo darbovietéje su-
daryti Seimai palankesne darbo aplinka. Tie, kuriems neatrodg, jog tévas
turi aktyviai dalyvauti vaiko prieZitiroje, j tokius dalykus, kaip, tévystés
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KAIP PASIEKTI EFEKTYVIA
PUSIAUSVYRA TARP PROFESINES

VEIKLOS IR SEIMINIO GYVENIMO?

I§ atsakymuy, pateikty tiek kiekybinio, tiek kokybinio tyrimo metu, galima
spresti, kokia politika galéty bati visuomenéje efektyvi sprendziant darbo
ir Seiminio gyvenimo problemas. 6 paveiksle pateikiami kiekybinio
tyrimo metu gauti duomenys.

Atsakydami j §j klausimg, respondentai turéjo pasirinkti tik vieng at-
sakyma arba, kitaip tariant, tik vienai i§ pateikty priemoniy gal¢jo teikti
pirmenybe. Sesi galimi atsakymy variantai buvo pateikiami atsitiktine
tvarka. Jdomu palyginti lankstesniy darbo formy ir trumpesniy darbo

6 pav. Kurios i$ iSvardyty priemoniy labiausiai padeéty

tévams derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus?

Lankstesneés
darbo formos

Mazesné darbo

trukmeé

Palankesnés
motinystés (tévystés)
atostogy salygos

Papildomos i$mokos
vaikus auginanc¢ioms
Seimoms,

Daugiau vaiky
priezitros jstaigy,
geresné juy kokybeé

Nei viena i8 $iy

priemoniy

|

Vyrai

Saltinis: IMG Gallup 2006.

10

40 50%



Lyciy lygybés ir kasdienés veiklos derinimo santykis Islandijoje 199

valandy alternatyvas. Dauguma vyry nurodé, jog lankstus darbo organi-
zavimas yra geriausias sprendimas, tuo tarpu daugiau motery pirmenybe
teiké mazesnei darbo trukmei.

Interviu su poromis ir darbdaviais i$ryskino §j skirtuma — daugiau vyry
kaip iSeitj sialé lankstesnes darbo formas, ta¢iau kai kurios moterys
mané, kad toks darbo organizavimas gali j motery gyvenima jnesti dar
daugiau streso. Kelios interviu metu apklaustos moterys teigé, kad dirbant
paslankiu grafiku atrodo, jog gyvenama lyg budéjimo rezimu, o tai sukelia
papildoma stresg ir tuomet atrodo, jog nesugebama kokybiskai atlikti nei
apmokamo, nei nemokamo darbo namuose. Kita vertus, didzioji dau-
guma respondenty sutiko, jog lanks¢ios darbo valandos jiems yra labai
svarbios, kadangi tai sudaro galimybe iSeiti i§ darbo ir rapintis vaikais,
pvz., namuose prizitréti sergantj vaika, lankytis tévy susirinkimuose ir
t.t. Greta su vaiko auginimu susijusiy aspekty buvo paminéti ir tokie
praktiniai dalykai, kaip batinybé pasirGpinti ma$inos remontu ar pro-
filaktika, apsilankyti banke ar pas gydytoja, tiesiog kazka nusipirkti.

Idomiy pasvarstymuy suteikia duomenys apie respondenty poziirj
motinystés ir tévystés atostogy jstatymus. Nors naujasis jstatymas verti-
namas labai palankiai, nemazai Zmoniy Islandijoje mano, kad atostogos
yra per trumpos, todél, kai vaikui sueina 9 ménesiai - iki 18 ménesiy’
- susiduriama su nemenkomis problemomis. Daug daugiau motery
(23%) nei vyry (12%) pirmenybe teikeé ilgesnéms ar geriau organizuotoms
motinystés ir tévystés atostogoms. Tai rodo, jog vaiko priezitira vis dar
iSlieka motery problema, nors vyry indélis j vaiko priezitira Islandijoje
vis didéja. Duomenys apie ,,papildomy i§moky $eimai“ aspekta taip pat
atveria nemaza erdve pasvarstymams. 8% téciy rinkosi §j atsakymg ir
taip iSrei$ké savo prioritetg, tuo tarpu tik 4% motiny pirmenybe teiké pa-
pildomoms valstybés i$mokoms Seimoms, auginan¢ioms vaikus. Svarbu
dar karta atkreipti démesj, jog daug daugiau vyry nei motery gimus vaikui
turéjo dirbti ilgesnes darbo valandas, taigi susidaro jspiidis, jog jie noréty
dirbti trumpiau (ypac jy partnerés noréty, kad jie dirbty trumpiau) ir
daugiau laiko praleisty namuose su $eima.

ISVADOS

Islandijos gyventojy uzimtumas yra didZiausias Europoje, o gimstamu-
mo rodikliai vieni i§ auks¢iausiy kontinente. Ta¢iau konkretis Zmonés,
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esantys uz $iy statistiniy skaiciy, susiduria su tam tikromis problemo-
mis, kurios $iame darbe buvo nagrinétos jvairiais pozitriais.

Pirma, Islandijos visuomene galima biity pavadinti ,,streso visuomene*,
nes beveik 90% tyrimo metu apklausty respondenty teige, jog daznai
arba kartais sunku suderinti profesinius ir $eiminius jsipareigojimus.
Tai ypac iSry$kéjo kokybinio tyrimo metu, kai respondentai teigé, jog,
spresdami Seimos reikalus, jie daznai susiduria su sunkumais darbe.
Tyrimas taip pat iSryskino susitarimo tarp partneriy svarba, t.y. tai,
jog susitarimas dél konkretaus darbui ir $eimai skiriamo laiko padeda
pasiekti didesne pusiausvyra kasdieniame gyvenime.

Antra, vaiky prieZitiros bei gyvenimo Seimoje pasekmeés yra akivaizdziai
lyties atzvilgiu diferencijuotos. Nors ir pastebima nedideliy pozityviy po-
ky¢iy, liudijanciy apie lygesniy ly¢iy galimybiy visuomenés formavimasi
(o tai atspindi geresnés vaiko priezitiros paslaugos, aktyvesnis motery
dalyvavimas darbo rinkoje, mazesnis procentas motery, dirbanciy ne visa
darbo dieng, ir t.t.), vis dar tvirtai visuomenés samongje jsitvirtines vyro-
$eimos maitintojo modelis. Moterys vis dar ne$a pagrindine $eiminiy
rtpesciy nasta ir, kaip rodo atlikto tyrimo duomenys, dél vaiky priezitiros
moterys dazniau nei vyrai turi apriboti savo profesine veikla, atsisakyti
karjeros galimybiy arba keisti darbg. Savo ruoztu Islandijoje tévai dazniau
nei motinos gimus vaikui turi daugiau dirbti profesingje srityje, kad pa-
tenkinti i§augusius Seimos ekonominius poreikius. Tai realybé, nepaisant
75% apklaustyjy nuostatos, jog abu tévai turi dirbti ir dalytis namy tkio
bei vaiko priezitiros darbais. Tik kas ketvirtas (25%) respondentas nurodé,
kad vienas i tévy turi dirbti uz namy sferos riby, o kitas rapintis namais
(i8 jy didesné dalis mang, kad batent motina turéty likti namuose). Tam
tikru poziariu galima teigti, jog pasireiSkia neatitikimas tarp kultariskai
susiformavusiy nuostaty ir gyvenimo realijy; tai rodo motery profesinio
uzimtumo statistika. Kitais ZodZiais tariant, pastebimi ryskis vertybiniai
poky¢iai, ta¢iau savo $eiminiame gyvenime vis dar sunkiai vaduojamasi
i§ tradiciniy nuostaty. Siuo atzvilgiu lyg ir galétume teigti, jog dalis
visuomenés noréty taikyti senas idéjas naujose situacijose.

Taciau reikia atkreipti démesj, jog, nors ir létai, nei$vengiamai vyksta po-
ky¢iai, o svarbiausieji pasireiskia vaiko priezitros srityje — Islandijos tévai
émeé aktyviau dalyvauti mazameciy vaiky priezitiroje ir dazniau naudotis
teise j tévystés atostogas. Taigi Islandijos té¢iai imasi vaidmeny, kurie pa-
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gal tradicine samprata buvo tapatinami su motinyste. Tai yra labai svarbus
zingsnis link lygiy galimybiy visuomenés sukarimo, visuomenés, kurioje
abi lytys patirty maziau streso. Motery aktyvus dalyvavimas darbo rinkoje
sukélé nemazus pokycius ir jy gyvenime. Tam, kad $ie poky¢iai vykty,
vyrai turi aktyviau jsitraukti j vaiky priezira ir namy tkio veikla.
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Darbo ir Seimos suderinimo
politikos kryptys bei
galimybes ES ir Lietuvoje:
vyraujanciy viesosios politikos
paradigmy kaitos analize

Algis Davidavicius

IVADAS

Sis straipsnis nagrinéja darbo ir §eimos/asmeninio gyvenimo derinimo
politikos (toliau - derinimo politika) plétra ir jos besikei¢iantj santykj su
lygiy galimybiy politika Europos Sajungos ir nacionaliniame Lietuvos
vie$osios politikos formavimo kontekste. Démesys sutelkiamas ties poli-
tikos ES mastu raida $ios esminés problemos atzvilgiu, po to ji lyginama
su politiniais procesais Lietuvoje, tiriamos vie$osios politikos peréjimo
i$ “centrinio” | nacionalinj lygmenj apimtys ir alternatyvy galimybés.
Teigiama, kad ES lygmens darbo ir §eimos derinimo politikos kryptys
praranda savo ankstesnj “tradicinj” rysj su lygiy galimybiy politikos
tikslais, tapdamos daug siauresniu, veikiau instrumentiniu uZimtumo
ir/ar bedarbiy integracijos j darbo rinkg skatinimo politiniy kryp¢iy
junginiu (Lewis ir Guillari, 2005).
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Si analizé atitinka ir pagilina Ramintos Janéaitytés straipsnyje pristatyta
visy lygiy $eimos ir darbo vaidmeny derinimo politikos priemoniy
(angl. reconciliation policies) i$siplétusioje ES ir Lietuvoje konteksto
apra$ymga. Kadangi minétos autorés straipsnyje pateikta pakankamai
su derinimu susijusiy konkre¢iy priemoniy ir saglygy palyginimy tarp
$aliy, $iame straipsnyje didesnis démesys sutelkiamas ties platesniu
konceptualiu aparatu, formuojanciu politikos karimo strategijas,
atsispindincias jvairiuose politikos dokumentuose ir ES bei Lietuvos
vykdomoje politikoje.

Savo analizéje pirmiausia pateiksime, remiantis vie$ai prieinamais
$altiniais, ES ir Lietuvos viesosios politikos, tiesiogiai ar netiesiogiai
nukreiptos link $eimos/gyvenimo poreikiy bei darbo jsipareigojimy
suderinimo, poky¢iy aptarimg — jau surinktos ekspertinés medziagos
apie dabartines tendencijas ES mastu ir Lietuvos viesosios politikos
karimo kryptis apzvalgg ir analize.

Politikos dokumentai, kaip ir ekonominés bei socialinés statistikos
duomenys ir jy moksliné interpretacija, naudojami viesajai politikai
konstruoti ir strategijoms pateisinti, nebus nuodugniai analizuojami.
Sie konteksta sudarantys duomenys ir nuomonés bus minimi tik ten,
kur jie tiks eksperty diskusijai iliustruoti. Klausimai apie valdymo
procesus derinimo politikai formuoti ir jgyvendinti ES ar $aliy nariy
lygmenimis taip pat bus aptarti tik aptariamy eksperty prane$imy
apibendrinimuose.

Temos pasirinkimg lemia kelios priezastys. Pirma, derinimo ir su
teisingumu ly¢iy atzvilgiu susijusios politikos rysys retai analizuojamas.
Paprastai turime daugybe nacionaliniy valstybiy derinimo politiky pa-
lyginimy santykyje su jvairiais analitiniais poZitiriais, konceptualizuo-
janciais vadinamuosius gerovés valstybés modelius ar rezimus. Antra,
retai randame nuodugniy paaiskinimy, kokie visoje ES vyraujantys
derinimo politikos formavimo modeliai galéty bati jtakingi ir svarbus
nacionaliniame kurios nors $alies narés kontekste. Tre¢ia, kadangi pati
derinimo sgvoka neabejotinai turi daug interpretacijy nacionaliniuose
kontekstuose jvairiuose analitiniuose lygmenyse, turime susidaryti
bendresnj vaizdg, kas yra derinimo politikos formavimas ir kokios
strategijos jos plétroje gali bati priimtos ar naudojamos ir ES, ir Lietuvos
lygmeniu.
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Pirmiausia aprasysime analizés apimtj ir metoda bei jos konceptualius
rémus, po to vieSosios politikos paradigmas, formuojancias dabartines
ES lygio derinimo politikos kryptis, ir tirsime paradigmos poslinkio
kryptj bei jos atotraki nuo lygiy galimybiy politikos diskurso. Véliau
nustatysime ES derinimo politikos veikéjus ir analizuosime, kaip ES
tendencijos atitinka derinimo politikos diskursg Lietuvoje. Galiausiai
prieisime prie i$vady ir rekomendacijy.

TYRIMO METODOLOGIJA IR
PAGRINDINES SAVOKOS

Temos pasirinkimas leidZia pasiaigkinti teorine sumaistj derinimo klau-
simu. Sunkumy kyla, pirma, dél stebimo politinio derinimo diskurso
pobudzio ir, antra, jvairiy nacionaliniy valstybiy gerovés rezimy su
vadinamuoju “europietiskuoju socialiniu modeliu”, kurj analitikai ar
politikai paprastai naudoja bendriems ES socialinés politikos strategijy
bruozams atskirti nuo badingy JAV.

Kadangi derinimo politinis diskursas sujungia dvi istoriskai atskiras
politinés intervencijos sritis — “vie$a” profesinj gyvenimga ir “privaty”
$eimos ar individualy pilie¢iy gyvenima, jis nei§vengiamai yra keliy
sektoriy, misri politikos sfera, turinti derinti sudétingus ekonominius
sprendimus (uzimtumo salygy reguliavimo mechanizmai, darbo rinkos
saveikos ir kt.) su socialinés politikos priemonémis (jvairiy rasiy lygiy
galimybiy skatinimo priemoneés, ly¢iy aspekto integravimas, paramos
$eimai politika) ir netgi $vietimo ir sveikatos apsaugos politika (nuosta-
tos ir mechanizmai reprodukcinés sveikatos srityje, kvalifikuotos darbo
jégos plétra ir t.t.). Kitaip tariant, “darbo” ir “Seimos” sferos turi daug
aspekty, kurie daugeliu skirtingy bady gali bati derinami su jvairiausiais
politikos instrumentais (McInnes, 2006), todél yra tiek daug jvairovés
aiskinant derinimo politikos tikslus ir priemones.

Bet ar yra vieningas “ES socialinis modelis, kuris leisty rasti sklandesnj
ir “universaly” pla¢ios derinimo politikos formavimo praktiky jvairovés
visoje ES paaiskinima? Isties ES vie$osios politikos tyrimuose démesys
skirtingy socialinés gerovés politikos sistemy aprasymui ir palyginimui
mazéja ir labiau stengiamasi rasti ES masto, ne vienai $aliai tinkancius,
bendrus teorinius rémus istorinei derinimo politikos raidai paaiskinti ir
jos atei¢iai modeliuoti, “bendram vaizdui” suvokti. Kai kurie politikos



206 Algis Davidavicius

karéjai ES ir $aliy nariy lygmeniu stengiasi sukonstruoti transnacionali-
ne europietiskaja gerovés valstybe, kurj skirtysi nuo JAV besireiskianciy
ilgalaikiy gerovés politikos tendencijy (Andersson, 2005). Tuo ir grin-
dziami labiau “normatyviniai” vieSosios politikos analitiky bandymai
i$skirti ir iSryskinti tuos vie$osios politikos vyksmus, kurie reiskiasi
neatsizvelgiant j valstybiy sienas visoje ES ir gal net “pasauliniu mastu”
Jei jie buty nustatyti, tokie reiSkiniai tapty tinkamu pavyzdziu labiau
federacinei, centralizuotai ES masto socialinei politikai jos klasikiniu
pavidalu, aprasytu Karl Polanyi (1994) kaip gynybinis ir/ar prevencinis
atsakas  rinkos santykiy plétros ir intensyvéjimo keliamas grésmes.

Taciau “ES socialinis modelis” yra labiau abipusiai ribojanti sudétinga
saveika tarp silpno ES “centro” ir labai skirtingy nacionaliniy valstybiy
ir jas valdanciy partijy valstybiniy vie$osios socialinés-ekonominés po-
litikos jsipareigojimy. Nuo praéjusio Simtmecio desimtojo desimtmecio
vidurio vyrauja aiski $ios saveikos tendencija, teigianti, kad nacionalinés
vyriausybés pamaZu netenka lankstumo ir turi vis maziau pasirinkimo
reformuodamos savo gerovés sistemas (Wallace ir Wallace, 1996;
Andersson, 2005). Salys narés vis dar gali rinktis jvairius socialinés poli-
tikos projektus, bet tik i§ tam tikro saraso, kurj vis labiau riboja centrinés
institucijos. Tai rei$kia, kad nacionalines ir ES masto rinkas vis labiau
veikia ES socialinés politikos (jskaitant derinimo klausimus) kiSimasis,
o tai pagrindzia ir paai$kina pagrindine $io straipsnio tema.

Siuo atzvilgiu nacionalinés derinimo politikos kiirimo Lietuvos kon-
tekstas yra gyvybiskai svarbus $iai analizei, nes jis pirmiausia santykinai
kontrastuoja su platesnés ES plétra ir todél ¢ia paprasciau atskleisti atot-
rukio ir susidarimo tarp politikos formavimo bei jgyvendinimo i$takas.
Vienas svarbiausiy $io atotrikio bruozy yra akivaizdziai deklaratyvus
valstybinés socialinés politikos plétros, susijusios su ES plétra, pobudis.
Keletas jtakingy Lietuvos analitiky (Vilpisauskas, 2004; Maniokas,
2005) teigé, kad dél valstybés pastangy tapti ES nare praéjusio amziaus
desimtojo desimtmecio pabaigoje ir $io Simtmecio pirmaisiais metais
Lietuvos socialiné politika faktiskai “perrasyta”. “Perradyta” i$ tikryjy ¢ia
tinkamesnis zodis nei “performuluota” arba “transformuota’, nes tokio
veiksmo pasekmés labiau jau¢iamos oficialiuoju diskurso lygmeniu,
o ne kaip ai$kus stambaus masto pokytis politikos jgyvendinimo
mechanizmuose. Nepaisant to, kad Lietuva priémé visas ES direktyvas
ir kitas teisines nuostatas visy gerovés sistemy atzvilgiu (jskaitant
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lygias galimybes ir suderinima), jgyvendinimo lygmuo labai atsilieka
(Maniokas, 2005).

Pagrindinis analizés metodas yra kritiska jau esamy su derinimu susiju-
sios vie$osios politikos krypéiy ir raidos tyrimy apzvalga ES ir Lietuvoje.
Apzvelgiamoms eksperty interpretacijoms konceptualizuoti ir jvertinti
naudojamas nevienalytis pozitris, kurj sudaro du konceptualis badai
tirlamai politikos plétrai suprasti. Pirmasis atitinka “darbo pasidalijimo
tarp ly¢iy” samprata, o antrajj galima pavadinti “vieSosios politikos
paradigmos poslinkiu”

Politikos formavimg ir kaitg su derinimu susijusiy nelygybés, nedarbo,
demografiniy poky¢iy ir kity panasiy problemy atzvilgiu jprasta
konceptualizuoti nagrinéjant socialinius, ekonominius ir kitus “gerovés
rezimy” parametrus konkreciy valstybiy kontekste, kas akcentuojama
novatori$kame Esping-Anderseno (1999) darbe. Kadangi gerovés
sistemos yra derinys visy ty politikos veiksniy ir procesy skirtingose
ekonominés, socialinés bei politinés zmogaus veiklos srityse, $is poZzitiris
atrodo tinkamas ir teisingas.

Nepaisant to, $is analitinis budas vis labiau puolamas feministy kaip
pernelyg neutralus ly¢iy klausimu ir nepakankamas, kad galima buty
paaiskinti jvairiy derinimo politiky poveikj aigkiai matomai ir vis dar
visuotinei ly¢iy nelygybei ES. PrieSingai Esping-Andersenui (1999),
aptarian¢iam $eima kaip ,vienetq®, feministiniai tyrimai i$skiria du
skirtingus $eiminiy santykiy aspektus, t.y. partneryste ir vaiky augi-
nima. Tad jeigu palyginamoji analizé apima budus, kuriais paramos
$eimai politika reguliuoja partneryste ir vaiky auginima, socialinés
priezitros paslaugas ir gerovés valstybés politikos lyties aspektus, tada
gerovés valstybiy skirstymas nukrypsta nuo G. Esping-Anderseno
tipologijos.

Mokslininkai, kaip Fraser (1994), Lewis (2001, 2002), Langan ir Ostner
(1991), labiau linke derinimo politikos formavimo ir jgyvendinimo
klausimus jvairiuose kontekstuose traktuoti ne kaip klausimus apie
gana neutralaus ly¢iy aspektu “gerovés rezimo” poky¢ius, bet kaip
paaigkinancius ir kontroliuojancius Seimos ir darbo pusiausvyros
modeliy kaita. Siy eksperciy analizés démesio centre — peréjimas nuo
politikos, palaikancios “vyro maitintojo/moters globéjos” §eimos ir
darbo pusiausvyros modelj prie - idealiu atveju - egalitarinio “dviejy
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globéju/dviejy maitintojy” (“universalaus maitintojo”) modelio.

Pozitris, kurj vadintume “darbo pasidalijimu tarp ly¢iy”, leidzia pa-
tikimai susieti derinimo politikos klausimus su socialinio teisingumo
klausimais, tokiais kaip ly¢iy lygybé, ir nepaskandinti analizés siaury
ekonominiy ir socialiniy duomeny, pagrindzianciy stebima politineg
tvarka, jaroje, todél jis bus naudojamas $iame tyrime. Tuo pat metu
jvairts feministai analitikai pagrjstai tvirtino, kad politikos formavimo
pobudis ir priemonés remiasi vertybinémis prielaidomis apie ly¢iy
socialine tvarkg ir ly¢iy skirtumus (Lewis, 2001; Mazey, 2000; Bacchi,
2004). Taigi kokiu badu turétume apibrézti tas pagrindines kryptis ir
vertybinius poslinkius?

Siam analizés aspektui galime vartoti “vieSosios politikos paradigmos
poslinkio” sampratg (Hall, 1993: 278-9). “Politikos paradigma” yra
pagrindiniy politikos karéjams bendry jsitikinimy bet kokiame pateik-
tame kontekste apibendrinimas. Kitaip tariant, tokia “paradigma” yra
daugiau ar maziau susijusios idéjos apie politikos tikslus, probleminius
klausimus, kuriuos sprendzia politika, tuomet reikéty paaiskinti, kodél
tokios problemos kyla ir kokie turéty bati sprendimai, kokiu badu
ir kokios bus pasekmeés. Galiausiai tai taip pat turéty bati ir bendri
jvairiy politikos veikéjy (pavyzdziui, vyriausybiniy institucijy, pilietinés
visuomengs ir verslo organizacijy) tinkamy vaidmeny apibadinimai.

Paradigmos poslinkis yra ai$kus bent keleto jos elementy - tiksly,
sprendziamy problemy, taikytiny priemoniy ir politiniy vaidmeny
— pokytis per tam tikrg laika. Kadangi vieSosios politikos paradigmos
néra specifinés kiekvienai $aliai, paradigmos poslinkis jmanomas ne-
paisant vietinio konteksto, kuriame paradigma reiskiasi konkre¢iomis
politikos formavimo praktikomis. Tai leidZia ES mastu i$skirti politikos
paradigmas ir jy poslinkius.

Tinkamg tokio teoriniy jrankiy taikymo pavyzdj pateiké Europos
Komisijos finansuotas WRAMSOC (2005) projektas. Jame ES masto
socialinés politikos poslinkis, pvz., derinimo politikos atzvilgiu, api-
budinamas kaip aiskus peréjimas nuo politiniy priemoniy, nukreipty
“senasias socialines rizikas”, prie atitinkan¢iy “naujgsias rizikas” (Bonoli,
2004; Esping-Andersen, 1999). “Senosiomis socialinémis rizikomis”
paremta vie$osios politikos formavimo paradigma buvo i$plétota
“auksiniais” tvaraus ekonominio augimo ir gamyba pagrijstos ekono-
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mikos metais, kai darbo rinkos buvo palyginti didziulés ir stabilios
- pirmiausia Vakary Europos $alyse, t. y. ES $alyse senbuvése 1950-1970
metais. Derinimo atzvilgiu $ie poky¢iai reiské tradicinj darbo ir prie-
zitros pasidalijima tarp ly¢iy ir buvo suvokiami kaip tinkamai rinkos
nepatenkinami poreikiai, t.y.:

nenuolatinés pajamos (i$é¢jimas i pensijg, nedarbas, liga ar ne-
galia);

pajamy ir poreikiy neatitikimas tam tikru gyvenimo ciklu (pa-
vyzdziui, vaiko pasalpa);

poreikiai, kuriems tenkinti, daugelio nuomone, pageidautina laikyta
valstybés parama (pvz., paklausios paslaugos sveikatos apsaugos ar
$vietimo srityse).

Vis délto socialing (vaiky, senyvy Zzmoniy ar asmeny su negalia) prie-
zitirg turéjo teikti

branduolinés Seimos sistema, moterims negincytinai atliekant pagrin-
dinj vaidmenj. Kas pasikeité ir kokias naujas rizikas pastebi dabartinis

ES lygmens politinis diskursas? Daugelyje ES dokumenty, aiskinanciy
ES uzimtumo strategija, randame tg patj pozitrj:

Pirma, technologiné plétra faktiskai atmeta pastovaus ilgalaikio
masinio uzimtumo galimybe gamybos sektoriuje ir tai kelia didele
rizikg nekvalifikuoty arba pusiau kvalifikuoty darbininky saugu-
mui.

Antra, ekonominés globalizacijos skatinama didesné konkurencija
padidino darbo rinkos lankstuma ir mobilumg. Lanks¢ios darbo
valandos ir darbuotojy migracija kartu sukelia daug didesne jtampa
darbuotojy socialiniuose santykiuose, ypa¢ su priklausomais
$eimos/partnerystés nariais, pavyzdziui, vaikais.

Trelia, tai, kad moterys pasieké didesnés pazangos i$silavinimo bei
uzimtumo atzvilgiu ir toliau reikalauja lygesniy galimybiy, reiskia,
jog tradiciné neapmokama socialiné priezitira, pagrjsta ly¢iy darbo
pasidalijimu, kelia vis didesne jtampa Seimose.
Skirtingai nei gerovés valstybés rezimy analizé, minéty konceptualiy
poziariy derinys leidzia i8skirti ir paaiskinti pagrindiniy derinimo
politikos modeliy ES mastu pokytj ly¢iy lygybés klausimy atzvilgiu,



210 Algis Davidavicius

nenukrypstant j valstybiy ypatumus. Jis taip pat leidZia i§vengti kartais
pernelyg optimistinio jspadzio, susidarancio i§ lyginamojo gerovés re-
zimy apras$ymo apie “sékmingg” politikos formavima, kaip dokumenty
leidima ir valdyma ES bei nacionaliniu lygmeniu (Zeitlin, 2005).

Be to, atsizvelge | platesniy teoriniy “paradigmy” raidg (“poslinkius”),
kuria remiasi dabartinis politinis status quo ES ir Salyse narése, turésime
ai$kesnj atotruakio, konceptualiy priestaravimy ir kity i§$akiy, kurie
dabar badingi derinimo politikos formavimo procesams tiek Sajungos,

tiek nacionaliniu lygmenimis, vaizda (Lewis ir Gullari, 2005).

Taciau taip pat turime atminti, jog prieinamoje literatiroje i§ bet kurios
konkrecios politikos srities egzistuoja tendencija raida vaizduoti kaip
nuoseklig ir linijing, pavyzdziui, link “vis didesnio” darbo/$eimos deri-
nimo politiky subordinavimo uzimtumo politikoms (Stratigaki, 2004),
arba lygiy galimybiy “prasmés i$plétimo’, kad jos apimty darbo/$eimos
klausimus (Hantrais, 2000).

VIESOSIOS POLITIKOS PARADIGMOS,
FORMUOJANCIOS DABARTINES ES
DERINIMO POLITIKOS KRYPTIS

Anks¢iau minéto i§ esmés neapibrézto “Europos socialinio modelio”
kontekste, vis labiau jsisgmoninant naujgsias socialines rizikas ir jy
lemiama vyro - $eimos maitintojo sistemos nuosmukj, ES vyrauja trys
skirtingos vie$osios politikos formavimo strategijos arba paradigmos,
turincios atsakyti j kylancius i$$akius. Jas galima pavadinti “neofa-
milializmu”, “socialinémis investicijomis” (arba “tre¢iuoju keliu”) ir
“teisingumu ly¢iy atzvilgiu”.

Visas $ias strategijas vienija pagrindiné ES lygio politikos diskursy
tendencija, linkstanti j tai, ka Andersson (2005) vadina “ap$viestojo
kapitalizmo modeliu” - strateginj ES ir $aliy nariy lygmens ekonominés
bei socialinés politikos jungima, kuriuo siekiama kontroliuoti galimai
prazatingas rinkos plétros socialines pasekmes. Batent $i bendroji
politikos formavimo kryptis leidZia “EBuropos socialinj modelj” laikyti
skirtingu nei, pavyzdziui, “amerikietiSkasis modelis”, kuriame rinka ir
$eima yra pagrindiniai Zmoniy gerovés teikéjai, o valstybinés socialinés
politikos vaidmuo mazas.
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Kalbant apie derinimo politika ir jos santykj su ly¢iy lygybés klausimais
aiSkéja, kad labai svarbu yra padidinti motery uzimtumg, kuris laikomas
esminiu uztikrinant ilgalaikj ekonominj augimg ES mastu tuomet,
kai dél visoje i$siplétusioje Europoje vykstandio gyventojy senéjimo
ir krintan¢iy gimstamumo rodikliy mazéja darbo jéga. Ir butent $iuo
atzvilgiu mes galime pateikti tris tarptautiniu mastu konkuruojancias
paradigmas, skirtingai interpretuojancias §j bendrg uzdavinj'.

Pirmoji paradigma, vadinama “neofamilializmu”, remiasi tradiciniu
pozitriu | ly¢iy skirtumus ir kartu siekia jj modernizuoti. Jis labiau
jprastas konservatyviuose kontinentinés, ypa¢ Piety Europos, gerovés
rezimuose, bet $io poziario pozymiy yra ir “socialdemokratiskoje”
Suomijoje bei naujosiose $alyse narése, tokiose kaip Lietuva ar Estija.
Si paradigma j JAV neoliberalizma panasi “pasirinkimo” akcentavimu,
bet ¢ia pasirinkimas suprantamas ne kaip globos ir priezitros paslaugy
rinkos, bet kaip motery teisé pasirinkti laiking namy $eimininkés-
motinos vaidmenj arba dalyvavimg darbo rinkoje, nors pusiausvyra
palankesné pirmajam.

Anot neofamilialistinio pozitrio, moterys turéty bati skatinamos
grizti j darba, kai vaikas pradeda lankyti vie$ajg ikimokyklinio ugdymo
jstaiga, taciau i$ tikryjy jos retai kada grjZta i savo ankstesnjji darbg ir
dazniausiai ne visai darbo dienai. Todél faktiskai §i paradigma leidzia
politikos kiréjams sialyti dirban¢ioms moterims, bet nebutinai
specialistéms, paskatas pasitraukti i§ darbo rinkos. Vaiky poreikius
ir teises $is poziuris daugiausia sieja su motinos priezitira ir daznai
ignoruoja vyry jsitraukima j partnerystés/$eimos darbo ir gyvenimo
pusiausvyrg. Darbo pasidalijimo tarp ly¢iy atzvilgiu $i strategija aiSkiai
remia dviejy maitintojy/moters globéjos modelj ir moterims uzkrauna
dvigubg darbo nasta.

Tuo tarpu kita paradigma, vadinama “socialinémis investicijomis™, yra
pagrista pirmiausia darbo jégos mobilizavimu bei ekonominiu konku-
rencingumu. Derinimo klausimus ji interpretuoja pagal tai, kokiu mastu
moteris galima jtraukti j apmokama darba, sudarant joms galimybes
derinti darbg ir pareigas namuose tam tikro masto priezitiros paslaugy
“marketizavimu’” ir paprastai neatsizvelgiant j vyry elgesj. Kitaip tariant,
§i paradigma skelbia “Iy¢iy vienodumo” pozitrj, pagal kurj ly¢iy lygybé
apibréziama kaip motery skatinimas pasilikti darbo rinkoje.
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Didele dalimi nepaisantis nelygaus prieziaros darbo pasiskirstymo
namuose, “treciojo kelio” politikos formavimas paprastai rapinasi lyties

«y

atzvilgiu neutraliai apibadinamos darbo jégos “zmogiskojo kapitalo
i$saugojimu’, suteikiant trumpas, bet apmokamas vaiko prieziaros
atostogas ir valstybés paramg vaiko prieZitrai. Valstybé neprivalo atlikti
tiekéjo vaidmens ir veikia kaip privataus (komercinio arba ne pelno)
sektoriaus “partneré’, paprastai vietiniu lygmeniu. Nors tre¢iojo kelio
$alininkai nepalaiko ilgy vaiko prieziaros atostogy kaip kenksmingy
(motery) zmogiskajam kapitalui, darbg ne visa darbo dieng jie laiko
geru “tiltu” atgal j darbo rinka. Sia prasme jie panasiis j neofamilialistus
tuo, kad priima ,yvieno su puse“ maitintojo modelj.

Vaikai $iuo atveju laikomi “investicija | ateit]’, todél rapinamasi vaiky
priezitros paslaugy prieinamumu ir kokybe. Poreikis jtraukti vyrus j
lygy dalyvavima dalijantis darba/prieZitirg yra antrinés svarbos, bet
gali bati paminétas. PraktiSkai tai vél rei$kia, jog pasisakoma uz dviejy
maitintojy/moters globéjos $eimos bei darbo pareigy pasidalijimo tarp
vyry ir motery sistema ir faktiskai dvigubg kravj moterims.

Tredioji alternatyvi derinimo politikos formavimo paradigma, kuria
galime pavadinti “teisingumu ly¢iy atzvilgiu”, dazniausiai stebima
Siaurés salyse, nors ima ryskéti ir kitose 3alyse. Ji remiasi lygiy teisiy
ir galimybiy principais ir sprendzia, iki kokio lygio derinimo politikos
kryptims pasiseka uztikrinti $ias galimybes ir kokias pasekmes jos
lemia vyrams ir moterims. Naudojamos $ios politikos jgyvendinimo
strategijos:

Vaiko priezitros atostogos vienodam vaiko prieziaros namuose
pasidalijimui tarp motiny ir tévy skatinti.

Visuotinai prieinamy, nebrangiy, kokybisky vaiko prieziaros pa-
slaugy teikimas.

Vaikai turi teise j mokymag ir prieziara ankstyvoje vaikystéje, ne-
atsizvelgiant j tai, ar jy tévai dirba, ar mokosi.

Priezitrg teikia kvalifikuoti Zzmonés ir jy Zinios jvertinamos adek-
vaciu darbo uzmokesciu, geromis darbo salygomis ir galimybémis

kelti kvalifikacija darbo metu.

Rapyba kontroliuojama demokratiskai, svary balsa turi tévai ir
bendruomené.
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Vaikai laikomi ne tik “investicija i ateitj”, bet “aktyviais pilie¢iais’,
turinciais savo poreikius ir interesus. | vyrus Ziarima kaip j lygiaver-
¢ius partnerius praktiSkai jgyvendinant derinimo nuostatas, $eimose
skatinant vienoda ly¢iy atzvilgiu $eimos ir darbo jsipareigojimy pa-
sidalijimg tarp motery ir vyry, kas i§ esmés jkanija egalitarinj dviejy
maitintojy/dviejy globéjy modelj.

Taigi §i trumpa apzvalga leidzia atskirti derinimo politikos formavimo
paradigmas (“neofamilializmo” ir “socialiniy investicijy/trec¢iojo kelio”),
siekiancias konservatyviai ir nuosaikiai palaikyti i§ esmés motery darbo
ir gyvenimo pusiausvyrg (derinti apmokama darbg su jsipareigojimais
namuose) nuo paradigmos, raginancios politikos karéjus nesustoti
tol, kol nebus pasiekta visiska ly¢iy lygybé Seimoje ir visuomenéje, t.y.
aktyvus vyry jsitraukimas kovojant su ly¢iy segregacija darbo ir prie-
Zitiros srityse, panaikintas ly¢iy darbo uzmokescio skirtumas, tenkinant
svarbiausius vaiky poreikius - “teisingumas ly¢iy atzvilgiu”.

“Teisingumo ly¢iy atzvilgiu” paradigma atrodo tinkamiausia derinimo
politikos priemonéms ES tobulinti bei jy efektyvumui didinti; tai rodo
pozityviss Siaurés Saliy politikos planavimo ir jgyvendinimo pavyzdziai.
Lieka klausimas apie $iy paradigmy dinamikg ir sgveika ES lygiu ir
kaip tai atsiliepia nacionaliniam Lietuvos kontekstui? Pirmiausia i$-
analizuosime veiksnius, padedancius formuoti ES derinimo politika
bei permainy joje kryptis.

PARADIGMOS POSLINKIS DERINIMO
POLITIKOJE ES LYGIU

Anks¢iau aprasytos su derinimo politikos formavimu susijusios trys
paradigmos rodo bendrg paradigminj poslinki: jis nukreiptas i “naujg-
sias socialines rizikas” ir atsako  vis placiau pripazjstama vyro - $eimos
maitintojo sistemos nuosmukio i$$akj. Ar paciose $iose paradigmose
pastebimas koks nors vidinis poslinkis ir koks jy tarpusavio santykis
formuojant politika ES lygiu?

Kaip teigia Lewis ir Giullari (2005), vyro maitintojo/moters globéjos
darbo pasidalijimo sistemos nuosmukis ir politikos atsakas, kuriuo
bandoma sustiprinti teigiamas ekonomines $io pokycio pasekmes
(tokias kaip augantis motery uzimtumas ir naSumas), yra akivaizdziai
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stabdomi inercijos ir net konservatyvios senesniyjy gerovés sistemy
$alininky atkircio, o tai lemia neofamilialistinio arba tre¢iojo kelio
pozitirio dominavima visoje ES. Si bendra tendencija turi tik regioniniy
isiméiy Siauréje, o centrinése ES institucijose ir vieosios politikos pro-
cesuose esama sisteminio, ilgalaikio ly¢iy lygybés diskurso, kuris vis dar
mazaj veikia likusias ES $alis nares. Todél galima teigti, kad pagrindiné
ES/nacionaliniy derinimo politiky permainy kryptis yra ne tiek link
darbo ir gyvenimo pusiausvyros desegregacijos ly¢iy atzvilgiu, kiek link

»3

. s « S ..
instrumentigkai remiamos motery “defamilizacijos™ per uzimtuma.

Sibendra tendencija yra veikiama, jei ne priklausoma nuo igsiplétojusios
ES lygmens politikos karimo praktiky struktaros ir ju priklausomybés
nuo rinkos. ES instituciné parama pirmenybe teikia sékmingam atviry
ES masto ir nacionaliniy rinky funkcionavimui, o ne pasaulinei ir
vietinei lygiateisés (pirmiausia ly¢iy atzvilgiu) socialinés pilietybés
pazangai. Todél atsirado atskira ES lygmens politikos formavimo sritis,
vadinama “uzimtumo politika”

Socialiné politika

Socialiné kokybeé / Socialiné sanglauda

Konkurencingumas / Visigkas uzimtumas /
Dinamizmas Darbo kokybé
Ekonominé politika < P»  Uzimtumo politika

Politikos deriniai, jgyvendinami uzdaram ekonominés ir socialinés pazangos ratui
(kuriame ekonominiai ir socialiniai tikslai buty vieni kitus papildantys) sukurti, turéty
atspindéti siy politikos krypciy tarpusavio priklausomybe ir siekti kuo labiau jas sustiprinti.

Europos Komisija, 2000: 6
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I$ tikryjy uZimtumas yra stipriai j ekonomika orientuotas politikos
baras, todél Zemiau pateikta schema tik patvirtina, kad socialinés
politikos klausimai orientuoti j tuos, kurie nukreipti j rinkos plétrg ir
kontrole. Toks modelis yra ES lygmens politikos formavimo nuo 1999
m. Amsterdamo sutarties, sukarusios “atskirg” “uzimtumo” politikos
kategorija kaip sudaromg monetariniy, ekonominiy ir socialinés poli-
tikos priemoniy, tiesioginé pasekmé. Cia § atskyrima matome Europos
Komisijos pateiktoje politikos tiksly tarpusavio rysiy schemoje, kurioje
pabréZziama abipusé priklausomybé “didinant viena kitos pozityvy
pastiprinimg”

Kaip teigia Lewis (2002), batent $is uzimtumo prioritety kaip at-
skiros politikos srities apibrézimas suformulavus Europos uzimtumo
strategija jvedé nauja ES lygmens jsipareigojimg derinimo politikai (ji
tapo sudétine uzimtumo politiky dalimi). Jos perkélimo j $alis nares
administracinis mechanizmas taip pat gerokai susilpnéjo. Po Amster-

damo sutarties grieztesnes ($alims naréms) ES direktyvas “Atvirasis
4

«y,

koordinacijos metodas™ pakeité “Svelnesniu” $aliy nariy spaudimu
reformuoti savo gerovés sistemas ir susijusig ekonomine politika, pri-

imant ES “bendruosius uzdavinius”.

Toks, viena vertus, “Svelnus” atviro koordinavimo metodo (AKM)
pobudis ir aiskus uzimtumo politikos poslinkis j ekonomiskai pagristus
politikos tikslus bei poreikius, kita vertus, kuria vie$osios politikos for-
mavimo tendencijg, kurig komplikuoja kelios pagrindinés issiplétojusios
bendrosios ES politikos formavimo sistemos ypatybés (WRAMSOC,
2005). Sios ypatybés susijusios ir su ES $aliy nariy politiniu diskursu,
ir su sgveikos modeliais:

1. Skirtingi valstybiniai gerovés rezimai, ypa¢ 15 ES nariy senbuviy,
atrodo stebétinai atspariis naujam spaudimui dél regioninio ar ES
masto vie$osios politikos konvergencijos (ar “perkélimo” j kitas
galis) jy geroveés sistemy atzvilgiu ir tebéra uzstrige daugmaz regio-
ninés konkurencijos lygmenyje. Tik Siaurés $alys atrodo geriausiai
prisitaikiusios prie $io spaudimo.

2. Jvertinus skirtingy veiksniy svarbg spaudimui keisti socialing ir
ekonomine politikg, vidiniai veiksniai (demografiniai, darbo rinkos
ir $eimos poky¢iai) atrodo svarbesni uz i$orinius (ekonomikos
globalizacijos, transnacionalinés valdymo problemos).



216 Algis Davidavicius

3. Siauréja bendra nacionaliniy gerovés valstybiy plétros apimtis ir
senbuvése, ir naujosiose $alyse narése: nors valstybiniy gerovés
sistemy reformos gana smarkiai skiriasi atsizvelgiant j rezimy
tipus jvairiuose ES regionuose, visos jos svarbiausiu prioritetu laiko
derinimo ir susijusiy politiky kasty ribojima. Kitaip tariant, bendra
tendencija linksta j fiskalinj ,,asketi$kumg®, pabréZziantj grieztesne
visuomenés vykdoma valstybés i$laidy kontrole, o tai padeda gerinti
socialinés rapybos sistemy efektyvumg ir taip reaguoti i naujai
jzvelgtas rizikas.

4. Tie, ka labiausiai veikia ,,naujosios socialinés rizikos® ir tie, kam
labiausiai reikia derinimo politikos plétros, tuo pat metu yra ir
maziau politiskai jtakingi. Remiantis ankstesne eksperty nuomoniy
analize, labiausiai derinimo politikos priemonémis domisi moterys
(kaip atsidurian¢ios nesubalansuotoje maitintojos-globéjos pa-
détyje) ir vidutinis arba smulkusis verslas (kuriam triksta itekliy
apsisaugoti nuo darbo jégos ir pasaulinés rinkos kaitos socialiai
teisingu bei ilgalaikiu badu). Tai apsunkina valstybinj derinimo
politikos formavima ES $alyse narése, kuriose $i politikos sritis per
mazai i$plétota (su keliomis $iaurieti$komis i§imtimis), ir vélgi daro
ja priklausoma nuo jvykiy ES plotméje.

Butent $ios stebimos ES masto socialinés politikos karimo kryptys,

kurias paveiké AKM jvedimas, ypa¢ politikos perkélimo i$ ,,centrinio®

lygmens j nacionalines gerovés sistemas atzvilgiu, “/.../neabejotinai ap-
sunkino salygas spresti platesnes sisteminés ly¢iy nelygybés problemas,
kylancias i$ nelygaus darbo pasiskirstymo, apmokamo ir neapmokamo
darbo ir to fakto, kad dauguma darbuotojy motery prie darbo jégos
prisijungia kitokiomis salygomis, nei yra taikomos vyrams® (Lewis ir

Giullari, 2005: 78). Kyla klausimas, ar besiformuojanti ES AKM po-

litikos sistema isties gali suteikti efektyviy priemoniy, kurios padéty

»teisingumo ly¢iy atzvilgiu® paradigmai jsiSaknyti placiau, nei vien tik

Siaurés $alyse?

Nors anksc¢iau ES santykinai sekési derinimo politikos priemonémis
plésti savo poziarj i lygias galimybes ir ly¢iy desegregacija, §i sékmé
apsiribojo epocha iki Amsterdamo sutarties, pvz., Direktyvos dél vaiko
priezitiros atostogy. Naujesni, su AKM susije ES politikos dokumentai
tik skelbé, nors ir nuosekliai, vyry ir motery subalansuoto dalyvavimo
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Salyse narése svarba, galbut dél aktyvaus motery lobistiniy grupiy
suvaidinto vaidmens (Europos motery lobistinés organizacijos ir Pa-
tariamojo lygiy galimybiy komiteto).

I$ tiesy po Europos uzimtumo strategijos apzvalgos 2002 m. ir su-
stiprinus ly¢iy aspekto integravimo principa, uzimtumo gairés 2003
m. nustaté, kad:

“Salys nareés vieninga pozicija, kuria derinamas lyciy aspekto
jtraukimas ir konkretiis politiniai veiksmai, skatins moteris
dalyvauti darbo rinkoje ir pasiekti nemazq lyéiy atotriikio
sumazinimg uzimtumo ir nedarbo rodikliy bei uzdarbio
atzvilgiu iki 2010 m. Socialiniy partneriy vaidmuo Siuo poZiiriu
yra esminis’. Kalbant konkreciai, jvairiomis priemonémis bus
siekiama iki 2010 m. gerokai sumaZinti - siekiant jo visisko
panaikinimo, - uzmokescio skirtumgq tarp lyciy kiekvienoje

Salyje naréje, remiantis daugialypiu poZiiiriu, kuris spresty
uzmokescio skirtumo tarp ly¢iy prieZastis, jskaitant sektoring ir
profesing segregacijg, isSsilavinimg ir rengimg, darbo klasifikacijas
ir uzmokescio sistemas, sgmoningumo kélimg bei skaidrumg.
Ypatingas démesys bus skiriamas darbo ir privataus gyvenimo
derinimui, daugiausia teikiant vaiky ir kity islaikomy asmeny
prieziiros paslaugy, skatinant dalytis Seimos ir profesinius
isipareigojimus, palengvinant grizimgq j darbg po pertraukos.
Salys narés turéty pasalinti motery dalyvavimo darbo rinkoje
kliatis ir siekti atsizvelgiant j vaiky prieZiiiros jstaigy poreikj ir
pagal valstybinius vaiky prieziiros ripybos modelius iki 2010 m.
suteikti prieziirg bent 90% vaiky nuo trejy mety iki privalomojo
mokyklinio amZiaus ir bent 33% vaiky iki trejy mety”.

Tadiau, kaip ir parodé misy ankstesné analizé, minéti ES lygmens
politikos formavimo veiksniai, tokie kaip AKM ,,silpnumas®, derinimo
politikos susiaurinimas iki uzimtumo klausimy, ,,patirian¢iyjy naujasias
socialines rizikas“ politinis silpnumas, trukdo $iuos prioritetus sék-
mingai perkelti j pavieniy $aliy nariy politikos jgyvendinimo lygmenj.
Remiantis dokumenty analize, toliau apzvelgsime ES derinimo politikos
diskurso istorine raida.
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ES DERINIMO POLITIKOS
FORMAVIMO NENUOSEKLUMAI

ES politikos formavimas derinimo ir ly¢iy lygybés klausimais vystési
neapibréZta trajektorija, su intervencinés veiklos protrakiais astuntojo
desimtmecio viduryje, devintojo pabaigoje, po Mastrichto bei Ams-
terdamo sutar¢iy ir vélesniu ,sulétéjimu® jvedus AKM. Gana daznai
ly¢iy lygybés politika laikoma sritimi, kurioje ES plotmés politikos
formavimas dél organizuoty lobistiniy grupiy bei darbo rinkos ir
socialiniy permainy poveikio buvo palyginti efektyvus.

Taciau nors Romos sutarties 119 straipsnis nustaté vienodo uzmokescio
uz tg patj darba salyga, jokiy veiksmuy nebuvo imtasi iki astuntojo
desimtmecio vidurio, kai buvo priimtos direktyvos dél vienodo uz-
mokescio ir nediskriminavimo darbo salygy bei socialinio saugumo
atzvilgiu. Ly¢iy klausimai véliau tapo aigkiai pastebimi kaip Delorso
»socialinés dimensijos“ aspektas devintojo de$imtmecio pabaigoje
ir figiravo ES socialinéje chartijoje bei 1993 m. Socialinés apsaugos
zaliojoje knygoje santykyje su darbo/gyvenimo pusiausvyra ir darbo
rinkos desegregacija.

Nuo 1986 m. daugybé Europos Teisiy Teismo nutarimy isplété direkty-
vy galiojimg j profesiniy i$moky ir su darbu susijusias sritis. DidZiau-
sias treciosios ir ketvirtosios Lygiy galimybiy programy devintajame
desimtmetyje rapestis buvo ly¢iy klausimy ,integravimas® taip, kad
jis neapsiriboty specifinémis politikos sritimis. Tai buvo atlikta gana
sekmingai (Geyer, 2000: 125-7). Ly¢iy klausimai aiskiai atsispindi
Europos Tarybos ataskaitose ir politikos dokumentuose, daugéja ir
informacijos apie nelygybe. Pavyzdziui, 1999 m. ataskaitoje visy keturiy
Europos Tarybos socialinés apsaugos uzdaviniy (darbo jégos vykdomas
jos pacios socialinés apsaugos kasty padengimas (angl. making work
pay), uztikrintos pensijos, narysté visuomenéje, kokybiska, tvari svei-
katos apsauga) aptarimas apima ir lytj, nors visuotinai akcentuojamos
politikos kryptys, padedancios moterims dalyvauti apmokamame darbe
(Council of the European Union, 2000: 5).

Amsterdamo sutarties 137 straipsnyje jra$ytas nediskriminavimas
»darbo rinkos galimybiy ir darbo salyguy atzvilgiu®, ir Taryba jgaliota
»imtis atitinkamy veiksmy pries diskriminacija dél lyties“ (13 straips-
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nis). Direktyvos dél vaiko prieziaros atostogy, ne visg darbo dieng
dirbanciyjy ir jrodymo nastos (darbdaviams diskriminacijos bylose)
isleistos desimtojo deSimtmecio viduryje. Taigi Sioje srityje démesio
centras pasislinko nuo vienodo uzmokes¢io prie platesno ly¢iy lygybeés
suvokimo ir nuo direktyvy bei Europos Teisiy Teismo nuosprendziy
konkrec¢iomis temomis link klausimy integravimo j politikg, kur Eu-
ropos Komisija gali inicijuoti veiksmus ir kur skleidZziama informacija
daugeliu klausimy. Tac¢iau motery padéties ir darbo rinkos salygy joms
problemos tebelieka svarbios, patvirtindamos masy analizuojamy
vyraujanciy paradigmy slinkties kryptj link susiauréjimo.

Taigi aigki ES ly¢iy lygybés politikos diskurso orientacija j derinimo ir
kity su lytimis susijusiy uzimtumo klausimy integracija. Maziau supran-
tamas yra prie$ingas dalykas - iskylancio derinimo diskurso rysys su
ly¢iy lygybeés klausimais. Visy pirma reikia pabrézti, kad derinimas yra
svelyvesné® tema ES politikos formavime, pradéjusi plétotis ir susilaukti
démesio tik pasirodzius AKM salygotiems dokumentams ir keletai
direktyvy. Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (angl.
European Foundation for the Improvement of Living and Working Con-
ditions — EFILWC) ataskaitoje (2006) apzvelgiamas toks su derinimu
susijusiy ES politikos iniciatyvy ir dokumenty sarasas:

1. Darbo ir $eimos gyvenimo derinimas buvo vienas pagrindiniy
Portugalijos pirmininkavimo metu spresty klausimy. Todél 2000
m. birzelio 6 d. $alys narés priémé rezoliucijg dél subalansuoto
vyry ir motery dalyvavimo Seimos ir darbo gyvenime. Prancizijos
pirmininkavimo metu kaip Pekino+5 (1995 m. JT Pasaulio motery
konferencijos Pekine apzvalga 2000 m. birzelj) tasos proceso dalis
buvo i$plétotas derinimo rodikliy rinkinys. Tarp rodikliy buvo
lankstaus darbo schemos, vaiko priezitiros ir kitokios atostogos bei
prieziaros paslaugy jstaigy darbo laikas.

2. 2001 m. sausj Europos Taryba uzimtumo politikos 2001-iesiems
Gairése $alims naréms pabrézé, kad (Council of the European
Union, 2003):

“Karjeros pertraukos, vaiko prieZitiros atostogos ir darbas ne visg
dieng, taip pat lankstaus darbo sglygos, geriausiai atitinkancios
ir darbdaviy, ir darbuotojy interesus, moterims ir vyrams yra
ypac svarbios. [vairiy direktyvy ir socialiniy partneriy susitarimy
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igyvendinimas Sioje srityje turéty biti pagreitintas ir nuolatos
stebimas. /.../ Motery ir vyry jsitraukimui j darbo rinkg ir
tolesniam dalyvavimui joje remti reikia kokybiskos vaiky ir

kity islaikytiniy prieziiros ir tinkamos rapybos. Kuriam laikui
pasitraukus i$ darbo rinkos, jy jgndziai gali bati paseng, todél jiems
gali biiti sunku jgyti pasirengimg. Vyry ir motery reintegracija

po pertraukos j darbo rinkg turi biiti palengvinta. Lygioms
galimybéms stiprinti Salys narés ir socialiniai partneriai:

kurs, jgyvendins ir rems $eimai palankias priemones, jskaitant
nebrangias, prieinamas ir kokybiskas vaiky bei kity islaikytiniy
priezitiros paslaugas, taip pat vaiko prieziaros ir kitokias at-
ostogy programas;

pagal savo padétj apsvarstys valstybés uzdavinj didinti vaiky ir
kity i8laikytiniy priezitiros paslaugy prieinamuma;

teiks ypatingg démesj moterims ir vyrams, po pertraukos svars-
tantiems galimybe grjzti j apmokamg darbg, ir tuo tikslu numatys
priemones, laipsniskai maZinancias tokio griZimo klittis”.

Visa tai véliau pakartota perziarétoje Lisabonos strategijoje.

Laikinas darbas: 2001 m. spalj ES lygmens laikino darbo sektoriaus
socialiniai partneriai parengé bendra deklaracija. ISirus ES lygmens
tarpsektorinéms deryboms $iuo klausimu, pasirasiusios $alys
tikéjosi, kad 13-kos punkty deklaracija taps Europos Komisijos
direktyvos, reglamentuojancios $ig sritj, pagrindu. Komisijos pa-
sialymas dél laikino darbo direktyvos 2002 m. buvo kelis kartus
atmestas dél vis i$siskirian¢iy nacionaliniy delegacijy nuomoniy.

Darbo laiko direktyva: 2003 m. lapkritj Europos Parlamentas ir Taryba
priémeé jungtine direktyvy konkreciais darbo laiko aspektais versija,
sudarytg i§ direktyvy 93/104/EC ir 2000/34/EC. 2004 m. rugséji
Komisija priémé direktyvos projekta, pataisiusj darbo laiko direktyva.
Ragant § straipsnj, dar nebuvo priimtas joks sprendimas.

Reikia pridurti, kad 2004 m. Europos Komisija pasitlé i viena teksta
sujungti septynias direktyvas i§ ly¢iy lygybés srities. Buvo tikimasi, kad
tai turéty ne tik pridéti aiSkumo ir uztikrintumo bei atspindéti pastarujy
desimtmeciy ES byly teisés raida, bet ir leisty glaudziau susieti derinimo
politika su ly¢iy lygybeés tikslais, taip atsveriant makroekonomine ,,mo-
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tery uzimtumo“ darbotvarke ir sukuriant daugiau erdvés ,teisingumo
ly¢iy atzvilgiu“ paradigmai visose ES Salyse.

Bet to vis dar néra. Galime taip pat pastebéti dar kitg derinimo po-
litikos kryptj — susaistymo su ekonominiais tikslais, o ne ly¢iy lygybe,
argumentuojant stebima demografine mazéjandio gimstamumo
rizika. Socialinés politikos ateities aukstojo lygio grupé issiplétusioje
Europos Sajungoje (angl. High Level Group on the Future of Social
Policy in an enlarged European Union) taip pat remia derinimg, bet
daugiausia kaip badg leisti poroms turéti tiek vaiky, ,,kiek jos noréty“
(Commission, 2004). Tai nuolat pabréziama ir Komisijos Zaliojoje
knygoje apie poreikj atsiliepti j demografinius poky¢ius (Commission,
2005).

Si apzvalga leidZia susidaryti i$samesnj vaizda apie tai, kaip derinimo
politikos kaip priemonés pasiekti motery uzimtumo tikslg akcentavimas
$iuose dokumentuose ir iniciatyvose visur baigiasi motery daliniu
pavadavimu jy darbe namuose, bet ne pamatuojamu ly¢iy vaidmeny
poslinkiu. Kita aiski i$vada - $iy iniciatyvy padrikumas, pagilinamas jau
minétos silpnesnés AKM administracinés galios, kuri sukuria daugiau,
bet silpnesniy jtampy $alyse narése, tad ES lygmens derinimo politikos
akcentuojamos visuomenés ir ekonominés permainos tampa daugiau
rekomendacijomis ir jgyja ,,bendryjy prioritety, o ne jpareigojanciy
direktyvy pobudj.

Tuo tarpu motery nelygybé jsidarbinimo salygy, pajamuy, paslaugy, taip
pat ir gebéjimo sukurti autonomiska tokio pat pragyvenimo standarto
namy tkj, kaip vyrai, atzvilgiu aiskiai tebevyrauja daugumoje Europos
$aliy ir iki tam tikro lygio net Siaurés Salyse. Stipréja ES lygmens
derinimo politikos kaip pernelyg neutralios ly¢iy atzvilgiu arba per
siaurai apibréziancios ly¢iy lygybe ,,uzimtumo® ir kity ekonominiy
salygy prasme feministiné kritika, dél tebesitesiancios ly¢iy nelygybés,
atsispindin¢ios darbo ir priezitros bei uzmokescio lygio skirtumuose.
Tai, kad moterys vadinamos ,,nepanaudotu darbo jégos rezervu® ir
kartu ,,pilietémis darbuotojomis®, lygiavertémis vyrams ,suaugusiy
darbuotojy modelio® (angl. adult worker model) Seimoje (Lewis, 2002),
tik sustiprina “vieno su puse” maitintojy modelj, palaikoma dabar ES
vyraujanciy ,neofamilialistinés“ ir ,,socialiniy investicijy* paradigmuy.
Neéra aisku, ar derinimo politikos nukreipimas j mazéjancio gimstamu-
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mo i$$tkj duos daugiau naudos siekiant ly¢iy lygybés, nei davé glaudi
s3saja su uzimtumu.

Remiantis feministiniais argumentais, dabartiniai derinimo ir lygiy
galimybiu/lyciy lygybés politikos diskursai jau ilga laika ir didele dalimi
yra atskiri ir lieka neintegruoti, nors $iy “atskiry” politikos sri¢iy santy-
kis yra esminis, norint efektyviai pritaikyti ,,teisingumo ly¢iy atzvilgiu®
paradigma: “/.../ ly¢iy skirtumais pagristas dalijimasis apmokamu ir
neapmokamu darbu seniai pripazintas esminés svarbos ly¢iy nelygybés
klausimams” (Lewis ir Giullari, 2005: 77).

Tiesg sakant, $i padétis primena kitg kelis sektorius apimanc¢ios politikos
pozitrj ES politiniame diskurse labiausiai i$ryskéjusj po Pekino motery
konferencijos 1995 m., t. v. ,ly¢iy aspekto integravimg®. Feministiné Sios
savokos kritika (Woodward, 2003) teigia, jog néra aisku, kg turéty reiksti
»integravimas, ir kad vélgi AKM paskatintas techninis, ,,i§ vykdytiny
punkty susidedantis® poziaris ly¢iy aspekto integravimo politikos
jigyvendinima susiaurina iki ,poveikio lytims studijy®, dokumenty
Htikrinimo ly¢iy atzvilgiu® ir organizacijy bei institucijy ,,monitoringo
ly¢iy klausimais“ (Shaw, 2002). Turinio prasme §i sgvoka ir ja pagristas
lygybés politikos pozitiris atlieka labai svarbig funkcijg, kurig reikéty
integruoti j dabartine ES lygmens derinimo politika: kurti ir jgyvendinti
priemones, skatinancias ne tik motery elgesio ir padéties, bet ir paties
vyraujancio poziario (angl. mainstream) poky¢ius. Kitaip sakant, kiek-
vienam derinimo priemoniy paketui galéty buti sukurta ly¢iy aspekto
integravimo strategija, o to dar akivaizdziai traksta visiems ES politikos
dokumentams, kurie buvo prieinami §iam tyrimui atlikti.

Sioje tyrimo dalyje nustatyta, kad ES viedosios politikos démesys
derinimo problemoms po Amsterdamo sutarties didéja ir ES mastu
salygoja $alutinj lyc¢iy nelygybés palaikymo poveikj. Tai reigkia, kad si-
auras ir fragmenti$kas derinimo politikos, kaip motery uzimtumo arba
gimstamumo didinimo priemonés formulavimas, jei jis atskirtas nuo
ly¢iy lygybés tiksly, tik palaiko ly¢iy disbalansa. Tai taip pat paaiskina,
kodél ,tre¢iojo kelio“ ar net ,neofamilialistiné paradigmos vyrauja
formuojant derinimo politikg ES.

Toliau analizuosime, kokig jtaka $iems vyksmams daro esami ES
lygmens ir $aliy nariy politikos veikéjai.
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DERINIMO POLITIKOS VEIKEJAI ES

Nors kai kurie jtakingi ES politikos analitikai, tokie kaip Wallace
ir Wallace (2000), tvirtina, kad ryskéjancioje daugiasluoksnéje ES
politikos formavimo sistemoje nyksta nacionaliniy gerovés valstybiy
autonomija ir suverenitetas socialinés (ir uzimtumo) politikos atzvilgiu,
nei prie$, nei po ES plétros 2004 m. nematyti jokiy bendro gerovés
rezimo zenkly. ES $aliy nariy saveikoje socialinés ir uzimtumo politikos
atzvilgiu nepastovus ir administraci$kai silpnas spaudimas vyksta per
AKM ir viena kryptimi - motery uzimtumo didinimo ir gimstamumo
skatinimo. Tiesa, minimalius ly¢iy lygybés standartus ir derinimo
nuostatas, tokias kaip jstatymu uztikrintos vaiko priezitiros atostogos,
priverstos vykdyti visos $alys narés.

Siam silpnam $aliy nariy spaudimui iliustruoti pateikiame lentele, ro-
danciy, kaip ES lygmens politikos kirimas ir sgveika gali transformuoti

nacionalines geroveés sistemas (Wallace ir Wallace, 1996: 187):

Procesai

Pagrindiniai veikéjai

Iliustruojantys pavyzdziai

»Pozityvios* socialinés
politikos iniciatyvos EK
lygmeniu kurti vienody
socialiniy standarty
kompetencijos sritis

Europos Komisija,
eksperty komitetai,
Europos Teisingumo
Teismas (antraplaniai
veikéjai: Europos
Parlamentas, EPSK,
EPDKS, ESC)

Ly¢iy lygybé (Europos Ekonominés
Bendrijos sutarties 119 str.); sveikata
ir sauga (EEB sutarties 118 a str.);
1989 m. Socialiné chartija; 1992 m.
Socialinis protokolas (,,Mastrichto®)

»Negatyvi“ socialinés
politikos reforma,
ivedant rinkos
suderinamumo
reikalavimus

Europos Teisingumo
Teismas, Europos
Komisija, Taryba
(valstybiy vyriausybés)

Darbo jégos mobilumas:
»koordinacija®; reguliavimas (Reg.
1408/71, 574/72); paslaugy laisvé
(EEB sutarties 7a, 59-66 str.);
subsidijos regionams ir sektoriams

Netiesioginis (de facto)
integracijos spaudimas,
verciantis nacionalines
gerovés valstybes taikyti
centriniu ES lygiu
priimtus sprendimus

Rinkos veikéjai
(darbdaviai, profesinés
sajungos), Taryba
(valstybiy vyriausybeés)

»Socialinis dempingas“; mokesciy
sistemy harmonizavimas;
EPS etapai

»Pozityvis® veiksmai nuo ES pradzios yra pagrindinés Europos
Komisijos iniciatyvos, kurias paprastai sekdavo platas Europos Teisin-
gumo Teismo i$aigkinimai ir kurios badavo jgyvendinamos direktyvy
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pavidalu. ,Negatyvus“ spaudimas yra Europos Teisingumo Teismo
rinkos suderinamumo reikalavimy, ribojanciy ir i§ naujo apibrézianciy
socialinés politikos priemones, $alims naréms jvedimas. Tai, kas ¢ia
vadinama ,,netiesioginiu spaudimu’, butent atitinka ,,$velnesnj“ poveiki,
kurj AKM sistema pajégi daryti ,rekomendacijomis®, ,,gairémis® ir
panasiais dokumentais.

Kadangi dabartiné ES lygmens derinimo politikos raida aikiai eina
netiesioginio spaudimo darymo linkme, galima teigti, kad i$ tikryjy
derinimo politikos jgyvendinimo laipsniui bei biidams jtaka daranciais
politikos veikéjais tampa ne centrinio lygmens institucijos ir eksperty
grupés, bet ES ir nacionaliniai “rinkos veikéjai” — darbdaviai ir pro-
fesinés sgjungos, galinc¢ios pagal derinimo nuostatas pasiekti konkreéiy
igyvendinamy susitarimy ne tik dél minimaliy vaiko priezitros at-
ostogy. ES lygmeniu tokie pagrindiniai veikéjai yra Europos profesiniy
sajungy konfederacija (EPSK) bei Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajunga (EPDKS), kurios i§ tiesy daro jtaka ES veikian¢iy
tarptautiniy korporacijy lankstaus darbo ir teledarbo politikos apim¢iai
bei turiniui (EFILWC, 2006):

1. ES mastu pramonés $aky (arba tarpsektorinis) socialinis dialogas,
prasidéjes 1985 m. Europos Komisijos pirmininko Jacques Delors
iniciatyva, toliau plétotas socialiniy partneriy sprendimu (Europos
vir$aniy Taryba Laekene 2001 m.) vystyti autonomiskesnj socialinj
dialoga per daugiamete darbo programa. Si darbo programa, kaip
ir besitesiantis sektoriy socialinis dialogas, aprépé klausimus,
susijusius su Seimos ir darbo gyvenimo derinimu - ly¢iy lygybe,
jdarbinimo formas (pvz., teledarbas), mokymasi visa gyvenimg ir
kt.

2. Pasaulyje buvo priimta daug susitarimy, perZengianciy nacionalinj
ir Europos lygmenj - vadinamieji pasauliniai susitarimai, pasiragyti
tarp tarptautiniy kompanijy ir profesiniy sgjungy. “Rhodia” - tin-
kamas pavyzdys. 2005 m. sausio pabaigoje tarptautinéje pranctizy
chemijos jmonéje “Rhodia” sudarytas pasaulinis socialinés at-
sakomybés susitarimas. Ji sudaro darbo jégos teisiy tekstai, susije
su galimybiy lygybe ir nediskriminavimu, diskriminacijos darbe
pazabojimu, vyry ir motery darbuotojy, turinciy $eimos jsiparei-
gojimy, taip pat nés¢iy ir Zindanciy motery galimybiy lygybe.
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Kadangi nustatéme derinimo ir ly¢iy lygybés diskursy tarpusavio
atotriukj, sunkiau pasakyti, kokie vieSosios politikos veikéjai yra
svarbiausi, siekiant ly¢iy pusiausvyros. AKM sistema Komisijg ir $alis
nares apibréziant bendrus tikslus bei jy gaires jpareigoja konsultuotis
ne tik su jmonémis ir profesinémis sajungomis, bet taip pat ir su ne-
vyriausybinémis organizacijomis (NVO)°. Atrodo, kad Europos motery
lobizmo organizacija ir Patariamasis lygiy galimybiy komitetas bei kitos
panasios spaudimo grupés gali pasiekti tik mazy ES lygmens derinimo
politikos diskurso poky¢iy, tokiy kaip subalansuoto motery ir vyry
dalyvavimo $aliy nariy darbo rinkoje poreikio paminéjimas. Ar tai
reiskia, kad profesinés sgjungos yra tinkamiausias politikos veikéjas,
galintis uztikrinti, kad j nacionalines/vietines derinimo nuostatas
bus integruotas ly¢iy aspektas ir tokiu badu remiama “teisingumo
ly¢iy atzvilgiu” paradigma? Toliau bandysime atsakyti j §j klausima,
naudodamiesi paskutiniyjy akademiniy tyrimy apie politikos veikéjus
jvairiose $alyse narése i§vadomis.

2000-2005 m. du Europos Komisijos finansuoti didelés apimties
tarptautiniai tyrimy projektai nagrinéjo derinimo politikos veikéjy
identifikacija ir jy galios iSteklius (gebéjimus ir jrankius daryti jtaka
politikos formavimo ir jgyvendinimo procesams) - tai IPROSEC
ir WRAMSOC. Ankstesnis - IPROSEC (angl. Improving Policy
Responses and Outcomes to Socio-Economic Challenges: Changing
Family Structures, Policy and Practice - “Politikos atsako ir pasekmiy
socioekonominiams i$§tikiams pagerinimas: besikei¢iancios $eimos
struktaros, politika ir praktika”) — projektas pradétas 2000 m., vado-
vaujant Louise Appleton ir Lindai Hantrais i§ Europos tyrimy centro,
Loughborough universiteto (Jungtiné Karalysté). Vienas i§ IPROSEC
projekto tiksly buvo analizuoti $eimos politikos procesg astuoniose ES
Salyse narése (Prancizijoje, Vokietijoje, Graikijoje, Airijoje, Italijoje,
Ispanijoje, Svedijoje ir Jungtinéje Karalystéje) ir trijose (tuometinése)
Salyse kandidatése (Estijoje, Vengrijoje ir Lenkijoje), tiriant skirtingy
politikos veikéjy vaidmenj ir jy indélj i politikos procesa.

Projektu nustatyta (IPROSEC, 2002), kad visoms tirtoms Vakary ir
Vidurio-Ryty Europos $alims badinga viena i§ dviejy galimy saveikos
tarp skirtingo lygmens politikos veikéjy formy: apytikriai yra tik du
priesingi “Seimos politikos tinkly” tipai ir daug nacionaliniy variacijy
“tarp jy” Vienas krastutinumas yra “integruotas’, o kitas — “segreguotas
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$eimos politikos tinklas”. Pirmuoju atveju skirtingi vie$osios politikos
veiklos sektoriai (konkreciai politinis, ekonominis ir pilietinés visuome-
nés) kolektyviai ir bendradarbiaudami prisideda prie §eimos politikos,
o antruoju skirtingi sektoriai veikia nepriklausomai vienas nuo kito,
nebendradarbiaudami. Zinoma, Piety ir Vidurio-Ryty Europos Salys
turéjo aiskiy “segreguoto” veikimo Zenkly, o Vakary Europos $alyse,
ypa¢ Prancuzijoje, vieSosios politikos karimo budas buvo daugiau ar
maziau integruotas j ji jtraukty politikos veikéjy jvairovés atzvilgiu.

Projekto ataskaitose taip pat teigta, kad né vienoje i§ apzvelgty Saliy
visuomené néra pasiruosusi susitaikyti su didesniu valstybés kisimusi i
$eimos gyvenima. Draudziancios ir aktyviais veiksmais pagristos prie-
monés visur atmetamos aigkia dauguma, remiamas labiau prisitaikantis
poziaris, kuris neity “prie$ plauka” socioekonominéms permainoms,
o politinés partijos laikomos svarbiausiomis apibréziant nacionalines
darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo politikos kryptis (su socialiniy
partneriy pagalba “integruoto” veikimo kontekstuose, t.y. Vakary
Europoje). Tai paaiskina, kodél AKM traktuojamas ir paplites kaip
vie$osios politikos perkélimo i§ ES lygmens j $alis nares jrankis.

Tuo tarpu vélesnf WRAMSOC (angl. Welfare Reform and Management
of Societal Change — “Gerovés reforma ir visuomenés pokyciy valdy-
mas”) projektg koordinavo Kento universiteto (Jungtiné Karalysté)
mobkslininkai, kurie dirbo kartu su Suomijos, Svedijos, Prancuzijos,
Vokietijos, Ispanijos ir Sveicarijos tyréjais. Projektu buvo siekiama
tirti veiksnius, darancius jtaka politikos krypciai Europoje, Europos
geroveés valstybése vykstancioms reformoms, geriausiam badui pa-
greitinti Europos gerovés projektg ir pan. Bendros projekto i$vados
(WRAMSOC, 2005):

1. Didziausig reik§me gerovés valstybés reformos procesams visoje
Europoje tebeturi vidinés (t.y. nacionalinés ar ES lygmens), o ne
i$orinés jtakos. Salia tradiciniy socialiniy poreikiy iskyla poreikiai,
susije su naujosiomis socialinémis peréjimo i postindustrine visuo-
meng rizikomis. Politinj atsakg pirmiausia formuoja ES nacionaliniy
valstybiy gerovés rezimy skirtumai bei atskirose srityse vykstanti
tam tikra konvergencija (numatyta ES direktyvose uzimtumo ir
susijusiais klausimais).

2. Démesys naujosioms socialinéms rizikoms yra pagrindinis posukio
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nuo gerovés valstybés politikos, pagristos neofamilializmu, prie
socialiniy investicijy ir/ar teisingumo ly¢iy atzvilgiu paradigmy
elementas. Sis pozitris pabrézia geroveés tiksly jgyvendinima,
pasitelkiant mechanizmus, skatinan¢ius darbo rinkos lankstuma,
didinancius Zmogiskajj kapitalg ir i$pleciancius individualius pasi-
rinkimus. Laikoma, kad jis jungia ekonominius ir socialinius tikslus
»uzdarame rate” ir atitinka dabartinés ekonominés bei socialinés
kaitos kryptj.

3. Geroveés valstybés reformos, skirtos atsiliepti j naujgsias socialines
rizikas, politika skiriasi nuo politikos labiau tradicinése srityse.
Senosios socialinés rizikos tiesiogiai veikia dideliy elektorato grupiy
interesus, bet naujosios socialinés rizikos daro didesne tiesiogine
jtaka mazumoms. Socialiniai partneriai ir ypa¢ darbdaviai yra itin
svarbus kuriant naujyjy socialiniy riziky politika; daznai reiks-
mingos ir ,,modernizuojancios koalicijos“ tarp politiniy partijy ir
i$ socialiniy partneriy sudaryty grupiy. Kadangi j reformas stipriai
jsitrauke veikéjai, kurie patys tiesiogiai nepatiria naujyjy riziky,
rezultatai labiau atspindi tokiy veikéjy interesus, negu paprastai yra
senujy socialiniy riziky atveju.

4. ES turi dideliy galimybiy jsitraukti i naujgsias politikas, ypac
santykyje su poky¢iais darbo rinkose ir su motery galimybe dirbti
apmokama darbg bei jy padétimi darbe, nes valstybés lygmeniu
$iose srityse maziau aktyvumo ir nacionaliniai politikos veikéjai
nejgije nusistovéjusiy pozicijy.

5. PaZangg $iose srityse sunku pasiekti, nes paprastai sudétinga suba-
lansuoti jvairius interesus. Nors sunku nustatyti, ar ES AKM sistema
socialinéje politikoje daro stipry poveikj, konkretiems veikéjams ji
vis tik suteikia legitimizacijos istekliy ir i$kelia klausimus politinéje
darbotvarkéje. Todél ji turéty bati vykdoma ir ple¢iama.

Zinoma, $iose i$vadose didelé reikimé teikiama “patirianciyjy naujasias

socialines rizikas” politiniam silpnumui, o tai pirmiausia yra moterys,

kurias dominuojancios “treciojo kelio” ir neofamilialistinés derinimo
politikos tendencijos ne Siaurinéje ES dalyje paprastai stato j dvilype
maitintojos/globéjos padétj, aktyviai nesvarstydamos galimybés labiau
jtraukti vyrus j namy akio prieZitrg. Kadangi, kaip pazymima IPROSEC
iSvadose, politinés partijos yra labai svarbios apibréZiant nacionaling
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derinimo politikos apimtj ir jgyvendinimo mechanizmus, i$ tiesy AKM
proceduros yra pagrindinis taikinys NVO pastangoms propaguoti ly¢iy
lygybe ir reikalauti i§samiau svarstyti §j klausima ES lygiu. Siuo atzvilgiu
galime tik sutikti su kitomis IPROSEC i$vadomis, kad nacionaliniy ar
ES lygmens motery organizacijy (NVO) jtaka priklauso nuo bendradar-
biavimo kuriant viesaja politika modelio (“segreguotas”/”integruotas”)
ir kad | teisingumg ly¢iy atzvilgiu nukreipta NVO “integracija” arba
“tinkly kiarimas” su socialiniy partneriy organizacijomis gali sukurti
didesne¢ pusiausvyra vyraujanciose derinimo politikos formavimo
paradigmose.

Galiausiai turime paklausti, kaip $ios visos pastebétos bendrosios
tendencijos ir vyksmai atitinka Lietuvos padétj.

DERINIMO POLITIKOS
DISKURSAS LIETUVOJE

Papildant tai, kas jau i$déstyta Ramintos Jancaitytés straipsnyje apie
derinimo politikos plétros Lietuvoje kryptis, reikia pabrézti, kad
Lietuvoje aiskiai susiklos¢iusi padeétis, kur “treciojo kelio” politikos
paradigmai su kai kuriais neofamilialistiniais elementais retorinj is$akj
meta “teisingumo ly¢iy atzvilgiu” paradigma, bet labiau ly¢iy atzvilgiu
subalansuoty derinimo nuostaty jgyvendinimo perspektyva atitolina
“segreguotas” bendradarbiavimo kuriant politika badas, kai politinés
partijos ir vyriausybinés institucijos daro didziausig jtakg kuriant ir jgy-
vendinant bet kokig politika, o socialiniy partneriy ir NVO jtraukimas
pagal AKM reikalavimus gana formalus.

Ilgalaikei segreguoto darbo tarp jvairiy politikos veikéjy tendencijai
daugialypés lyciy nelygybés salygomis faktiskai nesutrukdé Lietuvos
priémimas j ES 2004 m. geguZe. Nors eurointegraciniy procesy Lietu-
voje analitikai Maniokas (2005) ir VilpiSauskas (2005) oficialiai teigia,
kad Lietuvos socialiné politika buvo praktiskai “perrasyta” dél Salies
pastangy tapti ES nare ir buvo visiskai integruota j AKM sistema, tai
nereiskia, kad Lietuva pasieké kokiy nors reik§mingy rezultaty jgyven-
dinant jau minétas ES lygmens politikos nuostatas. Kaip atskleista Sios
knygos pirmame ir antrame skyriuose, Lietuva lieka aiskiai segreguota
pagal Iytis ir pastebimai konservatyvi visuomené pagal Zmogiskosios
veiklos — darbo ir globos — pasiskirstyma tarp ly¢iy.
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Tai lengviausia pademonstruoti ianalizavus pagrindinius socialinés ir
uzimtumo politikos dokumentus, naudojamus LR Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijoje. Turima omenyje “Valstybiné motery ir vyry
lygiy galimybiy programa 2005-2009 m?, “Lietuvos uzimtumo veiksmy
planas 2004 m., “Bendras programavimo dokumentas” ES strukttrinei
paramai Lietuvai per 2004-2006 m., “R004-2006 m. Europos Bendrijy
fniciatyvos EQUAL bendrasis programavimo dokumentag” ir “2007-

2013 m. zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos” projektas.

Dauguma minéty $altiniy aiskiai atspindi Europos uzimtumo strategija
ir kitus su AKM susijusius dokumentus. Tadiau tik kai kuriuose jy yra
tiesioginiy teiginiy apie darbo ir $eimos derinima ar jo svarbg. Jprasti
“visuotinai galiojantys” prioritetai yra motery uzimtumas, kuris su-
prantamas kaip motery, dél vaiky ar kity i$laikytiniy prieziaros esanciy
ne darbo rinkoje, ekonominio aktyvumo skatinimas, taip pat lanksciy
darbo formy diegimas; darbo ne visg dieng salygos dazniausiai nepo-
puliarios dél daug mazesniy jy teikiamy pajamuy.

Pirma kartg derinimo politikos tikslai paminéti “R004-2006 m. Europog
Bendrijy iniciatyvos EQUAL bendrajame programavimo dokumentg’,
kurj parengé Europos Komisijos remiami uzsienio ekspertai. Doku-

mente tiesiogiai apibrézta derinimo sgvoka ir nustatytas prioritetas
- plétoti socialiniy moksly Zinias ir naujoviskas priemones, skatinant
vie$osios derinimo politikos kirimg Lietuvoje. Tai taip pat pakartota
“2007-2013 m. zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos”
projekte dél EQUAL uzdaviniy jtraukimo j Europos socialinio fondo
Lietuvoje naujos programos sudétj.

Derinimo tikslai labiau i$plétoti “Valstybinéje motery ir vyry lygiy
galimybiy programoje 2005-2009 m? ir ai$kiau susieti su ly¢iy lygybés
klausimais ir vyry jtraukimu i derinimo salygas (ar bent §vietimu apie
jas), ypac dél tévystés atostogy. Tai ry$kus oficialaus derinimo politikos
diskurso Lietuvoje poslinkis, rodantis jo pirmuosius aiskius “teisingumo
ly¢iy atzvilgiu” paradigmos elementus. Sioje programoje pabréziama ir
socialinio dialogo bei partneriy $vietimo ly¢iy atzvilgiu subalansuoty
derinimo salygy klausimais svarba. Programoje daugiausia démesio
skiriama sgmoningumo ugdymo veiklai, tradicigkai kvie¢iamos labiau
jsitraukti NVO. Deja, §i programa greic¢iausiai neturés tiesioginio po-
veikio dél riboto finansavimo, kuris beveik trisdesimt karty mazesnis,
nei planuotos investicijos j pras¢iau ly¢iy atzvilgiu subalansuotg, labiau
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“tre¢iojo kelio” pobidzio Europos socialinio fondo (ESF) struktirineg
parama zmogiskuyjy iStekliy plétrai Lietuvoje per 2007-2013 m. (ati-
tinkamai 1,4 mln. lity, palyginti su 3,7 mlrd.)".

Ir dabartiniame Darbo kodekse, ir “Valstybinéje motery ir vyry lygiy
galimybiy programoje 2005-2009” numatytose priemonése, ir ESF
remiamos zmogiskyjy istekliy plétros priemonése 2007-2013 m. yra
ganétinai erdvés stiprinti socialiniy partneriy dialogg, nes $iuo metu
tuo klausimu nieko Zymesnio nedaroma - daugiausia dél vis dar silpny
ir su sovietiniu autokratinés vyriskosios administracinés kultiros
palikimu besigalinéjanciy profesiniy sajungy ir susijusiy socialiniy
partneriy organizacijy.

Reikia pabrézti, kad dviejy svarbiausiy politiniy partijy — Tévynés
sagjungos (Lietuvos konservatoriy) ir Lietuvos socialdemokraty (LSDP)
- programose labai grieztai i$siskiria stipriai neofamilialistiné ir net
“tradicionalistiné” konservatoriy retorika® ir mi$ras, gana bendri
“teisingumo ly¢iy atzvilgiu” LSDP prioritetai su kai kuriais “socialiniy
investicijy” elementais’. Ta¢iau né viena programa atvirai nemini
derinimo prioritety, nors socialdemokraty lyc¢iy lygybés tikslai daug
aikesni. Dabar sunku pasakyti, ar socialdemokratai iplétos konkretes-
nj pozitrj i derinimo klausimus, daugumai profesiniy sgjungy - vienai
pagrindiniy jy elektoraty atramy - $iuo atzvilgiu esant gana pasyvioms
ir neinformuotoms. Galima pastebéti, kad j pastaraja socialdemokraty
iniciatyvy suteikti dirbantiems naujagimiy tévams jstatymu nustatytas
visi$kai apmokamas ménesio trukmés tévystés atostogas, neperduoda-
mas motinoms, atsakyta sékminga konservatoriy iniciatyva $ia nuostatg
taikyti tik tévams, kurie su savo vaiky motinomis gyvena oficialioje
santuokoje. Taip pat neseniai buta Lietuvos Pramonininky konfedera-
cijos iniciatyvos priva¢iame sektoriuje jteisinti ilgesnius virsvalandzius
(iki 65 valandy per savaite) nei ES oficialiai $iuo metu leidzia'. Tokia
iniciatyva yra i§ esmés priesinga paciai derinimo sampratai, tad verta
toliau stebéti, ar $i neofamilialistiné tendencija susilauks konkretesniy
“teisingumo ly¢iy atzvilgiu” iniciatyvy atsako i§ socialdemokraty, jau
nekalbant apie aktyvias NVO ir profesines sgjungas. Akivaizdu, kad
vyriausybé ir sisteminés partijos lieka pagrindine derinimo diskursa
Lietuvoje formuojancia aktyvia jéga.

Aisku, kad Lietuvos socialinés politikos sistemos “faktiskas per-
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tvarkymas” pasibaigus eurointegracijos procesui rodo, koks vis dar
pavirSutinidkas AKM salygojamas spaudimas nacionaliniams geroveés
rezimams. Legitimios (platesne pilietinio dalyvavimo prasme),
socialiai naujovigkos politikos jgyvendinimo mechanizmy trikumas
lemia pavir$utini$ka, formaly ES lygmens politikos tiksly, perkelty
i posovietinj, socialiai konservatyvy Lietuvos kontekstg, traktavimg
bei skatina i§samiau istirti badus, kaip padaryti, kad AKM sistema
efektyviai veikty vietos lygmeniu, déti daugiau pastangy tam pasiekti,
ypa¢ naujosiose $alyse narése.

Visi $ie svarstymai iSkelia poreikj plésti mokslinius tyrimus apie
veiksnius, formuojancius politikos paradigmos slinktj Lietuvoje ir
kitose naujosiose $alyse narése. Tokie tyrimai, tikétina, leisty pateikti
veiksmingy rekomendacijy, kaip patobulinti AKM sistema derinimo
politikos atzvilgiu.

ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Aptare vyraujancias vie$osios darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo
politikos krimo ES mastu ir Lietuvoje paradigmas, susijusius politikos
veikéjus ir juy saveikos badus, galime teigti, jog:

1. Dabartinése ES lygmens derinimo politikos formavimo tendencijose
matyti nereikalingas jos tiksly susiaurinimas, atsakant j ekonominius ar
demografinius is§akius, bet ignoruojant ly¢iy pusiausvyros prioriteta,
svarby norint pasiekti ilgalaikiy rezultaty — dviejy maitintojy/dviejy
globéjy $eimos/darbo pasidalijimg tarp vyry ir motery. Tai reiskia,
kad socialiai konservatyvia neofamilialisting strategija nevisigkai pa-
keicia, bet papildo naujovigkesnés “treciojo kelio” ir “teisingumo ly¢iy
atzvilgiu” paradigmos.

2. AKM sistemos formuojamas socialinés ir susijusios vieSosios
politikos perkélimo i§ centrinio ES j nacionalinj lygmenj procesas
nedaro pakankamos jtakos nacionaliniy valstybiy politikos sistemoms.
Tokiu bidu derinimo politikos néra efektyviai jgyvendinamos, ypac
naujosiose $alyse narése kaip Lietuva.

3. Tuo pat metu AKM vyra kol kas vienintelis jrankis, prieinamas
labiausiai suinteresuotiems ir maziausiai galios turintiems politiniams
veikéjams - dirbantiems tévams, ypa¢ moterims — per partijas, NVO
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ir profesiniy sgjungy atstovavima nacionalinése diskusijose su pri-
imandiais politinius sprendimus ir darbdaviais.

4. Ivairiy nevyriausybiniy organizacijy atstovy, ypa¢ socialiniy part-
neriy, sgveikos “integracinis” modelis skirtingy sistemy apribojimy ir
galimybiy salygomis atlieka esminj vaidmenj uztikrinant galimg AKM
efektyvuma derinimo ar bet kurios kitos socialinés politikos atzvilgiu
ES ir nacionaliniuose kontekstuose.

Remdamiesi i$vadomis, bet kuriam viesosios politikos veikéjui ES ar
nacionaliniu lygmeniu galime rekomenduoti:

1. Bet koks darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo politikos projektas
—ar ES, ar nacionaliniu lygmeniu - turéty aiskiai integruoti ly¢iy lygy-
bés aspekta: siaura ekonominiy ir/ar demografiniy tiksly akcentavima
turéty atsverti aiski strategija, kaip pozityviai jtraukti vyrus remiant
dviejy maitintojy/dviejy globéjy Seimos ir darbo jsipareigojimy pasi-
dalijimo tarp vyry ir motery kultira.

2. AKM procediros turéty buti performuluotos taip, kad valstybiniy
institucijy ir verslo konsultacijos su socialiniais partneriais baty
privalomos bet kokiam derinimo politikos priemoniy projektui
jgyvendinti nacionaliniu ar vietos mastu. Dél to labai svarbu skatinti
ES $aliy senbuviy geros bendradarbiavimo praktikos pavyzdziy bei
tinkamy Ziniy ir gebéjimy (angl. know how) perkélimg j naujyjy ES
$aliy kontekstus.

3. Idant baty sukurti efektyvas ES derinimo politikos tiksly jgyvendi-
nimo mechanizmai $alyse narése (pirmiausia naujokése), socialiniai
partneriai ir politinés partijos turéty buti per AKM jgalinti suvokti
naujgsias socialines rizikas ir jas patirian¢iyjy poreikius. Tuo pat
metu $iose $alyse narése ir nacionaliniu, ir vietos lygmeniu turéty bati
remiamas “integracinis” vyriausybiniy ir nevyriausybiniy politikos
veikéjy saveikos modelis.
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Isnasos

Seimai palanki politika ir socialinés
geroveés valstybeé: palyginamoji analizé

! http.//www.europarl.europa.eu/summits/lis| _en.htm
2 http://europa.eu/scadplus/leg/en/cha/c11318.htm

3 http://ec.europa.eu/employment social/
employment_strategy/guidelines _en.htm

* Subsidiariné Siame kontekste reiskia paremta
tarpusavio pagalba (vert. past).

4 Laipsnis, kuriuo socialinés gerovés valstybé sumaZina piniginiy santykiy
svarbq, suteikdama socialiniy garantijy ir iSmoky, neatsizvelgiant
i asmens santyki su darbo rinka (Esping-Andersen, 1999: 43).

3 Politikos, kurios maZina individo priklausomybe nuo Seimos, maksimizuoja
individo teise disponuoti ekonominiais istekliais, neatsizvelgiant | nuo
Seimyninius arba santuokinius rysius (Esping-Andersen, 1999: 45).

¢ Lietuvoje tévystés atostogos sigaliojo nuo 2006 m. birzelio 1d.

Darbo ir Seimos gyvenimo suderinimas
Lietuvoje bei lyciy lygybeé:issukiai ir galimybés
1 1999-2000 m. Bendrojoje ES uzimtumo ataskaitoje apie darbo

rinkos priemoniy jgyvendinimg ir jy efektyvumag nacionalinése

valstybése, Europos Komisija pabrézé, kad lygios darbo galimybés

moterims ir vyrams yra ekonominé butinybé ir kad vidutinis ES
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Saliy bendrasis nacionalinis produktas dél padidéjusio motery
dalyvavimo darbo rinkoje iSaugo 2,3% (Burneikiené et al. 2002).

? Daugéja literatiiros apie ,darbo-gyvenimo pusiausvyrg“ (angl. work-

life balance), kas nurodo j daug platesnius darbo ir asmeninio gyvenimo
(issimokslinimo siekimo, kvalifikacijos kélimo, laisvalaikio) tarpusavio
sgsajy aspektus nei tiesiog Seimos gyvenimas. Islaikant projekto koncepcijg
- jo tikslas yra analizuoti santykj tarp darbo ir jsipareigojimy Seimoje
asmeny, gyvenanciy kaip partneriai - tyrime bus vartojamos sqvokos
»darbo ir Seimos pusiausvyra“ir ,darbo ir Seimos gyvenimo suderinimas®.

3 7r. 2003-2004 m. valstybing motery ir vyry lygiy galimybiy programg:
www3.Irs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=212270¢Conditiond=

*Savo straipsnyje Ausra Maslauskaité naudoja tyrimo ,VieSoji nuomoné
apie ES ir Lietuvos ly¢iy politikg' vykdyto 2004 m. liepg, duomenis. Tyrimo
instrumentg rengé VDU Socialiniy tyrimy centro mokslo darbuotojai,
apklausq vykdé TNS Gallup. Aklausti 500 respondentai (15-74 m.). Tyrimo
rezultatus zr. http://www.gap.lt/vnaes

’ Tyrimo tikslas buvo nustatyti vadovy poZiiirius
ir elgesj priimant naujus darbuotojus.

¢ Si apklausa yra tarptautinio lyginamojo tyrimy projekto, pavadinto
»Gyventojy politikos vertinimas“ (PPA2 - angl. Acceptance of
Population-Related Policies), dalis ir apima 14 Saliy.

7 Nuo 2007 sausio 1d. jsigaliojo naujos LR ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo pataisos, pagal kurias tévystés (motinysteés) pasalpos
dydis yra 85% pasalpos gavéjo kompensuojamojo uZdarbio dydzio.

& Daugiau tyrimo duomeny apie tévystés atostogas Lietuvoje rasite
nacionalinéje tyrimo ataskaitoje: http://www.dadcomehome.org

? Respondenty kalba netaisyta (aut. pastaba).

10 Kadangi duomeny analizéje didesnis démesys kreipiamas j vyry patirtis,
todél antrame stulpelyje Somerio d absoliutinés reiksmés isdéstytos
mazéjimo tvarka biitent vyry patirties matavimo rezultaty pagrindu.

11 7r. klausimyng knygos priede.

12 Zr. klausimyng knygos priede.

3 Zinomiausios iniciatyvos priklauso Lietuvos Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai ir Lygiy galimybiy plétros centrui.

14 1989-1990 m. Lietuvoje buvo 1808 viesyjy prieziiiros jstaigy ikimokyklinio
amziaus vaikams (1003 miesto, 805 — kaimo vietovése). 2003 m. vaiky


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=212270&Condition2
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=212270&Condition2
http://www.dadcomehome.org
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prieziuros institucijy skaicius jau buvo 672. Miesto vietovése jy sumazéjo
beveik trigubai, kaimo vietovése — daugiau kaip keturiskart. Vaiky, lankanciy
Sias jstaigas, skaicius iki 1993 m. krito. Nuo tada vaiky prieZiiiros institucijy
poreikis augo ir dabartiné pasiiila jo negali patenkinti (Purvaneckiené 2003).

5 IS vaiky iki trejy mety Lietuvoje ikimokyklines jstaigas lanko tik 18%, o tai
daug maziau nei numatyta Europos Tarybos susitikimo Barselonoje metu
-siekiant Lisabonos tiksly uztikrinti, kad iki 2010 m. 33% vaiky iki trejy

mety lankyty vaiky prieZiiiros jstaigas. Tarp vaiky nuo trejy iki Seseriy mety
darzelius lankanciyjy dalis Lietuvoje yra virs 60% (Barselonos planas numato,
kad apréptis iki 2010 m. turéty biti bent 90%) (Reconciliation 2005).

!6 Nuo 2006 m. liepos 1 d. Lietuvoje jdiegta nauja tévystés atostogy
tvarka, kuri vedusiems téciams suteikia neperduodamyg teise j vaiko
priezitrg nuo vaiko gimimo iki jai(jam) sueis ménuo. Bet nors
istatymas sudaro specialias galimybes vyrams, jis visgi diskriminuoja
nevedusius tévus, nesuteikia tévystés paramos nevedusiems

vyrams ir pazeidZia teises vaiky, kuriy tévai néra susituoke.

7 Uzmokescio lygis tik i$ dalies paaiskina Zymius skirtumus tarp vaiko
prieZiiiros atostogomis pasinaudojusiy motery ir vyry skaiciaus Lietuvoje.
Dél uzdarbio skirtumo moterys maziau prisideda prie Seimos biudZeto ir
labiau linkeg iSeiti motinystés atostogy bei pasitraukti is darbo rinkos.

'8 Lietuvoje tévai nuo 2007m. sausio 1d. gali iSeiti vaiko prieZiiiros
atostogy su 85% uzdarbio kompensacija ir visai nedirbti tol, kol
vaikui sukaks vieneri. Jei globéjas grizta atgal j darbo rinkg, ji(s)
atitinkamai praranda vaiko auginimo paramg. Sj laikotarpj
artimiausi vaiko globéjai gali pasidalinti, bet taip nutinka retai.

! Darbo ir privataus gyvenimo suderinimo (Reconciliation of Work and
Private Life, 2005) lyginamoji apzvalga trisdesimtyje Europos valstybiy
rodo, jog daugelis Europos darbdaviy gali pasiilyti bent vieng i Siy
darbo laiko varianty: darbg ne visq darbo dieng, teledarbg, laisvg darbo
dienos rezimg, darbo vietos dalijimgsi, darbg pagal asmeninj grafikg

ir terminuotq darbg. DaZniausias i$ jy yra darbas ne visg dieng.

20 LR Darbo kodekso 146 straipsnis.
Siuolaikinés moterys ir vyrai:
vaduojantis iS namy Seimininkés ir
seimos maitintojo stereotipy Italijoje

! Motery nuo 15 iki 64 mety dalyvavimo darbo rinkoje rodiklis yra 49,6%,
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o tai yra mazdaug 25 % maZiau negu vyry (74%). Panasiai motery
profesinio aktyvumo rodiklis yra 44,8%, tuo tarpu vyry 69,9%. Tai rodo, kad
vidutiniai skaiciai Italijoje yra labai skirtingi nuo Sios kategorijos duomenty,
uzregistruoty Europoje, bei nuo tiksly, kurie uZsibrézti Lisabonos strategijoje.

2 Italijos pietuose vis dar vyrauja Seimos modelis, kai moteris nedirba.

* Lsilavinimas yra labai svarbus veiksnys, lemiantis dalyvavimo darbo
rinkoje rodiklius. Trijuose geografiniuose makroregionuose motery,

turiniy pradinj ir nebaigtq vidurinj issilavinimg, profesinis aktyvumas

yra labai nedidelis, taciau didesnis tarp turinéiyjy vidurinj ir aukstgjj
issimokslinimg, netgi Salies pietuose. Tarp turinciyjy aukstgjj iSsimokslinimg
vyry ir motery profesinio aktyvumo rodikliai yra labai panasis: tarp
jaunesniosios kartos asmeny motery dalyvavimo darbo rinkoje rodikliai yra
netgi aukstesni negu to paties amziaus vyry. Taip yra ir todél, kad moterys
anksciau baigia mokyklg. Visuose trijuose makroregionuose skirtumai

tarp vyry ir motery labai iSryskéja asmeny, perkopusiy per 55 metus,
amziaus grupéje. Be to, reikia pabréZti, kad suaugusios moterys, jgijusios

tik privalomgq iSsimokslinimg, ne tik maziau dalyvauja darbo rinkoje, bet

ir jy darbo stazas su pertrikiais, ir jos dazniau rizikuoja prarasti darbg.

* Amziaus grupéje nuo 30 iki 39 mety 55,5% motery yra jgijusios
aukstesnjjj issimokslinimg, tuo tarpu vyry - tik 49,9%. 13,7%
motery turi aukstgjj iSsimokslinimg, o vyry -11,2%.

* Siame tekste Zodziai ,, globa“ ir ,priezitira“ bus
vartojami kaip sinonimai (vert. past).

* ISTAT, 2003e.
¢ ISTAT, 2003e.

7 Istatymo suteikta galimybe netgi nevienodai naudojasi ir moterys.
Dauguma motery, kurios ima motinystés atostogas pirmaisiais vaiko
gyvenimo metais, gyvena Siauréje (81%, palyginti su 61% pietuose) ir turi
aukstesnj socialin statusq. Tai reiskia, jog Sia galimybe gali pasinaudoti
tik tos moterys, kurioms tq leidZia daryti jy gyvenimo sglygos.

8 Pagrindinis kintamasis dydis, paaiskinantis vidutinj vedybinio amziaus
didéjimg, yra didéjantis motiny issilavinimas. Studijy trukmeés ilgéjimas
yra viena pagrindiniy prieZasciy, dél kuriy atidedamas vaiko gimdymas.
Reikia pabrézti, jog visose Europos Salyse vidutinis motiny amZius,

kada jos susilaukia pirmo vaiko, padidéjo bent jau 3-4 metais.

® Vienai motinai tenkancio vaiky skaiciaus mazéjimas prasidéjo 8-ajame
desimtmetyje. Iki tol gimstamumo lygis Italijoje buvo vienas didZiausiy
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Europoje (vienai moteriai tekdavo 2,43 vaiko) (ISTAT, 2003a).
10 Ibidem.

" Tokia tendencija uZfiksuota ir Ispanijoje, ir Graikijoje. Skandinavijos
Salyse profesinio uZimtumo rodikliai yra auksti net tarp motiny,
auginanciy vaikus, tuo tarpu Pranctzijoje, Vokietijoje ir Jungtinéje
Karalystéje santykis tarp dirbanciy motiny, turinciy ir neturinciy
vaiky, yra prieSingas - atitinkamai 20-25%. PavyzdZiui, Jungtinéje
Karalystéje profesinio uzimtumo rodiklis 1999 m. tarp motiny,
turinéiy vaiky, buvo 55,8 %, o tarp neturinciy vaiky - 74,3 %.

12 Donna Moderna, n. 17, p. 29.
3 Donna Moderna, n. 12, p. 33.

' Pirmajame 2005-yjy ketvirtyje, nuolatinio darbo jégos registre
uzfiksuota 2927 tikst. darbuotojy (2274 tikst. motery ir 653 tukst.
vyry). Taigi moterys sudaré 25% bendrojo darbuotojy skaiciaus (ISTAT,
2005). Italijoje nemazai motery dirba ne visg dieng. PavyzdZiui, trys
ketvirtadaliai darbo ne visq dieng sutarciy sudaroma su moterimis;
dauguma i$ jy dirba trumpesnes darbo valandas, nes nori suderinti
profesinius ir Seimos jsipareigojimus. Vyrai daZniausiai dalinj uZimtumgq
renkasi tais atvejais, kai nori skirti daugiau laiko papildomam darbui.

1 Reikéty atkreipti démesj, kad ISTAT duomenys taip pat rodo nedidelius
pokycius. Nors lyCiy skirtumai namy iikio darby pasidalijime dar ryskiis,
lyginant su anksciau gautais duomenimis, aiskéja, kad tendencijos
keiciasi, ypac tarp jaunesnés kartos ir aukstesnjjj iSsilavinimq turinciy
tévy (vyry). Laiko naudojimo atzvilgiu paskutiniyjy mety duomenys,
lyginant su duomenimis, gautais 1998-1999 m., rodo, kad laikas, kurj
té¢iai skiria Seimai, pailgéjo mazdaug 21 min. Laikas, kurj téciai skiria
Seimos nariy globai, nuo 27 min. pailgéjo iki 45 min. Kaip parodé miisy
tyrimo rezultatai, laikas, skirtas namy ruoai, padidéjo ne taip Zymiai.

16 Sivio metu Italijoje yra 24% gyventojy per 60 mety, per 80 mety - 4%.

YVaiko prieZitiros jstaigy prieinamumas jvairiuose Salies regionuose kinta
skirtingai. 20% paklausos patenkinama Emilia Romagna regione (viename
dinamiskiausiy Salies rajony), o Calabria rajone - tik 2% (viename
maziausiai industrializuoty rajony Italijoje). Nedidelis finansavimas susijes
su nedidele vaiky priezitiros jstaigy paklausa, o tai siejama su motery
profesinio aktyvumo rodikliais, kurie Salies pietuose yra akivaizdziai
Zemesni negu kituose Salies rajonuose. Tai reiskia, kad daugiausia paklausa
nepatenkinama Siauréje: 35%, palyginti su 11% pietiniuose rajonuose.
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18 Cia reikéty paminéti Esping Anderseng (2000), kuris atkreipia démesj §
Seimos vaidmenj Italijos socialinés gerovés politikoje. Sio Svedijos mokslininko
nuomone, ,,moku, kol dirbu* sistema, o biitent tokia ir egzistuoja Italijoje,
suteikia socialiniy garantijy profesiniy kategorijy pagrindu. Toks glaudus

rySys tarp materialinio socialiniy garantijy aspekto ir profesinés veiklos
pobidzio bei sglygy turéjo nemazos neigiamos jtakos Seimos nariy profesiniam
pasirinkimui. Italijos vyriausybiy nuostata pinigines pasalpas pervesti

vyrams, Seimos mnaitintojams, ir neskatinti motery dirbti uz namy riby,
uzkraunant joms nastg neatlyginamai atlikti namy tikio darbus - nors kai
kurie Siy darby galéty tapti socialinés geroveés valstybés prerogatyva — nuo

20 a. pradzios sukuré didziule takoskyrg tarp dalyvaujanciyjy darbo rinkoje

ir ty, kurie j jg nepatenka. Ten, kur socialinés teisés priklauso nuo stabilaus

ir nepertraukiamo dalyvavimo darbo rinkoje, visuomenés raida buvo

paremta konkreCiu stereotipu, t.y. moters-namy Seimininkés bei vyro-Seimos
maitintojo modelio jtvirtinimu. Kitaip tariant, nuo vyro, kuris yra vienintélis
Seimos ekonominis aprapintojas, priklauso ir visi socialiniy garantijy Seimai
aspektai. Kadangi moterys priklauso nuo vyro, jos lyg ir atsidiiré uz socialinés
apsaugos sistemos riby. Anot autoriaus, tikslas sukurti visisko uZimtumo
sistemg, kuria po Antrojo pasaulinio karo remiasi Vakary Europos valstybiy
ekonomikos, nebiity pasiektas, jei moterys, kurios buvo isstumtos is darby
Zemeés iikio sektoriuje, biity ir toliau dirbusios, o ne likusios namuose ir
tapusios priklausomos nuo dirbancio vyro galimybiy turéti nuolatinj darbg ir
uztikrinti ekonoming nepriklausomybe ne tik sau, bet ir savo Seimai. Profesinio
uzZimtumo augimas industriniame sektoriuje tik i dalies patenkino darbo viety
pasiilg. Tai léemé demografiné struktiira (ribotas karty skaicius) bei Seimos
pasirinkimai, kuriuos sglygojo vyro-Seimos maitintojo modelio vyravimas, o tai
savo ruoztu nulémeé drastiskg motery profesinio aktyvumo mazéjimq. Pasak
Esping Anderseno, tuo galima paaiskinti, kodél didéjantys profesinio aktyvumo
rodikliai aptarnavimo sektoriuje negali kompensuoti darbo viety, kurios buvo
palaipsniui prarastos tuoj po deindustrializacijos proceso, prasidéjusio 8-ojo
desimtmecio pabaigoje. 9-ajame ir 10-ajame desimtmeciais darbo rinka turéjo
kazkaip rasti vietq pokario demografinio sprogimo kartai (angl. the baby-boom
generation) bei susidoroti su pokyciais, jvykusiais darbo jégos struktiiroje.

I§ esmés motery profesinis aktyvumas didéjo per visq 8-gjj desimtmetj, kol
galiausiai tiesiogine prasme skaiciai rekordiskai isaugo per kitus desimtmecius,
kai darbo viety skaicius vyrams industriniame sektoriuje émé mazeéti.

¥ Kalbame apie atvejus, kai beveik visuomet moteris dirbo maziau
valandy. PrieSinga situacija, kai vyras dirba dalj dienos, o moteris
visg dieng, pasitaiko labai retai (tik 16%, t.y. 1,6% tarp apklaustyjy).
Buvo ir 17 atvejy (1,7%), kai abu tévai dirbo puse dienos.
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Lyciy lygybés ir kasdienés veiklos
derinimo santykis Islandijoje

! Danijoje atliktos apklausos tiksliné grupé ir atrankos metodas
skirtingi, todél atliekant Saliy palyginimg reikia tai jvertinti.

2 1995 m. vykdytoje viesosios nuomonés apklausoje Gallup pateiké tg
patj klausimq apie tinkamiausig visuomenei Seimos modelj, taciau
kitokio pobudzio tiriamyjy grupei. 1995-yjy tyrime dalyvavo 1200 18-
75 mety amziaus asmeny i$ jvairiausiy Salies viety (Gallup 1995). Kaip
minéta anksciau, 2006-yjy tyrimo grupe sudaré kartu gyvenantys tévai,
dalyvaujantys darbo rinkoje ir auginantys 0-10 mety amziaus vaikus.

3 Islandijoje daugiausia vieSyjy vaiky prieZitiros
paslaugy teikiama vaikams nuo 18 mén.

Darbo ir Seimos suderinimo politikos kryptys
bei galimybés ES ir Lietuvoje: vyraujanciy
vieSosios politikos paradigmy kaitos analizé

! Cia remiamasi WRAMSOC (2005) projekto isvadomis ir
Lewis bei Guillari (2005) atlikta Siy paradigmy analize.

2 Si paradigma Jungtinéje Karalystéje taip pat vadinama “Treciuoju keliu”
(angl. The Third Way) pagal jtakingg Anthony Giddens kirinj. Kaip
pastebi Giddens, “Treciojo kelio idéjas apie valstybés reformag stipriai
paveiké Naujoji viesoji vadyba (NV'V). Pagal NV'V valstybés jsteigtos
organizacijos turéty mokytis i$ geriausiy verslo praktiky. Jos turéty pereiti
prie issiplétojusiy hierarchijy, kvazirinky sukarimo, vietinés atsakomybés
uz biudzetus ir vertinimo pagal rezultatus, o ne pagal procesg” (2001: 14).
Kaip raso Andersson (2005: 14), “Socialines paslaugas i$ namy ukiy ir
vieSojo sektoriaus perkeliant j rinkas ir taip jas paverciant prekémis rinkos
mainuose, jy nenasus pobudis magiskai paverciamas nasia veikla”.

? Esping-Andersenas defamilizacijos sqvokq apibréZia kaip
»politikg, mazinanciq individy priklausomybe nuo Seimos ir
didinancig individy ekonominiy iStekliy valdymaq nepriklausomai
nuo Seimyniniy ar santuokiniy abipusiskumy“ (1999: 45).

* Lisabonos Europos virSiiniy tarybos 2000 m. kovo mén. iSvadose
pirmgkart aprasytas Atvirasis koordinavimo metodas (AKM) kaip
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priemoneé jgyvendinti Lisabonos strategijq, siekiancig ES paversti
“konkurencingiausia ir dinamiskiausia Ziniy ekonomika pasaulyje,
galincia nuolat augti, kuriant daugiau ir geresniy darbo viety bei
didesneg socialing sanglaudg”. Sis sudeétinis jrankis turéty pasitarnauti
geriausiai praktikai skleisti ir didesnei sanglaudai dél pagrindiniy ES
tiksly pasiekti ir remiasi “Svelnesnémis” tiksly nustatymo bei monitoringo
praktikomis, jau naudojamomis kitose politikos formavimo srityse.

5 Cia ir toliau Sioje citatoje paryskintas sriftas mano - A. D.

¢ Kaip teigiama “Pirmininkavimo Europos virStuniy tarybai
isvadose Lisabonoje”, 2000 m. kovo 23 ir 24 d.
7 Pagrista paskutiniaisiais Lietuvos Vyriausybés ES struktiirinés

paramos numatomais prioritetais, kuriuos galima rasti adresu
www.Irv.lt/main.php?id=aktualijos_su_video/p.phpébn=3914

8 Galima rasti adresu fttp://www.tsajunga.lt/index.php?131621695644

°Galima rasti adresu pttp://www.sdp.lt/index.php?-1016242929

10 7r. naujieny agenttiros BNS 2006-11-04 pranesimg ,, Profsgjungy ir
verslininky pozicijos skiriasi“ (ttp://www.zebra.lt/naujienos/verslas/91699).



http://www.lrv.lt/main.php?id=aktualijos_su_video/p.php&n=3918
http://www.lrv.lt/main.php?id=aktualijos_su_video/p.php&n=3918
http://www.tsajunga.lt/index.php?1316216956#5
http://www.lsdp.lt/index.php?-1016242929
http://www.zebra.lt/naujienos/verslas/91699

245

KLAUSIMYNAS

Vytauto DidZiojo universiteto Socialiniy tyrimy centras vykdo apklausa
apie Lietuvos gyventojy $eimos ir darbo vaidmeny derinimg. Apklausa
sudaro vieng i$ tarptautinio projekto ,,Modernts vyrai i§siplétusioje
Europoje: $eimai palanki darbo aplinka“ tyrimo metody. Projekta
finansuoja Europos Komisija. Tyrimo rezultatai bus panaudoti tik api-
bendrintoms mokslinéms i§vadoms. Garantuojame konfidencialuma
ir anonimigkuma.

PraSome Jasy atsakyti j zZemiau pateiktus klausimus.

1. Ar Jums asmeniskai vaiky auginimas ir prieZiiira pastaruoju metu
turéjo kokiy nors pasekmiy darbe?

. Turéjau ieiti vaiko prieziros atostogy

. Turéjau susimazinti darbo valandas

. Turéjau pakeisti darba

. Turéjau atsisakyti karjeros galimybiy

. Padidéjo fizinis ir psichologinis stresas darbe

N| N || |W|DN|
NI N NI I NS TN I SR SR I S R I NS}

1
1
1
. Turéjau i§ vis i8eiti i§ darbo 1
1
1
1

. Paglijo santykiai su bendradarbiais
ir/ar darbdaviu

8. Turéjau ieskoti papildomo darbo, kad 1 2
patenkinti $eimos finansinius poreikius
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2. Kaip Jas manote, ar darbdaviai bendrai labiau atsizvelgia i vyry
ar | motery padétj, kuomet jiems reikia daryti islygas darbe dél
$eimyniniy problemy (susijusiy su vaiky ar kity $eimos nariy
prieziiira):

1.

Darbdaviai labiau atsizvelgia j vyry Seimos problemas

2. Darbdaviai labiau atsizvelgia j motery $eimos problemas
3.
4

. Darbdaviai i$ vis neatsizvelgia | darbuotojy $eimos problemas

Darbdaviai vienodai atsizvelgia j vyry ir motery $eimos problemas

3. Ar Jusy darbdavys atsiZvelgia j jmonés darbuotojy Seimynines
problemas (pvz. sutinka isleisti anksciau i$ darbo ar taiko lankstesnes
darbo sglygas iskilus problemoms Seimoje)?

1. Taip, visada
2. Taip, kartais
3.
4

. Niekada nesusidariau

Ne

4. Kaip Jus manote, ar jiusy darbo ir Seimos jsipareigojimai daznai
susikerta (kai dél darbo nukencia Seima arba dél §eimos problemy
nukencdia darbas)?

1.
2.

Taip, daznai
Taip, kartais

3. Ne

. Ar per pastaruosius 12 mén Jis:

Taip Ne, Ne, nes
nebuvo neturéjau
poreikio tokios

galimybés
1. sumokéjote kazkam, kad 1 2 3
sutvarkyty jasy namus
ir/ar priziaréty vaikus
2. naudojotés darbo laiku 1 2 3

asmeniniams ar $eimos
reikalams sutvarkyti
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3. pasinaudojote paslankiu 1
darbo grafiku asmeniniams ar
$eimos reikalams sutvarkyti
(éjote véliau j darba, ar
anksciau baigéte darbag ir t.t.)

4. dirbote namuose 1
(darbo metu)

5. dél rapesciy darbe praséte 1
giminiy ar draugy pagalbos
prizitréti namus ir/ar vaikus

6. Prasome pasakyti, kiek kiekvienas i$ teiginiy tinka apibudinti
Jusy ir Jasy partnerio/és tarpusavio santykius? Atsakymus Zymeékite

kiekvienoje eilutéje atskirai.

Sutin- Nei taip, Nesu-
ku nei ne tinku
1. Musy tarpusavio santykiai 2 3 4
klostosi sekmingai
2. Esu patenkintas/-a kaip mes 2 3 4
skirstomés namy ruosos darbus
3. Jeigu turiu uztrukti darbe, mano 2 3 4
partneris/-¢ stengiasi prisiderinti
ir imasi visos atakomybés eimoje
4. Mano partneris/-¢ priekaistauja, 2 3 4
kai turiu uztrakti darbe ar
dirbti papildomai namuose
5. Jeigu iskyla problemy darbe, galiu 2 3 4
bati ramus/-i, kad partneris/-é
gerai pasirtpins vaikais ir namais
6. Man patinka kaip mes 2 3 4
skirstomés vaiky aukléjimo
ir prieziaros darbus
7. Sutuoktiniui/partneriui nepatinka 2 3 4
mano darbo pobudis
8. Mano partneriui/-ei darbas 2 3 4
yra svarbiau nei $eima
9. Daznai pasikalbame, kaip geriau 2 3 4

derinti $eimos ir darbo reikalus
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10. Man nepatinka, kad mano 2 3 4
partneris praleidzia per
daug laiko darbe

11. Mano partneris/-¢ puikiai supranta 2 3 4

ir uZjaudia mane, nepriklausomai
nuo mano nuotaikos

7. Norétume paklausti, kas ka daro Jasy namuose. PraSome pasakyti
apie kiekviena Zemiau iSvardinta darbg, kas dazniausiai jj atlieka?

Atsakymus Zymékite kiekvienoje eilutéje atskirai.

Visada Daz- Taip pat Daz- Visada Visada arba
a$ niausiai  daZnai niausiai partne- daZniausiai
a$ askaipir partne- ris(-¢) kitaskartu
partne-  ris(-¢) gyvenantis
ris(-¢) Zmogus
Ruodia maista 1 3 4 5 6
Plauna indus 1 3 4 5 6
Perka maisto 1 3 4 5 6
produktus
4. Plauna grindis, 1 2 3 4 5 6
$luosto dulkes,
valo kilimus
5. Priziari vaikus 1 2 3 4 5 6
(maitina, prausia,
padeda ruosti
pamokas, t.t.)
6. Taiso sugedusius 1 2 3 4 5 6
buitinius
prietaisus
7. Apmoka 1 2 3 4 5 6
saskaitas
8. Organizuoja 1 2 3 4 5 6
laisvalaikj

8. Jusy nuomone, kuris i$ $iy Seimos modeliy yra geresnis visuo-

menei:

1. Seima, kurioje abu tévai dirba apmokamg darba, taip pat abu riipinasi

namy ir vaiky priezitra => pereiti prie 10 klausimo



249

2. Seima, kurioje vienas i$ tévy dirba, o kitas rapinasi namy ir vaiky
prieziara => atsakyti j 9 klausima

[Tiems, kurie atsaké, kad tik vienas is tévy turéty dirbti apmokamgq darbg]

9. Tuomet kuris i$ tévy turéty priziaréti namus ir vaikus?
1. Mama
2. Tévas

3. Neturi reik§meés, kuris i§ jy (tévas ar mama)

10. Jasy nuomone, kuri i§ Zemiau i§vardinty priemoniy labiausiai
padéty tévams derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus? (Nurodykite
vieng atsakymg)
1. Lankstesnés darbo valandos (galimybé pradéti arba baigti darbg
anksciau/véliau arba dirbti skirtingg valandy skaiciy per dieng)
2. Mazesné darbo trukmeé
Lankstensés darbo formos (pvz. galimybé dirbti namuose, pan.)

4. Palankesnés tévystés/motinystés atostogy salygos (ilgesnés ir geriau
apmokamos atotogos, galimybé tévams keistis vaiko priezitros
atostogy metu)

Steigti daugiau vaiky priezitros jstaigy ir gerinti jy darbo kokybe
6. Skirti papildomas iSmokas $eimoms, auginancioms vaikus

Plésti mokyklinio amzZiaus vaiky uzklasine veikla
11. Lytis:
12. Amzius:

13. I$silavinimas:

Respon- Respondento/-

dento/-és és partnerio
Pradinis 1 1
Nebaigtas vidurinis 2 2
Vidurinis/ spec. vidurinis 3 3
Aukstasis 4 4
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14. Nurodykite vaiky skaiciy:

1. Iki 3 mety amziaus vaikas/-ai
2. 4-7 mety amZiaus vaikas/-ai
3. 8-10 mety amziaus vaikas/-ai

15. Koks $iuo metu Jiasy uzsiémimas?

1. Pats sau darbdavys => pereiti prie 16 klausimo
2. Samdomas darbuotojas => pereiti prie 17 klausimo
3. Vaiko priezitiros atostogose => pereiti prie 18 klausimo
4. Bedarbis, iesko darbo => pereiti prie 18 klausimo
5. Studentas => pereiti prie 18 klausimo
6. Kita (nurodykite)

16. Ar jus...?

1. Firmos/jmonés vadovas => pereiti prie 18 klausimo
2. Ukininkas => pereiti prie 18 klausimo

3. Praktikuoja privaciai (gydytojas,
teisininkas, architektas) => pereiti prie 18 klausimo

4. Nepriklausomas, laisvai samdomas
(aktorius, ragytojas, pan.) => pereiti prie 18 klausimo

17. Kokios Jasy pareigos?

1. Auksciausio lygio vadovas

2. Vidurinio lygio vadovas

3. Auksdiausio lygio specialistas (turintis aukstajj i§simokslinimg ir
dirbantis pagal specialybe)

4. Vidurinio lygio specialistas, asistentas, techninis darbuotojas

5. Tarnautojas, prekybos-paslaugy sferos darbuotojas, kariskis, ap-
saugos darbuotojas, policininkas ir pan.

6. Kvalifikuotas darbininkas (dirbantis su jranga ar mechanika; vairuo-
tojas)
7. Darbininkas, dirbantis fizinj darba

NB: Jei sunku nustatyti, kuo dirba respondentas/-é, uzrasykite jo/-os pareigas
pilnai:
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18. Jus dirbate:

1. Pilng darbo dieng (vidutiniskai 8 val per dieng)
2. Nepilng darbo dieng

3. Daugiau nei 8 val per dieng

4. Darbo grafikas paslankus (vieng dieng daugiau, kit — maziau)
19. Darbuotojy skai¢ius jmonéje:

1. Iki9 darbuotojy

2. 10-49

3. 50-249

4. 250<

20. Kokiame sektoriuje Jis dirbate:

21.

Valstybinis sektorius/valdZios institucijos (ministerijoms, savivaldy-
béms, apskritims pavaldzios valstybinés jstaigos, kaip pvz. policija,
kariuomené, Sodra, mokes¢iy inspekcija, t.t.)

Viesasis/ne pelno sektorius (vie$osios jstaigos, visuomeninés
organizacijos, asociacijos, labdaros paramos fondai, viesasis trans-
portas, valstybinés ugdymo ir medicinos jstaigos (pvz. valstybiniai
universitetai, valstybés i§laikomos poliklinikos, t.t.).

Privatus/pelno sektorius (UAB, AB, individualios jmonés, privacios
ugdymo ir medicinos jstaigos (privacios kolegijos, klinikos, t.t.).

Vidutinés pajamos, tenkancios vienam $eimos nariui per ménesj

(atskaicius visus mokescius): It

22.

Kieno pajamos Jusy Seimoje didesnés: Jasy ar Jasy sutuokti-

nio/partnerio?

1.

2
3.
4

Respondento/-és

. Respondento/-és partnerio

Vienodos

. Negali pasakyti
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23. Miestas Apskritis

24. Respondento/-és gyvenamosios vietos dydis:
1. daugiau negu 200 ttkst. gyventojy

2. 30-200 takst. gyventojy

3. 2-30 takst. gyventoju

4. iki 2000 takst. gyventojy

Dékojame uz bendradarbiavimg!
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