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Lietuvos Zmogaus teisiy centras

Siame naujienlaikrastyje pateikiami diskriminacijos darbo
santykiuose pavyzdziai Lietuvoje. Taip pat pristatomos Europos
tendencijos apie tai, kaip darbuotojai vertina vyresnio amziaus
darbo rinkos dalyvius.

Leidinys pradedamas Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
(LGKT) 2012 m. nagrinéty skundy tautybés, lyties ir amziaus
pagrindais apzvalga. Nors ekomominés krizés laikotarpiu
ypac pagauséjo skundy dél diskriminacijos darbe (2012 m.

jie sudaré apie puse visy LGKT nagrinéty skundy), pastebima,
kad darbuotojaivis dar vengia skystis dél jy teisiy paZeidimy.
Tikimés, kad leidinyje pateikiami pavyzdZiai padrgsins
diskriminacijq patiriancius asmenis, o profsqjungoms suteiks
naudingos informacijos, kuri padés joms palaikyti savo narius
ginant Siy teises darbo santykiuose.

Siame numeryje taip pat apzvelgiama, kaip Europoje
vertinamas vyresnio amziaus darbuotojy produktyvumas bei jy
skai¢iaus augimo tendencijos.

Rugséjo ménesio leidinyje bus dalijamasi gergja Europos
profsgjungy praktika, kaip kovoti su diskriminacija dél
amziaus darbe, ir pristatoma informacija apie tai, kaip Europos
darbuotojai vertina darbe patiriamgq stresq.
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Kaip jau buvo minima antrajame naujienlaiskyje, asmenys
dél diskriminacijos darbe gali skystis Lygiy galimybiy kontro-
lieriaus tarnybai (LGKT), teismui ir darbo gin¢y komisijoms.

Vis délto, Lietuvoje nedaug diskriminacijos darbe atvejy yra
nagrinéta tiek LGKT, tiek teismuose. Pasiteiravus skirtingy
grupiy atstovy, kodél jie nesiskundzia deél diskriminacijos,
daznai paaiskéja, kad jie bijo prarasti darbo vieta arba netiki,
jog kas nors galéty pasikeisti. Diskriminacijg patiriantys
darbuotojai daznai bando susitaikyti su savo situacija,
diskriminacijg ignoruoti arba keisti darbg (Lietuvos Zmo-
gaus teisiy centro interviu su skirtingomis NVO metu gauta
informacija).

Taciau pasitaiko atvejy, kai asmenys neatpazjsta diskrimina-
cijos atvejy. Siekiant padéti atpazinti diskriminacijg darbe,
toliau bus apzvelgiama keletas skundy, pateikty LGKT.

Diskriminacijg patiriantys darbuotojai daznai bando
susitaikyti su savo situacija, diskriminacijq ignoruoti
arba keisti darba

Diskriminacija darbe tautybés pagrindu:

2012 metais Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba buvo
pradetusi tyrimg,savo iniciatyva dél galimos diskriminacijos
kalbos pagrindu Vilniaus rajono savivaldybéje. Periodiskai

Si problema kyla Vilniaus rajono savivaldybéje, kai preten-
duojant j valstybés tarnautojo pareigas reikalaujama lenky
kalbos mokéjimo tam tikru lygiu. Analogiskas skundas buvo
tirtas 2008 m. Tyrimo metu nustatyta, kad specialiosios sto-
jimo j valstybés tarybg sglygos gali buti diferencijuojamos
pagal atitinkamy pareigy valstybés tarnyboje turinj. Uzsienio
kalbos mokéjimas gali bati nustatomas kaip specialus reika-
lavimas asmenims, siekiantiems tam tikry pareigy valstybés
tarnyboje ar konkrecioje valstybés ar savivaldybeés jstaigoje.
Tam, kad nebdty pazeista piliecio konstituciné teisé lygiomis
salygomis stoti j Lietuvos Respublikos valstybine tarnyba,
specialigji reikalavimai turi buti konstituciskai pateisinami.”

Diskriminacija dél lyties:

Dazniausiai pasitaikantys skundai darbo santykiuose
yra lyties ir amziaus pagrindais

Reikety atkreipti démesj, kad dazniausiai pasitaikantys skun-
dai darbo santykiuose yra lyties ir amziaus pagrindais.

LGKT savo 2012 m. veiklos ataskaitoje isskiria nésc¢ias mote-
ris kaip iSskirtinai pazeidZiama grupe. Nésc¢ios moterys gali
susidurti su nepalankiu darbdavio elgesiu nuo to momen-
to, kai informuoja apie savo néstuma. Nepalankus elgesys
pasireiskia jvairiy garantijy nebetaikymu, nebeskiriamomis
darbuotojy skatinimo priemonémis, taikomomis kitiems
darbuotojams.

LGKT daznai konsultuoja asmenis dél seksualinio priekabiavi-
mo darbe, taciau 2012 m. buvo pateiktas tik vienas skundas
dél seksualinio priekabiavimo darbe.

Netiesioginé diskriminacija dél lyties:

2012 m. LGKT gavo paklausima,dél priemimo salygy j darba
bei kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo pretendentams
mokslo ir studijy institucijy destytojy ir mokslo darbuotojy
pareigybei uzimti, kurie, pasak pareiskéjy, yra maziau palan-
kUs asmenims, grizusiems i$ atostogy vaikui prizidréti”

ISnagrinéjusi paklausima LGKT nustaté, kad ,néstumo bei
gimdymo atostogos, o taip pat atostogos vaikui prizidreti
pagal tiksline paskirtj skirtos ne darbinei veiklai vystyti, bet
atitinkamai saugiai ir sveikai iSnesioti kGdikj, atgauti jégas po
gimdymo, o véliau tinkamai ir saugiai prizidreti kadikj. Siy
atostogy metu Zmogus gauna socialinio draudimo iSmo-
kas. Taigi atostogos i$ esmés skirtos vaiko prieZidrai, bet ne
mokslinei ar kitai veiklai vystyti.

Todél Siuo pozilriu nustatytas 5 mety atestavimo laiko-
tarpis gali bti maZiau palankus moterims nei vyrams, nes
pagal statistikos duomenis moterys Zenkliai dazniau nei
vyrai naudojasi vaiko prieZilros atostogomis ir, be abejonés,
tik moterys naudojasi néstumo ir gimdymo atostogomis.
Todél 5 mety atestavimo rezultatai gali bati zymiai dazniau
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nepalankds arba tiesiog neigiami moterims nei vyrams.
Atsizvelgiant j tai, kiek laiko moteris naudojasi néstumo ir
gimdymo atostogomis bei kiek laiko moteris ar vyras nau-
dojasi vaiko priezitros atostogomis, tiek laiko mokslininko
moksline veikla yra suspenduojama ir tiek laiko jo mokslinis
jdirbis per paskutinius penkerius metus negali bati fiksuoja-
mas ir vertinamas.

Pastebeta, kad Mokslo ir studijy jstatymas nenumato, jog
penkeriy mety atestacijos terminas gali bati trumpinamas ar
kitaip keiciamas, atsizvelgiant j néstumo ir gimdymao atosto-
gy bei vaiko priezitros atostogy trukme”

Remdamasi minétu paklausimu ir atliktu tyrimu, LGKT pa-
teiké rekomendacijas Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo,
mokslo ir kultGros bei Zmogaus teisiy komitetams svarstyti
klausima dél Mokslo ir studijy jstatymo 65 straipsnio 4 dalies
nuostatos, numatancios, kad mokslo darbuotojai atestuoja-
mi kas 5 metai mokslo ir studijy institucijy nustatyta tvarka,
papildymo ar pakeitimo, kad baty jtvirtintos vienodos ates-
tavimo salygos mokslo darbuotojams, nepaisant jy lyties.

Diskriminacija dél amziaus:

Daznéja diskriminacijos dél amziaus atvejy tiek darbo
santykiuose, tiek ir valstybés tarnyboje

Per 2012 m. LGKT gavo 26 skundus dél diskriminacijos am-
Ziaus pagrindu. Tarnybos ataskaitoje néra isskirta, kiek is Siy
skundy buvo susije su darbo santykiais.

2012 m. ataskaitoje LGKT pastebi, kad ryskéja nauja tenden-
Cija — daznéja diskriminacijos del amziaus atvejy tiek darbo
santykiuose, tiek ir valstybés tarnyboje. Tokie atvejai daz-
niau pasitaiko restruktarizacijy metu, mazinant darbuotojy
skaiciy jmonése ar jstaigose ir pan. Pastebima, kad labiausiai
pazeidziami tokiais atvejais yra vyresnio amziaus Zmonés,
ypatingai prieSpensinio ir pensinio amziaus asmenys.

LGKT vienas i$ 2012 m. gauty skundy buvo pateiktas Lie-
tuvos aukstyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimo
(LAMPSS) — kreipimasis dél galimos déstytojy diskriminacijos
dél amziaus. LAMPSS nurodé, jog Mokslo ir studijy jstatymas

nuo 2009-04-30 panaikino diskriminacine nuostata, apri-
bojancia aukstyjy mokykly déstytojy darbine veiklag nuo 65
m. amziaus, t.y. su Sio amziaus déstytojais nesudaryti darbo
sutarciy ir nevykdyti jy atestacijos. Tac¢iau LAMPSS teigia,
jog daugelis Lietuvos aukstyjy mokykly Sig nuostatg savaip
pakeisdamos persikélé | savo vidinius teisinius dokumentus
(statutus, senato nutarimus ir pan.) ir toliau diskriminuoja
déstytojus amziaus pagrindu.”

,Apsvarscius LAMPSS isdéstytg pozicijg bei SMM nuomo-
ne lygiy galimybiy kontrolieré konstatavo, kad daugelyje
Lietuvos aukstyjy mokykly vykdoma praktika, kuomet
pojstatyminiais teisés aktais (Seimo nutarimais, Viyriausy-
bés nutarimais) bei aukstyjy mokykly vidaus teisés aktais
jtvirtinti jstatymuose nenumatyti apribojimai dél amziaus
darbo santykiuose, kas galimai prieStarauja Darbo kodeksui
bei Lygiy galimybiy jstatymui. Lygiy galimybiy kontroliere
pazymejo, jog tokia susiklosciusi praktika is esmés reiskia, jog
asmenys, darbo santykiuose aukstosiose mokyklose patyre
savo atzvilgiu skirtingg traktavima dél amziaus (déstytojai,
mokslo darbuotojai ar administracinis personalas), turi teise
ginti savo galimai pazeistas teises teisme bei reikalauti atly-
ginti turtine bei neturtine Zala.

Atsizvelgiant j iSdéstytas aplinkybes bei vadovaujantis Lygiy
galimybiy jstatymo 14 str, Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 12 str. 2 d. pasillyta Lietuvos Respublikos Seimo
atitinkamiems komitetams, Lietuvos Respublikos Vyriausybei
ir kitoms institucijoms, aukstyjy mokykly vadovams svars-
tyti klausima dél jy kompetencijai priklausanciy teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius aukstosiose mokyklose,
perzilréjimo, bei visy jstatymuose nenumatyty apribojimy
délamziaus panaikinimo.’

Siame straipsnyje apzvelgta tik keletas LGKT isnagrinéty
skundy darbo santykiuose tautybés, lyties ir amziaus pagrin-
dais. Kai kurie skundai Tarnybos ataskaitoje néra aprasomi
detaliau, 0 pazymos, kurios surasomos iSnagrinejus skun-
da nevieSinamos, asmenims pageidaujant. Vis délto, kaip
teigia ir pacios LGKT atstovai, ekonominés krizés padariniai
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Lietuvoje tebéra jauciami ir zmonés vengia skystis, bijodami
prarasti darbg ar uzsitraukti darbdavio ar kolegy nemalone.

Labai svarbu pabrézti, kad tais atvejais, kai asmenys nezino,
ar atvejis, su kuriuo susiduria darbe laikytinas diskriminacija,
egzistuoja galimybé konsultuotis su LGKT specialistais tele-
fonu ar elektroniniu pastu.

Tais atvejais, kai asmenys nezino, ar atvejis, su kuriuo
susiduria darbe laikytinas diskriminacija, egzistuoja
galimybé konsultuotis su LGKT specialistais

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos adresas: Seimynis-
kiy g. 1A (5 aukstas), Vilnius; tel.: (8~5) 261 2787; el. pastas:

mvigk®@lrs.It; internetiné svetainé: www.lygybe.lt.

Saugumas ir sveikata darbe: situacija
Lietuvoje Ir Europoje (2 dalis)

Parengta pagal Europos darbuotojy apklausq apie
saugumaq ir sveikatg darbe, 201 3. www.osha.europad.eu

Siy mety geguzés ménesj buvo pristatyta Europoje
vykdyta apklausa apie saugumg ir sveikata darbe, kurig
iniciavo Europos saugumo ir sveikatos darbe agentura.
Tyrima vykdé rinkos tyrimy bendrové Ipsos MORI, kuri
rinko duomenis 31 Europos valstybéje nuo 2012 m.
lapkricio iki 2013 m. vasario mén. Viso apklausoje daly-
vavo 16,622 darbuotojai, atstovaujantys jvairias Euro-
pos 3alis. Geguzés ménesio naujienlaiskyje aptaréme
Lietuvoje atlikto darbuotojy tyrimo duomenis, o Siame
numeryje pristatome bendras Europos tendencijas apie
tai, kaip darbuotojai vertina vyresnio amziaus darbo
rinkos dalyvius - jy produktyvuma, praleidziamas dél
ligos darbo dienas, patiriamus nelaimingus atsitikimus
darbe bei tendencija augti vyresnio amziaus darbuoto-
jy skaiciui.

1.1 Vyresniy nei 60 mety darbuotojy dalis

Dauguma Europos darbuotojy tiki, jog vyresniy nei
60 mety darbuotojy dalis 2020 metais isaugs

Daugiau nei puse apklausty Europos darbuotojy (52 proc.)

neabejoja, jog 2020 metais jy darbo vietoje iSaugs vyresniy
nei 60 mety darbuotojy dalis. Nemaza dalis apklaustyjy (43
proc.) galvoja, jog taip nebus. Atskirose salyse nuomonés
Siuo klausimu gerokai skiriasi. Tarp EU15 3aliy daugiau ap-
klaustyjy pritaria Siam teiginiui (56 proc.), tokia pat propor-
Cija naujyjy ES 3aliy — nariy nepritaria (55 proc.). Pastebétina,
kad §j teiginj labiau palaiko vyresnio amziaus apklaustigji

- 59 proc. 55 mety ir vyresniy darbuotojy, tuo tarpu 35-54
mety pritarianciy yra 54 proc,, ir tik 45 proc. jauniausiy (18-
34 mety amziaus) darbuotojy.

1.2 Vyresnio amziaus darbuotojams
skirtos politikos priemonés ir programos

Darbuotojams yra maZai Zinoma apie esamas
politikos priemones ir programas, skirtas padeti
pagyvenusiems asmenims darbo vietoje

Tik 12 proc. dirbanciyjy Europoje yra informuoti apie tai,

kad esama specialiy priemoniy, skirty padéti darbo vietoje
pagyvenusiems darbuotojams, sulaukusiems pensinio am-
Ziaus. Sis rodiklis gerokai skiriasi atskirose valstybése ir tarp
sociodemografiniy grupiy. Sveicarijoje apie tai zinanciyjy yra
net 24 proc,, Danijoje ir Jungtinéje Karalystéje — po 23 proc.
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Tuo tarpu maziau nei vienas i$ dvidesimties dirbanciyjy apie
Sias priemones Zino Bulgarijoje ir Italijoje (po 4 proc.), Kipre
(3 proc.) ir Graikijoje (1 proc.). Jdomu, kad didesnése jmonése
dirbantieji apie $ias programas informuoti daugiau, negu
mazesnése. Palyginimui — apie paramos pagyvenusiems
darbuotojams programas informuoti 19 proc. didZiausiy
(turin¢iy daugiau nei 250 darbuotojy) ir 7 proc. mazesniy
jmoniy darbuotojy. 61 proc. Europos darbuotojy, nezinan-
Ciy apie priemones padéti vyresnio amziaus darbuotojams,
palaiko Siy priemoniy diegima (tarp jy daugiau atstovy is
EU15 Saliy). 39 proc. apklaustyjy priestarauja tokiy priemo-
niy diegimui (tarp jy daugiau naujyjy Europos Sajungos
nariy atstovy).

1.3 Darbuotojy, sulaukusiy
60 mety, vertinimas

Palyginti mazai darbuotojy tiki, kad vyresni
darbuotojai dazniau nei kiti praleidzia darbg dél
ligos arba dazniau patiria nelaimingus atsitikimus
iryra maziau produktyvas darbo rinkos dalyviai

Praleistos darbo dienos dél ligos

Tyrimas parodé, kad Europoje tik apie tre¢dalj (35 proc.)
dirbanciyjy tiki, jog vyresni nei 60 mety darbuotojai dazniau
nei kiti praleidzia darbg dél ligos. Daugiau nei pusé (54 proc.)
Siam teiginiui pritare (17 proc. i$ jy atstovavo senasias, 0

43 proc. - naujasias ES $alis), taip pat Siam teiginiui dazniau
pritaré jaunesni (iki 34 mety) apklausos dalyviai.

Nelaimingi atsitikimai darbe

Kiek daugiau nei penktadalis (22 proc.) apklaustyjy galvoja,
kad vyresni nei 60 mety amziaus darbuotojai dazniau patiria
nelaimingus atsitikimus darbe. Beveik du trecdaliai yra prie-
singos nuomones. Tik 16 proc. apklaustyjy, atstovaujanciy

didziausias jmones, galvoja, kad vyresni nei 60 mety am-
Ziaus darbuotojai dazniau patiria nelaimingus atsitikimus
darbe, taciau taip galvoja net 49 proc. apklausty Graikijos
darbuotojy.

Produktyvumas

Daugiau nei ketvirtadalis (28 proc.) Europos dirbanciyjy
vyresnio amZiaus darbuotojus laiko maziau produktyviais
darbo rinkos dalyviais, beveik du tre¢daliai (60 proc.) galvo-
ja, kad jy produktyvumas nesiskiria nuo kity. Analizuojant
tyrimo duomenis, pastebéta skirtumy tarp 3aliy ir sociode-
mografiniy grupiy. Vélgi issiskyré senyjy ir naujyjy Europos
Sajungos saliy atstovy nuomonés Siuo klausimu. Tik maziau
nei penktadalis (18 proc.) EU15 $aliy atstovy pagyvenusius
laiko maziau produktyviais darbo rinkos dalyviais, ketvirtada-
lis (24 proc.) neabejoja, kad jy produktyvumas nesiskiria nuo
kity amZiaus grupiy darbuotojy produktyvumo. Palyginimui,
beveik pusé (46 proc.) apklausty EU12 Saliy darbuotojy
vyresnio amziaus darbo rinkos dalyvius laiko maZiau produk-
tyviais, o Kipre, Cekijos Respublikoje, Graikijoje, Slovakijoje ir
Slovénijoje taip mananciy apklaustyjy dalis sudaro daugiau
nei puse respondenty.

Atstovaudama naujasias Europos Sajungos nares, Lietu-

va taip pat pasizymi kritiskesniu iy darbo rinkos dalyviy
vertinimu, mazesniu informuotumu apie paramos vyresnio
amziaus Zzmonéms darbo rinkoje priemones. Lietuvoje daz-
niau negu senosiose Europos Sajungos narése priestarauja-
ma pazangiy inovacijy diegimui. Demografinés tendencijos
rodo, jog augant vyresnio amziaus asmeny skaiciui visuo-
meneéje, didéja ir vyresnio amziaus darbuotojy dalis darbo
rinkoje. Tad ryskéja reikSminga profsajungy veiklos sritis —
pastangos jveikti darbo vietoje patiriama diskriminacija dél
amziaus ir informacijos Sioje srityje sklaida.

Leidinj parengé: Lietuvos Zmogaus teisiy centras, V§] Globali iniciatyva psichiatrijoje
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