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Sausio ménesio naujienlaiskyje buvo apZvelgtos pagrindinés
problemos, kurias patiria ZIV pozityvis ir AIDS sergantys
asmenys darbo vietoje, bei aptartos pagalbos priemonés,
padedancios gerinti Sios visuomenés grupés gyvenimo
kokybe.

Siame numeryje, tesiant tq paciq temgq, aptariamos
tarptautiniy organizacijy rekomendacijos ir tyrimai,

kuriais remiantis jstaigos ir organizacijos issivysciusiose
demokratinése valstybése diegia specialias programas,
skirtas padéti ZIV pozityviems ir AIDS sergantiems asmenims
gerai jaustis darbo vietoje.

Antroje naujienlaiskio dalyje aptariama teisiné darbuotojy
su negalia apsauga, remiantis ES UZimtumo direktyva ir
Lietuvos Respublikos teisés aktais pristatoma nejgalumo
sqvoka.

Kitame numeryje bus raSoma apie Europos teisingumo
teismo bylas, kurios analizuoja darbuotojy su negalia
interesy apsauggq.
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Globalios pastangos uZtikrinti ZIV
pozityviy ir AIDS serganciy asmeny

sauguma darbo vietoje

ZIV/AIDS epidemija turi didelj poveikj darbo rinkai, nes
daugiausia Sios ligos paveikiami jauni, darbingo amzZiaus
asmenys. Auga jmoniy patiriami kastai, kuriuos lemia
mazejantis produktyvumas, augancios darbo islaidos,
prarandami jgadziai ir patirtis. Be to, ZIV/AIDS problema
darbo vietoje susijusi su stigmatizacija ir diskriminacija.
Tarptautiné darbo organizacija (TDO) savo veikloje daug

UNAIDS vertinimu, beveik puse ZIV pozityviy asmeny

to nezino ir nesigydo. Darbo vieta yra tinkama erdve
skleisti zinig, paskatinti issitirti, uztikrinant konfidencialios
informacijos apsaugg, todél labai svarbu stengtis kovoti
su stigma ir diskriminacija darbe.

Zmonés daznai negauna darbo arba praranda jj dél to,
jog yra ZIV pozityvas. ZIV nesumazina darbingumo, juo

démegio skiria ZIV/AIDS paveikty asmeny integracijai j darbo nejmanoma uzkresti kolegy, tad & diagnoze neturety
rinka. Siy mety kova, minint Nulines diskriminacijos dieng bati kliatis jsidarbinti arba issilaikyti darbo vietoje.
(Zero Discrimination Day, UNAIDS, 2014"), TDO pasidalino
penkiais pagrindiniais principais, kuriuos svarbu Zinoti
vystant viesgjj diskursg apie ZIV pozityviy ir AIDS serganciy
asmeny dalyvavima darbo rinkoje”:

Pasiskysti dél patiriamos diskriminacijos daznai yra
labai sudétinga. ZIV pozityvis asmenys daznai neturi
reikiamos informacijos ir resursy, kuriy reikia norint

. pasipriesinti darbdavio pastangoms atleisti i$ darbo.
Gydymas sudaro slygas gerai jaustis ir dirbti. Nors ZIV Svarbu, kad egzistuoty nacionalinés ir tarptautines
neisgydomas, taciau jo progresg sustabdyti jmanoma. programos, teisiné bazé, tatiau taip pat svarbus jy
Daugéja zmoniy, kurie ilgus metus gali jaustis puikiai ir taikyrnas praktikoje, kad ZIV pozityvis asmenys turety
islikti produktyvds. Svarbiausia, kad vyriausybeés prisiimty galimybe sulaukti teisines pagalbos.

atsakomybe sudaryti salygas prieinamam gydymui ir
kitoms sveikatos priezitros paslaugoms ZIV pozityviems
ir AIDS sergantiems asmenims.

das

jungy g

Kaip teigiama 2013 m. TDO atliktame tyrime, dirbantys ZIV
pozityvUs asmenys 40 proc. dazniau kreipiasi dél gydymo

. negu bedarbiar’.
Darbas padeda idlikti sveikiems. kaip teigia TDO

Generalinis direktorius Guy Ryder, darbas yra ne tik teisé,
bet ir gydymo dalis,

ZIV pozityviy asmeny bedarbyste (ypa¢ menkiau
issivysciusiose salyse) riboja gydymosi galimybes,
didina tikimybe jiems susirgti depresija, issivystyti

1 www.unaids.org

2 http://www.ilo.org/aids/Whatsnew/WCMS_236711/lang--en/ ——
index.htm 3 The Impact of Employment on HIV Treatment Adherence. ILO, 2013
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priklausomybéms, prarasti gyvenamajg vieta, nusikalsti ir
atsidurti kaléjime*.

TDO ir UNAIDS organizacijos apjungé pastangas, siekdamos
padidinti ZIV pozityviy darbuotojy, zinan¢iy apie savo
sveikatos bukle ir galinciy gauti gydyma, pasinaudojant
Savanorisko konsultavimo ir testavimo darbo vietoje
(VCT@WORK) iniciatyvos teikiamomis galimybémis?,
skai¢iy. Sioje globalioje viesojo ir privataus sektoriaus
partnerystéje dalyvauja TDO trisaliai nariai (vyriausybés,
darbdaviai ir darbuotojai). Ja siekiama uztikrinti prieiga prie
tyrimo, konsultavimo ir gydymo darbuotojams, jy Seimoms
ir bendruomeneéms. Sia programa ketinama pasiekti, kad

iki 2015 mety antiretrovirusinj gydyma gauty 15 min. ZIV
pozityviy Zmoniy (JT Generalinés Asambléjos Politiné
Deklaracija del ZIV/AIDS, 2011).

ZIV/AIDS darbe néra isskiriama kaip skubaus politinio atsako
reikalaujanti prioritetiné sritis Lietuvoje, taciau musy 3alis,
kaip Europos Sajungos naré, tampa vis labiau patraukli
darbo migrantams, kurie labiau negu bendroji populiacija
yra paveikti AIDS/ZIV (IOM, 2012, pranesimas spaudai
Pasaulinés AIDS dienos proga®). Vartotojy, sveikatos ir maisto
programy vykdomoji jstaiga ZIV/AIDS prevencija migranty
grupéje isskiria kaip raktinj komponentg, siekiant mazinti ZIV
paplitimg Europoje’.
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4 The Impact of Employment on HIV Treatment Adherence. ILO, 2013
http://www.ilo.org/aids/WCMS_215899/lang--en/index.htm

http://www.iom.int/cms/en/sites/iom/home/news-and-views/
press-briefing-notes/pbn-2012/pbn-listing/world-aids-day-
migrants-dispropo.html
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7 http://ec.europa.eu/eahc/projects/database.html?prjno=2007323
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Darbuotojy su negalia lygiy

galimybiy apsauga

Lietuvoje galioja teisés aktai, jtvirtinantys apsaugg nuo
diskriminacijos dél negalios. Vis delto, teisés aktai nenustato
baigtinio saraso atvejy, kada asmenys gali ginti savo

teises del diskriminacijos dél negalios. Todeél, norint geriau
suprasti pagrindinius apsaugos nuo diskriminacijos dél
negalios principus, darbuotojy interesus atstovaujan¢ioms
profsajungoms batina suvokti sios apsaugos réemus.

Asmeny su negalia lygybés principas darbo santykiuose

yra vienas i$ privalomy principy, kuriy jgyvendinimg
reglamentuoja teisés aktai. Tokj principg jtvirtinta Lygiy
galimybiy jstatymas ir Darbo kodeksas. Taciau taip buvo

ne visada. llgg laikg Europos Sajungos valstybiy (taip pat ir
Lietuvos) jstatymuose diskriminacija negalios pagrindu buvo
nedraudZiama. Nejgaliy asmeny teisinis statusas ir jy teisés
buvo jtvirtintos tik tam tikrais atvejais.

Jtvirtinant nejgaliyjy asmeny statusa Zzmogaus teisiy
kontekste, pirmasis labai svarbus Zingsnis buvo Zengtas
1997 m.,, kai buvo pasiradytas Furopos Sgjungos
Amsterdamo susitarimas, kuriame buvo jtrauktas 13 str.
Siame straipsnyje teigiama, kad ,nepazeisdama kity $ios
sutarties nuostaty ir nevirSydama bendrijai jos suteikty
jgaliojimy, Taryba, remdamasi Komisijos pasidlymu ir
pasikonsultavusi su Europos Parlamentu, gali vieningai imtis
atitinkamy veiksmy, siekdama kovoti su diskriminacija dél
lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios,
amziaus ar seksualinés orientacijos”.

Jsigaliojus Amsterdamo susitarimui, Europos Komisija pasialé

priimti direktyvas, uzdraudzZiancias asmeny diskriminacija
tam tikrais pagrindais ir 2001-2006 m. veiksmy plang, skirtg

kovai su diskriminacija. Kitas svarbus zingsnis nejgaliyjy
asmeny atzvilgiu, jgyvendinant Amsterdamo susitarimo

13 str. nuostatas dél nediskriminavimo, buvo 2000 m.
lapkricio 27 d. Europos Sajungos Tarybos priimta Direktyva,
nustatanti vienody salygy taikymo uZimtumo ir profesinéje
srityje bendruosius pagrindus (toliau — UZimtumo direktyva).

Kas yra negalia?

Negalios apibréZimas teisés aktuose itin svarbus, nes pagal
ji nustatoma, kuriuos asmenis jy nuostatos gina. Taciau
néra universalaus jstatyminio nejgalumo apibrézimo, kurj
visos Europos Sajungos valstybés narés galéty vieningai
jtvirtinti savo nacionaliniuose jstatymuose. Todél asmuo,
kuris jstatymiskai yra pripazintas nejgaliuoju vienoje Europos
Sajungos valstybéje, kitoje gali bati tokiu nelaikomas.

Yra neaiski UZzimtumo direktyvos pozicija trumpalaikés,
buvusios, bdsimos ar nesunkios negalios, asmens, kuriam
priskiriama negalia, ir su juo susijusiy zmoniy atzvilgiu.
Akivaizdu, kad Zmonés, kurie gali bati diskriminuojami dél
negalios, néra tik asmenys, kurie turi teisés akty pripazintg
negalia. Asmenys gali buti diskriminuojami ir dél to, kad

jie turéjo negalia praeityje (pavyzdziui, buve psichikos
sveikatos paslaugy vartotojai) ar gali tapti nejgaliais ateityje
(pavyzdziui, dél tam tikry genetiniy pozymiy). Taip pat

gali bati diskriminuojami ir su nejgaliaisiais susije asmenys
(pavyzdziui, turintys nejgaly Seimos naryj).

Musy 3alyje nejgalumo savoka jtvirtinta 2005 m.
jsigaliojusiame Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme:
,Nejgalumas yra dél asmens kino sandaros ir funkcijy
sutrikimo bei nepalankiy aplinkos veiksniy sgveikos atsirades
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ilgalaikis sveikatos baklés pablogéjimas, dalyvavimo
visuomenés gyvenime ir veiklos galimybiy sumazéjimas”.

Kas yra darbuotojas?

Kalbant apie darbo teisinius santykius, svarbi ir darbuotojo
sgvoka tam, kad galétume apibrézti, kurie asmenys gali bati
ginami nuo diskriminacijos vadovaujantis tiek UZimtumo
direktyvos, tiek nacionalinés teisés nuostatomis. UZimtumo
direktyva darbuotojo apibréZzimo nereglamentuoja.
Remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais, darbuotojas

yra fizinis asmuo, turintis darbinj teisnumg ir veiksnuma
(visiSkai atsirandantj nuo 16 mety), dirbantis pagal darbo
sutartj uz atlyginima. Taciau paprastai nejgaliy Zmoniy
uzimtumo teisiy realizavimo padeétis yra sudétingesné, tad ir
jy galimybeés realiai efektyviai naudotis UZimtumo direktyvos
ar nacionalinés teisés nuostatomis sukuriama apsauga yra
sudétingesnés.

Kaip Europos Sajungos ir Lietuvos teises aktai
reglamentuoja negalig turinciy darbuotojy
lygiy galimybiy ir teiséty interesy apsauga?

UZimtumo direktyva nustato kovos su diskriminacija

dél religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ar seksualinés
orientacijos uzimtumo ir profesingje srityje bendrus
pagrindus, siekiant valstybése narése jgyvendinti vienody
salygy taikymo principa. Si direktyva taikoma:

jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar darbo
salygoms, jskaitant atrankos kriterijus ir priemimo j darba
sglygas, visoms veiklos rasims ir visais profesinés karjeros
etapais, jskaitant paaukstinima;

galimybei gauti visy rasiy ir visy lygiy profesinj
orientavima, profesinj mokyma, sudétingesnj profesinj
mokyma ir perkvalifikavima, jskaitant praktine darbo
patirtj;

jdarbinimui ir darbo salygoms, jskaitant atleidimg i3
darbo ir atlyginima;

narystei ir dalyvavimui darbuotojy ar darbdaviy

organizacijose ar kitose
organizacijose, kuriy
nariai turi tam tikra
profesijg, jskaitant tokiy
organizacijy teikiama
nauda.

UZimtumo direktyva
draudzia tiesiogine ir
netiesiogine diskriminacija,
priekabiavimga ir nurodyma
diskriminuoti bei siekia
uztikrinti, kad nejgalts
asmenys, patiriantys
diskriminacijg, turéty teise
skysti tokj elges;.

Remiantis UzZimtumo

direktyva, diskriminacija

negalios pagrindu yra

tiesioginé tada, kai dél

negalios vienam asmeniui

taikomos prastesnés salygos nei panasioje situacijoje yra,
buvo ar galéjo bati taikomos kitam asmeniui (pavyzdziui,
atsisakoma priimti j darbg Zmogy su negalia). Diskriminacija
gali pasireiksti ir tokiais atvejais, kai i$ pirmo 2vilgsnio neutrali
salyga, kriterijus ar praktika turi reikSminga neigiama,
negatyvy ar kitokj poveikj nejgaliy asmeny atzvilgiu. Tai
vadinama netiesiogine diskriminacija. Visgi pabréztina,

kad tam tikrais atvejais tiek tiesioginé, tiek netiesioginé
diskriminacija gali bati pateisinama.

UZimtumo direktyva apibréZia priekabiavima kaip dar
vieng diskriminavimo forma. Priekabiavimas laikomas
diskriminacija, jei dél negalios nepageidaujamu elgesiu
siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar
jzeidzianti aplinka. Diskriminacija laikomas ir nurodymas
diskriminuoti.

UzZimtumo direktyvoje yra straipsnis, leidZiantis valstybéms
naréms numatyti, kad skirtingy salygy taikymas, remiantis
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savybe, susijusia su negalia, nebty laikomas diskriminacija,
jei dél konkreciy profesinés veiklos rtsiy pobudzio arba

dél jy vykdymo salygy tokia savybé yra jprastas ir lemiantis
profesinis reikalavimas, sis tikslas yra teisétas, o reikalavimas
tinkamas. Remiantis Siuo straipsniu, valstybés narés turi
galimybe leisti darbdaviams nurodyti, kad tam tikra negalia
yra jdarbinimo reikalavimas ribotam skaiciui darbo viety.

UZimtumo direktyva leidZia valstybéms naréms imtis
konkreciy priemoniy, skirty uzkirsti kelig patirti nuostolius
dél negalios arba juos kompensuoti, siekiant praktiskai
uztikrinti visapusiska lygybe. Konkrecios tokios rasies
priemoniy detalés néra pateiktos, taciau paminétina, kad
pozityvioji diskriminacija yra jstatymo leidéjo ir pacios
valstybés tam tikru mastu ir laikotarpiu taikomos specialios
priemonés. UZimtumo direktyva jtvirtina, kad valstybeés
narés gali toliau taikyti arba priimti nuostatas dél profesinés
sveikatos ir darbo saugos arba priemones, kuriomis bty
sukurtos arba toliau taikomos jy integracija j darbo aplinkg
garantuojancios ar skatinancios salygos ar galimybés. Si
nuostata suteikia galimybe placiau apsaugoti Zmoniy su
negalia teises ir sustiprinti teigiamo poveikio priemoniy
panaudojimo galimybe, skatinant Zmoniy su negalia
jdarbinima.

UZimtumo direktyvoje
ypatingas démesys
skirlamas darbdaviy
pareigai suteikti
nejgaliesiems tinkamas
salygas, siekiant skatinti
jvairias negalias turinciy
asmeny galimybes dirbti.
Direktyvoje rasoma:,siekiant
garantuoti, kad nejgaliyjy
atzvilgiu bty laikomasi
vienody salygy taikymo
principo, jiems jrengiamos
tinkamos patalpos (angl.
reasonable accomodation,
aut. pastaba). Tai reiskia,

kad prireikus konkreciu atveju darbdaviai imasi tinkamy
priemoniy, kad nejgaliajam baty sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, kilti tarnyboje arba mokytis, nebent del tokiy
priemoniy bdty neproporcingai apsunkinamos darbdavio
pareigos. Pareigos néra apsunkinamos, jei jam pakankamai
atlyginama konkrecios valstybés narés nejgalumo politikos
srityje numatytomis priemonémis”. Taigi darbdavys

turi neabejoting pareiga suteikti nejgaliajam tinkamas
darbo salygas. Taciau i$ darbdavio reikalaujama suteikti
tinkamas patalpas tik batiniausioms darbinéms funkcijoms
(pagrindinéms, svarbiausioms pareigoms) atlikti.

Néra reikalaujama, kad darbdavys jdarbinty, paaukstinty

ar palikty darbo vietoje asmenj su negalia, kuris néra
kompetentingas ar negali atlikti bGtiniausiy darbiniy
funkcijy. Taciau, jei dél savo negalios nejgalusis negali atlikti
tik vienos neesmineés darbinés funkcijos, tai nereiskia, kad
jis negali uzimti konkreciy pareigy. Norédamas suzinoti, ar
nejgalus asmuo gali atlikti butiniausias pareigas, darbdavys
kiekvienu konkreciu atveju turéty jvertinti, kurios darbinés
funkcijos yra batiniausios. Tam padéty pareiginé instrukcija,
kurioje bty detaliai iSvardintos konkrecios darbuotojo
pareigos. Tinkamoms darbo salygoms suteikti darbdavys turi
imtis visy reikiamy priemoniy. PavyzdZiui, jis gali nejgaliam
darbuotojui pritaikyti ne tik patalpas ar jrengimus, bet ir
nustatyti darbotvarke, organizuoti mokyma, perskirstyti
darbines uzduotis, pakeisti testavimo ar vertinimo tvarka,
suteikti skaitytojo ar vertéjo paslaugas. Pabréztina, kad
darbdavys turi taikyti tinkamas salygas ir prie$ priimant
asmenj su negalia j darba.

Tinkamy darbo salygy suteikimas yra darbdavio pareiga,
taciau ji néra neribota ar absoliuti. UZimtumo direktyva
numato apribojimus, kad reikalavimas asmeniui su negalia
suteikti tinkamas salygas netapty neproporcingas ir
nepakeliama nasta darbdaviui. Norint nustatyti, kas yra
nepakeliama ir neproporcinga nasta, reikia atsizvelgti|j
daugelj aplinkybiy, pavyzdZiui, finansines ir kitas susijusias
sgnaudas, darbovietés dydj, finansinius isteklius, galimybe
gauti valstybes finansavima ar kitos rasies pagalbg ir
panasiai.
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Tinkamy darbo salygy
suteikimo reglamentavimas
yra vienas pagrindiniy
principy griaunant
stereotipines nuostatas, kad
nejgalieji negali dirbti ir turi
ribotas galimybes. Tokiu
badu siekiama priversti
darbdavius atsisakyti savo
isankstiniy nuostaty apie
negalig, pagrindinj demesj
skiriant atskiry asmeny galimybéms, o ne trikumams.
Be to, daugelio ES teisés eksperty nuomone, nepagristas
darbdavio atsisakymas suteikti tinkamas darbo salygas gali
buti vertinamas kaip diskriminacija.

UZimtumo direktyvoje nurodyta, kad valstybés narés turi
sudaryti galimybe asmenims, kurie laiko save nukentéjusiais
nuo diskriminavimo dél negalios, laisvai naudotis teismo

ir (arba) administracinémis procedtromis, net pasibaigus
tariamiems diskriminuojantiems santykiams. Direktyva
uztikrina tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos dél
negalios jrodinéjimo pareigos perkélima atsakovui (iSskyrus
baudZiamajj procesa).

Lietuva privalo uztikrinti Europos Sajungos teisés akty,
jskaitant ir Uzimtumo direktyvos, perkélima j savo
nacionaline teisés sistema bei jy jgyvendinima. Asmeny
lygybés principas yra jtvirtintas Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje, kurioje teigiama, jogjstatymuli, teismui

ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams visi
asmenys lyguas”.

Nejgaliy asmeny nediskriminavima ir lygias galimybes
reglamentuoja Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas,

kuris nustato, kad ,nejgalieji turi tokias pacias teises kaip ir kiti
visuomenés nariai’,,nejgaliesiems sudaromos tokios pat <..>

"

darbo, <..> galimybeés’, kai tokios pat salygos ir priemonés
yra neveiksmingos, numatomos specialiosios priemones,

gerinancios nejgaliyjy padeétj’,,nejgaliesiems sudaromos
salygos veiklai visose gyvenimo srityse”. Psichikos sveikatos
priezidros jstatymas jtvirtina nuostatg, kad ,psichikos ligoniai
turi visas politines, ekonomines, socialines ir kultGrines
teises” ir kad,psichikos ligoniai negali buti diskriminuojami
dél jy esamy ar buvusiy psichikos sveikatos sutrikimy”.

Darbo teisinius santykius reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksas. Darbo kodeksas jtvirtina
asmeny lygybés principa, kuris apima darbo teisés subjekty
lygybe nepaisant jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties,
tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus,
jsitikinimy ar pazitry, priklausomybés politinéms partijoms
ir visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis.

Lygiy galimybiy jstatymas uztikrina, kad bty jgyvendintos
Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos Zmoniy
lygios teises, draudZia bet kokig tiesiogine ar netiesiogine
diskriminacijg dél amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
rases ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy,
uztikrina Europos Sajungos nuostaty taikyma Lietuvoje.

Sis jstatymas yra skirtas uztikrinti ir UZimtumo direktyvos
taikyma. Vis délto, nors asmeny su negalia lygiy galimybiy
ir teiséty interesy apsaugos sistema darbo teisiniuose
santykiuose pripazjstama ir garantuojama tiek Europos
S3jungos teisés akty nuostatose, tiek Lietuvos jstatymuose,
masy visuomenéje vis dar egzistuoja diskriminacija dél
negalios, o dauguma darbo viety nejgaliesiems néra
pritaikytos.

Leidinj parengé: Lietuvos Zmogaus teisiy centras, V§| Psichikos sveikatos perspektyvos




	Globalios pastangos užtikrinti ŽIV pozityvių ir AIDS sergančių asmenų saugumą darbo vietoje
	Darbuotojų su negalia lygių galimybių apsauga

	Button 10: 
	Page 1: Off

	Button 1: 
	Page 2: Off
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 

	Button 2: 
	Page 2: Off
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 

	Button 3: 
	Page 2: Off
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 



