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samprata

3p. - : Siame straipsnyje pristatoma profsgjungy svarba
Profesiniy sajungy ir galimos jy veiklos kryptys, kovojant su
Va'deQ k.OVOjlant diskriminacija darbo rinkoje. Si profesiniy

su diskriminacija sgjungy veiklos sritis reikSminga ne tik socialiai

4p. paZeidZziamoms visuomenés grupémes, kurios patiria
Profesiniy sajungy atskirtj ir apribojimus darbo rinkoje, bet ir pa¢ioms
veiksmai kovai prie$ profesinéms sgjungoms, pastaraisiais metais
diskriminacijg iSgyvenanéioms daug poky¢ciy.
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Profesines sgjungos samprata

Profesiniy sajungy
jstatymas' apibréZia
profesines sgjungas
kaip savanoriskas,
savarankiskas ir
savaveiksmes organizacijas,
atstovaujancias darbuotojy
profesinems darbo,
ekonominéms, socialinéms
teiséms ir interesams ir
juos ginancias. Wallerstein
ir Western? pabreézia, kad
profesinés sajungos siekia
atstovauti savo nariy darbo
interesus santykiuose
su darbdaviais ir tam tikromis aplinkybémis su valdzia,
taciau nera valdomos nei vieno i$ jy. Paprastai jos jungia
tikry veiklos sri¢iy darbuotojus (pvz., mokytojus, medikus,
bibliotekininkus), taciau vis populiaresnés tampa platesne
sritj atstovaujancios profsajungos (pvz, viesgjj arba privaty
sektoriy).

Kaip pastebi mokslininkai, profesinés sajungos Siuo metu
atsidaré kryzkeléje ir pastaruosius deSimtmecius iSgyvena
nuosmukio ar transformacijos laikotarpj®. Krasenkienés*

1 |statymas paskelbtas: Zin., 1991, Nr. 34-933

2 Wallerstein, M., Western, B. (2000). Unions In Decline? What Has
Changed and Why. Annual Reviews. Anual Review of Political
Science, 06/1. Internet access: http://arjournals.annualreviews.

3 Profesinés sajungos, jy vaidmuo ir poveikis ekonomikai / Rasa
Glinskiené, Asta Krasenkiené. I3: Taikomoji ekonomika: sisteminiai
tyrimai. 2010, t. 4, Nr. 2, p. 65-82..

4 Lietuvos profesiniy sajungy sektoriaus centralizacija ir

teigimu, Vakary salyse veikianciy profesiniy sajungy
vaidmens problemos siejamos su mazéjanciu nariy
skaiciumi, ideologijos pokyciais, naujy strategijy karimu ir
taikymu.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2012 m.
Lietuvoje veiké 146 profesinés sajungos — 2,5 karto maziau
nei 2005 m., kai jy buvo 364. Pastebima, kad profesiniy
sajungy nuosmukis turi neigiamy pasekmiy visuomenei:
gali atsirasti nepalankios darbuotojams pajamy perskirstymo
iniciatyvos, mazéja organizuoty darbuotojy galimybes

daryti jtaka Saliy politikai, auga darbuotojy pazeidziamumas
santykiuose su darbdaviais®.

Projekto ,Viesojo diskurso nediskriminacijos tema skatinimas
Lietuvoje” tiki, jog vienas i$ naujy profsajungy veiklos

sriciy galéty bati jy didesnis jsitraukimas j Zmogaus teisiy
diskursg ir aktyvesni veiksmai siekiant praktinio teises |
darba jgyvendinimo socialiai paZzeidZiamoms visuomenés
grupéms.

koncentracija / Asta Kradenkiené. Filosofija. Sociologija. 2012, t. 23,
Nr. 4

5 Ten pat.



http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=2293
http://arjournals.annualreviews

Profesiniy sajungy vaidmuo
kovojant su diskriminacija
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Profesiniy sajungy vaidmuo kovojant su diskriminacija
apibréziamas Europos Sajungos tarybos Direktyvose
2000/43/EC (7ir 11 str.) ir 2000/78/EC (9 ir 13 str.). Profesinés
sgjungos yra ypac svarbios kuriant taikias, demokratiskas,
tinkamai valdomas ir sveikas darbovietes, o tuo paciu ir
visuomenes, kuriose skatinamos ir uztikrinamos lygios
galimybés. Profesinés sgjungos gali Siais budais kovoti su
diskriminacija:

Derétis su darbdaviais siekiant, kad darbo vietose buty

aiskiai deklaruojamas nepakantumas diskriminacijai ir

skatinamos lygios galimybeés.

Sudaryti salygas darbuotojams isreiksti ir suformuluoti
patiriamas problemas, susijusias su diskriminacija darbo
vietoje.

Remti diskriminacijos aukas ir tarpininkauti ieSkant
susitarimo su darbdaviu ir uztikrinant teisinguma.

Skatinti lygybe ir jvairove darbovietéje ir visame
atstovaujamame sektoriuje.
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Skatinti nediskriminavima ir lygias galimybes politiniame
ir praktiniame lygmenyje.

Skatinti darbdavius, jstaigas ir valdZios atstovus kovoti su
diskriminacija.

Stebéti, dokumentuoti ir viesinti diskriminacijos atvejus.

Uztikrinti, kad lygybé bty tinkamai integruota j politine
darbotvarke, bty skatinamos kampanijos ir veiksmai
skirti kovoti su diskriminacija.
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Profesiniy sgjungy veiksmai
kovai pries diskriminacija

Profesinés sajungos gali imtis jvairiy veiksmy, kovodamos
pries diskriminacija:
Bendradarbiauti su kitomis profesinémis sgjungomis
ir nevyriausybinémis organizacijomis, siekiant bendry
tiksly.
Bendradarbiauti su lygybeés srityje veikianc¢iomis
nacionalinémis organizacijomis, kuriant tinklus,
organizuojant mokymus, sitlant ekspertize ir dalijantis
patirtimi.
Jgalinti socialiai pazeidziamy visuomenés grupiy atstovus
dalyvauti antidiskriminacinése kampanijose, atstovauti
save, suvokti ir jgyvendinti savo teises.

leskoti galimybiy bendradarbiauti su Vyriausybe ir
darbdaviais, siekiant bendry tiksly.

Atkreipti démesj | neigiamas Vyriausybés ir darbdaviy
praktikas, paZzeidZiancias profesinés sajungos
antidiskriminacinius siekius.

Savo nariams veiksmingai ir efektyviai teikti paslaugas,
skatinancias lygias galimybes.

Uztikrinti savo teikiamy paslaugy suderinamuma,

taip pat kviesti Viyriausybe ir darbdavius diskutuoti

apie paslaugy, kurios siejasi su lygiomis galimybemis,
suderinima.

Prisidéti prie teisés akty kdrimo ir politikos formavimo
lygiy galimybiy srityje, teikiant argumentuotas j7zvalgas
Viyriausybei ir darbdaviams.

Stebéti ir atkreipti
démesj | Vyriausybeés

ar darbdaviy
diskriminacines
praktikas, nepavykusius
bandymus kovoti

su diskriminacija,
tobulintinas sritis.

Kvestionuoti
mechanizmus, teisés
aktus, sprendimus,
administracines
praktikas ir politines
priemones, kurios
priestarauja profesinés
sgjungos tikslams ir
darbuotojy gerovei.

Sekti naujausias
tendencijas, teisés akty
pokycius, tarptautines
rekomendacijas ir
inicijuoti jy pritaikyma
darbovietés, sektoriaus
ar nacionaliniu lygiu.

Bati atviroms, skaidrioms ir atskaitingoms savo nariams ir
visuomenei.

Stiprinti profesine sajunga, jungiantis j tinklus ir koalicijas,
skatinant inovatyvias iniciatyvas ir sprendimus.
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Skatinti valstybe ratifikuoti tarptautinius instrumentus,
kurie leisty diegti naujas praktikas ir sitlyty aukstesnius
lygybés darbo vietoje uztikrinimo standartus.

Teikti svarbig ir patikimg informacija dél diskriminacijos
darbo rinkoje nacionalinéms ir tarptautinéms
organizacijoms.®

Taigi profesinés sajungos turéty stebéti, tikrinti ir
kvestionuoti darbdaviy, Vyriausybiy ir kity politiniy veikéjy
veiksmus, siekiant kovoti su diskriminacija darbo rinkoje, bei
padéti darbuotojams uztikrinti savo teises.

Profesinés sgjungos yra palankesnéje padétyje negu kitos
organizacijos, kovojancios su diskriminacija darbo rinkoje.
Jos aktyviai veikia darbovietése, gali is arti sekti vykstancius
neigiamus reiskinius, pastebeéti diskriminacines praktikas

ir imtis veiksmy su jomis kovoti. Profesinés sgjungos
kolektyviai atstovauja darbuotojus. Dalyvavimas jose — tai
veiksminga priemoné pries diskriminacijg darbo vietoje.

6 National Activity Report Ireland Anti-discrimination and Diversity
Training http://ec.europa.eu/justice/discrimination/files/
antidiscrimination_training_ireland_en.pdf

Leidinj parengé: Lietuvos zmogaus teisiy centras, V3] Psichikos sveikatos perspektyvos



http://ec.europa.eu/justice/discrimination/files/antidiscrimination_training_ireland_en.pdf
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