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2 p. Siame, paskutiniajame profsgjungoms skirtame
Kaip pagrjsti naujienlaiskyje, bus apZvelgiamos dvi temos. Pirmoji - kaip
savo skunda dél pagristi diskriminacijos skundq ir kokiy teisiniy strategijy
diskriminacijos? reikéty imtis prie$ pateikiant kreipimgsi dél diskriminacijos
darbo rinkoje. Antrojoje leidinio dalyje aptariamos jaunimo

6p. patiriamos problemos darbo rinkoje bei pristatomos
Jauni Zmones Europos Sgjungos ir nacionalinés pastangos sprendziant
darbo rinkoje Siuos klausimus.
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Kaip pagrjsti savo skunda

del diskriminacijos?

Lietuvos teisingje sistemoje
egzistuoja labai svarbus
teisinis principas, kad
jrodinéjimo pareiga
diskriminacijos atvejais
priskiriama darbdaviui
(darbdavys turi jrodyti, kad
diskriminacijos nebuvo).
Vis délto svarbu Zinoti, kaip
geriau pateikti jrodymus,
aprasyti situacija, kad
diskriminacijos atvejis buty
pagrjstas ir jrodinéjimo
pareiga galéty pereiti
darbdaviui. Pateiksime
kelis badus, kaip pristatyti
jrodymus. Kuo stipresni diskriminacija patyrusio asmens
pateikiami jrodymai, tuo stipresné jo pozicija, netgi tais
atvejais, kai skundas teikiamas ne teismui, o Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai ar sprendziant atvejj mediacijos
badu.

Bendrosios kompetencijos teismuose dazniausiai reikia
pateikti informacija, kuri padéty nustatyti, jog diskriminacijos
atvejis buvo galimas, tam, kad jrodinéjimo pareiga galéty
bati perkeliama galimai pazeidimng padariusiam asmeniui.
Siekiant, kad tyrimas buty sekmingai pradétas Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyboje, patartina pateikti gana
detalius paaiskinimus. Tuo tarpu nustatant aplinkybes ir
renkant jrodymus baudziamosiose bylose reikalavimai yra
aukstesni. Prie$ perduodant bylg teismui jrodymus renka

prokurorai ar policijos pareiginai, taciau teisminio proceso
metu, laikantis rungimosi principo, jrodymus gali teikti ir
salys.

Jrodymai jvairiuose teisiniuose procesuose paprastai apima
liudytojy, rasytinius, daiktinius jrodymus, apzidry protokolus,
eksperty iSvadas, nepazeidziant jstatymy padarytus vaizdo
ir garso jrasus, nuotraukas, kitas jrodinéjimo priemones.
|vairiy Saliy teismy praktikoje daznai diskriminacija bylose
patvirtinama remiantis atsakovy issakytais zodiniais ar
rastiskais pareiskimais, kuriuos jmanoma jrodyti, jeigu yra tai
patvirtinanciy liudytojy parodymy ar dokumenty, taip pat
naudojantis bendromis Ziniomis.!

1 How to present a discimination claim: Handbook on seeking
remedies under the EU Non-discrimination Directives, European
Commission, Directorate-General for Justice, July, 2011. P. 46-51.
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Nediskriminavimo tinklas pateikia tokius klausimus, kuriuos privalo atsakyti nukentéjusysis pries$ teikdamas skundg dél

diskriminacijos:

KLAUSIMAI

Kas?

Ka padaré?

] kg buvo nukreipti veiksmai?
Kada?

Kur?

Kaip?

Koks buvo ty veiksmy rezultatas, pasekmés?
Kas atsakingas uz veiksmus?

Kas buvo jvykio liudytojai?

Ar egzistuoja jrodymai, statistika ar eksperty nuomoneé,
pagrindZianti § skunda?

Kaip galétuméte apibddinti nukentéjusijj
(nukentéjusiuosius)? Ar Sis asmuo (Sie asmenys) priklauso
tam tikrai pazeidziamai grupei? Ar jis (jie) buvo susietas
(susieti) su kitais asmenimis, turinciais tokia tapatybe?

Su kuo lyginate veiksmus jasy atzvilgiu, teigdami, kad jums
buvo taikomos maziau palankios salygos? (Nereikia lyginti
priekabiavimo, viktimizacijos ar nurodymo diskriminuoti
atvejais, taip pat tada, kai patalpos néra pritaikomos
nejgaliesiems.)

Ar Sis atvejis ginamas nediskriminavimo jstatymy?

Apsaugos darbuotojas.
Nejleido j vidy.

Mane ir mano draugus.
2014-07-01, apie 23 val.
Bare,Baras”

Mums pareiské, kad norédami patekti j vidy, turime buti
baro nariais.

Mes negaléjome patekti j barg,Baras” ir jautémes pazeminti,
kai pamatéme, kad visi kiti ateinantys patenka j viduy.

Apsaugos darbuotojas, savininkas, apsaugos darbuotojo
darbdavys arba visi kartu.

Mes buvome penkiese, buvo kiti klientai, einantys j bara,
praeiviai, apsaugos darbuotojas.

Ne, bet mano draugas turi vaizdo jrasa, kuriame uzfiksuoti
kiti asmenys, jeinantys j vidy. Po to mes iSbandeme
testavimo metoda. Tai pirmas kartas, kai mes iSgirdome
apie $io baro naryste apskritai. Taip pat universitete esame
girdéje, kad anksciau Sioje vietoje buvo nejleisti ir kiti
afrikieciai studentai.

Keturi i masy yra juodaodZiai afrikieciai studentai, o vienas
masy draugas - vietinis.

Visi kiti klientai buvo jleidZiami j vidy, nei vienas i$ jy nebuvo
juodaodis afrikietis.

Taip, mUsy nuomone $is atvejis turéty bati ginamas Lygiy
galimybiy jstatymo.
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Jvairts jrodymy bldai - statistika, situacijos testavimas,
vaizdo ir garso jrasai, eksperty isvados, iSvados daromos i3
surinkty netiesioginiy jrodymy, nukentéjusiojo parodymai —
gali padéti nukentéjusiems nuo diskriminacijos pateikti
pagrista skunda.

Situacijos testavimas - tai vienas i$ budy, kuris
naudojamas, siekiant jsitikinti dél diskriminacinés praktikos
taikymo jdarbinimo, atsisakymo jleisti | jstaigg atvejais. Sis
bldas vis dazniau naudojamas jvairiose ES 3alyse. Sisteminis
testavimo budo naudojimas Vengrijoje leido laiméti teisines
bylas dél placiai paplitusios romy diskriminacijos. Kai
kuriose 3alyse $j metoda naudoja pacios Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos.

Tikriausiai vienintelj karta testavimo atvejis buvo pritaikytas
Lietuvoje 2007 metais, kai romy tautybés moteris bandé
jsidarbinti UAB Disonai priklausancioje kavinéje Lakstingala“
pagal Darbo birzos isduotg rekomendacijg indy plovéjos
pareigose'. Moteris | darbg nebuvo priimta, nepaisant to,
kad kelios minutés prie$ darbo pokalbj ji buvo patikinta
telefonu, kad kavinei vis dar reikia indy ploveéjos. Po pokalbio
deél darbo, Zmogaus teisiy stebéjimo instituto prasymu,
antstolis paskambino j t3 pacia kavine paklausti ar indy
plovéjos darbo vieta laisva, atsakymas buvo teigiamas.

Ta pacia dieng, lietuviy kilmés moteris buvo paprasyta
pabandyti jsidarbinti toje pacioje kavinéje. Lietuviy tautybeés
moteris be kli¢iy $j darbg gavo. Pokalbio metu kavinés
administratoré prasitaré, kad, nors tg dieng i$ darbo birzos
jiems buvo atsiysta moteris, taciau,Cigone”, o kolektyvas
,Cigones” nenori, todeél jos jdarbinti negaléje. Sioje byloje
buvo pripazinta tiesioginé diskriminacija dél etninés
priklausomybés bandant jsidarbinti ir buvo priteista

turtiné bei neturtiné Zala (2008 m. gruodzio 10 d. Vilniaus
apygardos teismo sprendimas po apeliacinio skundo paliko
galioti pirmos instancijos teismo sprendima).

1 Informacija gauta i§ Zmogaus teisiy stebéjimo instituto puslapio:
https://www.hrmi.lt/naujiena/313/

Kai kuriose Salyse situacijos testavimo metodus naudoja

ir zurnalistai, kurie siekia atskleisti ir informuoti visuomene
apie diskriminacijos atvejus. PrancUzijoje situacijos testavima
naudoja valstybés institucijos, siekdamos pagerinti paslaugy
kokybe.

Statistiniai jrodymai - viena i$ priemoniy, padedanciy
pagrjsti netiesioginés diskriminacijos skundus, kurig mini
nediskriminavimo direktyvos. Praktikoje, statistiniai jrodymai
daZniausiai naudojami, siekiant pagristi diskriminacijg dél
nevienodo atlyginimo mokéjimo dél lyties, kolektyvinj
atleidimga i$ darbo dél amzZiaus ar segregacija etninés kilmés
pagrindu. Naudodami statistikg, nukentéjusieji turi galimybe
parodyti diskriminacijos tipinius atvejus, kurie gali padéti
pagrjsti diskriminacija jy paties atveju. Vis délto statistika kai
kuriais atvejais neegzistuoja ir ji néra privaloma netiesioginei
diskriminacijai pripaZinti.

Kitos jrodymy rasys apima vaizdo ir garso jrasus (jeigu jie
yra leidziami jstatymo ir teismy praktikos), saliy paaiskinimus
zodZiu ir rastu, eksperty parodymus, liudytojy parodymus,
atsizvelgiant | netiesioginius jrodymus daromas isvadas,
vieSai iSspausdintus pareiskimus.


https://www.hrmi.lt/naujiena/313/
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Lietuvos Auksciausiasis Teismas (LAT) yra pasisakes dél
garso jraso naudojimo byloje ir teisés j asmens privatuma:
L/Asmens veikla sudarant ir vykdant komercinio pobudzio
sutartis priskirtina prie asmens privatumo. Kartu
pazymeétina, kad Siuo atveju vieno asmens privatumas
susiliecia ir gali susitapatinti su kito asmens privatumu.

Tiek sudarant ir vykdant sutartj, tiek pokalbyje dél sutarties
vykdymo susiliecia abiejy asmeny interesai ir pokalbyje
dalyvaujantiems asmenims pokalbio turinys tampa bendru.
Nuostatos dél asmens privataus gyvenimo sioje byloje turi
bati svarstomos j Siuos aspektus atsizvelgiant. <..> Turi
reikSmés, ar asmuo nepiktnaudZiauja teise apskritai ir teise

j privatuma. Jeigu asmuo piktnaudziauja teise j privatuma,
kai elgdamasis nesaziningai ginasi privatumu, tai atskirais
atvejais gali bUti pagrijsta atsisakyti ginti jo privatumo teise.

LAT taip pat suformavo svarby principa dél jrodymy rinkimo
atliekant jrasa, kai tai daroma siekiant ginti savo pazeistas
teises:, Jeigu jrasa siekiama panaudoti vieSame teismo
posédyje paZeidziamoms teiséms ginti, kaip jrodyma, ir

tik tokiu tikslu jis padaromas ir naudojamas, tai iSvardyty
aplinkybiy visuma leisty daryti iSvadg, kad fiksuojancio
pokalbj asmens veiksmai buvo grindziami jo siekimu

ginti paZeistg teise, 0 garso jraso darymas aiskinamas tik
batinumu geriau jrodyti jam palankias bylai reikSmingas
aplinkybes, bet ne paZeisti kito asmens privatuma.

Taigi, diskriminacijos atvejai jdarbinant ar dirbant turéty bati
priskiriami prie tokiy, kuriy metu pokalbis su darbdaviu ar
kitu asmeniu, atliekanciu diskriminacijos veiksmus, gali bati
jraSomas su tikslu ginti savo paZeistas teises. Vis délto reikéty
pabrezti, kad garso ar vaizdo jrasy, kaip jrodymy byloje,
naudojima teismas vertinty kiekvienoje konkrecioje byloje
atskirai, atsizvelgdamas j jy rinkimo priemones, bddus, tiksla,
turinio pobdj ir pan. Jeigu jrasuose yra uzfiksuotas asmens
privatus gyvenimas, remiantis Civilinio proceso kodeksu,

2 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy
kolegijos 2002 m. lapkricio 20 d. nutartis, priimta civilingje byloje
pagal R.M. kasacinj skunda, civiliné byla R.M. v. AL, civilinés bylos
Nr. 3K-3-1406/2002, Byly kategorija 20.6; 126

vieSame teismo posédyje jrasai gali bati paskelbiami tik

to asmens sutikimu, kitais atvejais — tik uzdarame teismo
posédyje. Taip pat svarbu atkreipti déemesj j tai, kad jrodymus
savo iniciatyva, panaudojant slaptus garso jrasus, galima
rinkti tik iki bylos pradZios.

Jrodymuy rinkimas ir pateikimas. DaZnai nukentéje nuo
diskriminacijos asmenys atgrasomi nuo skundo pateikimo,
nes baiminasi, kad jrodymai, apie kuriuos jiems Zinoma,
nebus prieinami tyrimo metu. Pravartu prie$ pradedant
teisines proceddras pasiteirauti liudytojy, ar jie galéty duoti
parodymus. Paprastai, kai dokumentai yra sunkiai prieinami
nukentéjusiajam, tam tikrus dokumentus gauti lengviau
per institucijas (pavyzdziui, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybg ar policija).

Remiantis LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu,

kuris nustato visy diskriminacijos skundy nagrinéjimo

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje proceddrg,
nukentéjusysis kartu su skundu gali pateikti ginc¢ijamo
sprendimo nuorasa, turimus jrodymus ir jy aprasymus,
sillomy apklausti asmeny sarasa su jy adresais ir nurodymu,
kokias aplinkybes kiekvienas i$ jy gali patvirtinti. Lygiy
galimybiy kontrolierius turi teise reikalauti atitinkamy
asmeny per 10 dieny pateikti informacija, bating
kontrolieriaus funkcijoms atlikti. Atsakomybé uz Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos pareiglny reikalavimy
nevykdyma numatoma LR Administraciniy teisés pazeidimy
kodekse (187(5) str).

Remiantis Nediskriminavimo tinklo rekomendacijomis,
pried imantis teisiniy procedry pravartu laikytis teisinés
strategijos, siekiant tinkamai pasiruosti procesui.
Nukentejusysis tuo paciu metu gali imtis daugiau nei
vieno veiksmo, skundai gali bati paduodami daugiau nei
vienai institucijai. Nagrinédamas skunda Lygiy galimybiy
kontrolierius turi pareiga nustatyti pazeidimo buvimo ar
nebuvimo fakta, istirti aplinkybes, kuo aiskina savo veiksmus
pazeidimg padariusieji asmenys, kokie jrodymai ir faktai
pagrindZia teisés akto pazeidima. Tai reiskia, kad skundu
nukentéjusieji gali padéti sau surinkti reikalingus jrodymus.
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Jauni zmones darbo rinkoje

Siuo metu daugelis

jauny Zmoniy yra puikiai

issilavine, taciau jie patiria

daug problemy darbo

rinkoke. Daugeliui jy

sunku pereiti is Svietimo

sistemos | darbo santykius,
po studijy susirasti pirmajj darbga. Daznai jauni Zmonés
sugaista ilgus metus ieSkodami darbo arba jsidarbine
vietose, reikalaujanciose mazesnés nei jgytos profesinés
kvalifikacijos. Si situacija priklauso nuo bendry tendencijy
darbo rinkoje ir ekonominés padéties 3alyje, taip pat nuo
jauny Zmoniy issilavinimo, jgudziy ir Svietimo sistemoje
igyty gebéjimy atitikimo darbo rinkos poreikiams.
LR Jaunimo politikos pagrindy jstatyme (2003, Nr. 119-5406)
jaunas Zzmogus apibréziamas kaip asmuo nuo 14 iki
29 mety. Integracijos j darbo rinkg aspektu jauni asmenys
yra socialines rizikos grupé. Europos statistikos agentaros
Eurostat duomenimis, jaunimo bedarbysté per pastaruosius
ketverius metus iSaugo net 26,9 proc.! Apie 5,5 mIn. ES
jaunuoliy yra bedarbiai, vienas i$ penkiy jaunesniy kaip 25
mety amziaus norinciy dirbti Zmoniy negali rasti darbo.
Jaunimo nedarbo lygis yra dvigubai didesnis nei visy
amziaus grupiy kartu sudéjus. 7,5 min. 15-24 mety Zzmoniy
$iuo metu neturi darbo ir nesimoko?. Jaunimo bedarbysté
Lietuvoje 14 proc. virsija bendrg ES 3aliy vidurkj®. Didesnis

1 Rata Braziené, Inga Mikutaviciené Lietuvos jaunimo peréjimas
i$ Svietimo sistemos j darbo rinka: Svietimo, darbo ir uziimtumo
politikos aspektas. VIESOJI POLITIKA IR ADMINISTRAVIMAS 2013, T.
12,Nr.1/2013,Vol.12,No 1, p. 108-119

2 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=950&langld=It
Rata Brazieng, Inga Mikutaviciené Lietuvos jaunimo peréjimas
i$ Svietimo sistemos j darbo rinka: Svietimo, darbo ir uzimtumo
politikos aspektas. VIESOJI POLITIKA IR ADMINISTRAVIMAS 2013, T.
12,Nr.1/2013,Vol.12,No 1, p. 108-119

pavojus negauti darbo kyla mazesnj issilavinimo ir profesinio
parengimo lygj turintiems arba darbo patirties neturintiems
jaunuoliams.

Tiek nacionaliniu, tiek ir tarptautiniu mastu kuriamos
priemonés, programos ir iniciatyvos siekiant sudaryti
tinkamas salygas jauniems Zmonéems integruotis j darbo
rinka. 2013 m. Nacionalinéje reformy darbotvarkéje  Lietuva:
2013 m. Nacionaliné reformy darbotvarké™ apibendrinamos
svarbiausios vykdomos ir planuojamos struktarinés
reformos, siekiant kiekybiniy strategijos,2020 m. Europa”
tiksly. Siame strateginiame dokumente didelis démesys
skirlamas jaunimo nedarbo problemos sprendimui.
Nacionalinés reformy darbotvarkés 3 rekomendacija
numato,spresti auksto nedarbo, visy pirma jaunimo, Zemos
kvalifikacijos darbuotojy ir ilgalaikiy bedarbiy, problema
skiriant daugiau istekliy aktyvios darbo rinkos politikos
priemonéms ir kartu gerinant jy veiksminguma.”

Europos Sajungos iniciatyva,Judus jaunimas” siekiama
gerinti jaunimo Svietima ir jsidarbinimo galimybes, mazinti
didelj jaunimo nedarbg ir didinti jo uzZimtuma. Tai atitinka
platesn; ES tikslg — siekti 75 proc. darbingo amziaus gyventojy
(20-64 mety) uzimtumo. Siekiama Svietima ir mokymag labiau
priderinant prie jaunuoliy poreikiy, paskatinant daugiau jy
pasinaudoti ES stipendijomis studijuoti arba stazuotis kitoje
salyje, raginant ES 3alis imtis priemoniy, kad baige mokslus
jaunuoliai galéty lengviau jsidarbinti.

Lietuvoje jgyvendinamos jaunimo jdarbinimo iniciatyvos
buvo pristatytos ir aptartos diskusijoje,Kaip judus jaunimas

4 2013 m. Nacionaliné reformy darbotvarke Lietuva: 2013 m.
Nacionaliné reformy darbotvarké. Vilnius, 2013


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=950&langId=lt
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das

galiiSjudinti Lietuvos
ekonomika?’, kuri vyko
2012 m. pavasarj Vilniuje*:
Zmogiskyjy istekliy
veiksmy programos 3
prioritetas, Tyréjy gebéjimy
stiprinimas”. 2007-2013 m.
programiniu laikotarpiu
siekiama didinti mokslininky
ir tyrejy skaiciy Lietuvoje
(ypac versle).
Jaunyjy bedarbiy
profesinis mokymas.
Siekiant bedarbiams ir apie atleidimg jspétiems asmenis
suteikti galimybe prisitaikyti prie darbo rinkos poreikiy,
jgyvendinama bedarbiy profesinio mokymo iniciatyva.
Sios iniciatyvos déka bedarbiai gali jgyti profesija, kelti
kvalifikacijg bei persikvalifikuoti.

Lengvaty sistema darbdaviams, jdarbinantiems

jaunus Zmones be darbo patirties. Lietuvos darbo

birza darbdaviams, jdarbinusiems jaung specialistg iki

29 m. metus laiko skiria subsidija, t. y. kompensuoja iki

50 proc. darbo uzmokescio. |darbinus jaung bedarbj
tokia subsidija skiriama 6 men. Jei darbdavys j darba
priima jaunuolj, pirma karta pradedantj veiklg pagal jgyta
kvalifikacijg, subsidija skiriama 12 men.

darbo ieSkantys aukstyjy mokykly baigiamuyjy kursy
studentai ir absolventai. Prie teritoriniy darbo birzy
veikia 11 jaunimo darbo centry, kuriuose organizuojami
profesinio informavimo, karjeros planavimo bei darbo
paieSkos jgudziy tobulinimo uzsiemimai.

Finansines verslumo ir savarankisko uzimtumo didinimo
priemonés. Jaunimui yra suteikta galimybé pasinaudoti
lengvatinémis paskolos verslo pradziai ar plétrai, kuriy
esmé yra mazesné paltkany norma.

Jaunimo darbo jgudziy ir karjerai svarbiy kompetencijy
formavimo 3Svietimo sistemoje priemoneés. Siekiant
tobulinti jaunimo jgadzius ir kompetencijas Lietuvoje
vyksta nuolatinis mokymo ir studijy programy
atnaujinimas, organizuojamos studenty praktikos ir
stazuotes, vykdoma Nacionalinio profesinio orientavimo
Svietimo sistemoje programa, kuria siekiama didinti
profesinio mokymo patraukluma.

Kitos paramos jdarbinat jaunima iniciatyvos.
Nekvalifikuotam jaunimui Lietuvoje yra sidloma laikino
uzZimtumo priemoné - viesieji darbai, Lietuvoje taip pat
veikia laikinojo jdarbinimo jmonés, laikinai jdarbinancio
darbuotojus pagal uzsakovo reikalavimus.

Jaunimo garantijy iniciatyva, kurios tikslas — uztikrinti,
kad jauni Zzmoneés per 4 mén. nuo mokyklos baigimo
susirasty darbg arba bty jtraukti j tolimesnes mokymo ir
perkvalifikavimo programas.

- 6) Duomeny bazés ir informacijos centrai. Sekmingai dentifikuotas problemos mastas, jvardinti prioritetai,
jsidarbinimui dideles svarbos turi tinkama informacija politiné valia, skiriami finansiniai istekliai ir tarptautinis
)’ apie jsidarbinimo galimybes. Siuo metu Lietuvoje veikia bendradarbiavimas jaunimo nedarbo problemai spresti —
@) darbo viety studentams ir moksleiviams duomeny baze,  gikgmingos prielaidos situacijai keistis, taciau kol kas esminis
- taip pat aukstos”kvalfﬁka.cuo.s speoah;tq duomeng bgze postumis néra jvykes ir jaunimas darbo rinkoje vis dar patiria
=S JJalenty bankas’, kurios tiksliné grupé yra darbdaviai ir reikémingy sunkumu.

5 Parengta remiantis diskusijos,KAIP JUDUS JAUNIMAS
GALI ISJUDINTI LIETUVOS EKONOMIKA?", kuri vyko 2012 m.
balandzio 5 d. Vilniuje, medziaga.

Leidinj parengé: Lietuvos Zmogaus teisiy centras, V§| Psichikos sveikatos perspektyvos
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