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1992 metais pasaulio viriiiniy susitikime Rio de Zaneire darnus vysty-
masis buvo jteisintas kaip pagrindiné ilgalaiké visuomenés vystymosi ideo-
logija. Lietuvos nacionalin¢je darnaus vystymosi strategijoje jis aiSkinamas
kaip kompromisas tarp aplinkosauginiy, ekonominiy ir socialiniy visuome-
nés tiksly, sudaranciy galimybes dabartinei ir ateinan¢ioms kartoms pasiekti
visuoting gerove neperzengiant leistiny poveikio aplinkai riby.

Darnaus vystymosi isstkiai i$sivysCiusioms ir besivystanioms valsty-
béms skiriasi. Opiausios besivystanciy valstybiy problemos — didelis skur-
das, motery diskriminacija, §vietimo, medicinos sistemy trilkumai, o i$sivys-
Ciusios valstybés skubiai turi spresti intensyvaus gamtos iStekliy naudojimo
ir aplinkos ter§imo klausimus.

pasaulyje — jtvirtinti universalias nuostatas, jog svarbiausia humanistiné ver-
tybé yra zmogaus teisés, demokratija bei visy zmoniy lygybeé. Siy tiksly ne-
imanoma pasiekti be plataus visuomenés dalyvavimo tiek priimant svarbius
sprendimus, tiek jtvirtinant $ias nuostatas gyvenimo praktikose. Todél kal-
bant apie darnaus vystymosi ir demokratijos plétros perspektyvas ypa¢ daug
démesio turi biiti skiriama visuomenés Svietimui.

Jusy rankose — mokymo priemoné, kurig sudaro kompaktiné plokstelé
ir leidinys, savo turiniu papildantys vienas kita. Jy sukiirimg parémé Euro-
pos Komisija ir Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija. Mokymo
priemoné skirta mokytojams, moksleiviams ir visiems, siekiantiems, kad
darnaus vystymosi bei Zmogaus teisiy nuostatos tapty neatsiejama miisy
kasdienybés dalimi. Joje rasite teisinés ir teorinés informacijos, interak-
tyviy uzsiémimy pavyzdziy, vaizdinés medziagos bei temy diskusijoms,
kurios, kaip tikimés, skatins pastabuma egzistuojanc¢ioms problemoms ir
atsakomybe uz savo veiksmus bendruomenés, Salies ir pasaulio mastu.

Malonios Jums kelionés j darnos ir lygybés salj!
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Darnus vysty
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Evelinos Savickaités nuotr.

masis

Darnaus vystymosi savoka apima 3 lygiaver¢ius komponentus
— aplinkosaugg, ekonominj ir socialinj vystymasi.

» Aplinkosaugoje darnus vystymasis siejamas su biitinybe i§saugoti
biologing riisiy jvairove, esmines ekosistemas bei ekologinius pro-
cesus ir kuo ilgesnj zmonijos egzistavima.

* Ekonomikoje darniu vystymusi siekiama uztikrinti, kad ateities
karty asmeninés pajamos nebiity mazesnés nei dabartiniy karty.

* Socialinis darnaus vystymosi aspektas siecjamas su glaudziy ben-
druomeniniy rysiy ir santykiy iSsaugojimu.

Darnaus vystymosi i$$iikiai i§sivys¢iusioms ir besivystanc¢ioms
valstybéms skiriasi. Opiausios besivystanciy valstybiy problemos

— dideli skurdo mastai, motery diskriminacija, §vietimo, medicinos
sistemy trikumai, o i$sivysciusios valstybés skubiai turi spresti
intensyvaus gamtos istekliy naudojimo ir aplinkos terSimo klausi-
mus.

ISsivyséiusioms valstybéms taip pat tenka pareiga padéti besi-
vystan¢ioms Salims, kuriy gyventojai susiduria su dideliais ekono-
miniais ir socialiniais sunkumais. Tapusiai Europos Sajungos nare
Lietuvai i atsakomybé taip pat teko. Europos Sajungos vyriausybés
teikia daugiau nei pus¢ pasaulio pagalbos ir zada ja didinti ateityje.
2005 metais Europos Sajunga paskelbe, kad kova su pasaulio skur-
du yra ne tik moraliné jos pareiga, ji padeda kurti stabilesni, taikesnj
ir i8sivystymo pozitriu lygesnj pasaulj.

Aplinkosauga

Nesiriipindami gamtos saugumu, vargu ar galésime planuoti
darnig ekonoming ir socialing miisy visuomenés plétra. Ivykus eko-
loginei katastrofai ji tiesiog bus nejmanoma. Todél aplinkosaugos
problemos pasaulio mastu kelia ypa¢ didelj susirfipinima.

Klimato kaita

Ziniasklaidoje ir politiniy lyderiy susitikimuose vis dazniau kal-
bama apie globaly at$ilima. Nesiimant biitiny priemoniy, po keliy
desim¢iy mety teks gyventi visai kitokiame pasaulyje. Bus karsciau,
tirpstant ledynams dél pakilusio vandens lygio kai kurios salos ir
pakrantés iSnyks. Padaugés audry, potvyniy, kaitros bangy ir sausry.

Daugelyje regiony ims triikti maisto ir vandens. Kai kurios kars-
Ciui jautrios augaly ir gyviiny rasys, pavyzdziui, baltosios meskos
ir pingvinai tiesiog iSnyks. Tac¢iau misy galioje uzkirsti tam kelia.
Ir ¢ia svarbus kiekvieno individualaus zmogaus ir viso pasaulio ga-
mintojy bei vyriausybiy pasiryzimas kovoti su klimato kaita.

Poveikj klimato kaitai daro mums biidingi gamybos ir energi-
jos naudojimo budai. Ji priklauso nuo to, kaip gaminame elektra,
apsildome gyvenamasias patalpas, kaip dirba fabrikai, kokiu kuru
varomos masinos ir atostogy mus skraidinantys I¢ktuvai. Keisdami
savo iprocius ir mazindami energijos sagnaudas mes galime suma-
zinti anglies dvideginio ir kity Siltnamio efekta sukurianciy dujy is-
metimg j atmosfers.

Klimatas kinta ir dél gamtiniy priezas¢iy. Taciau pastarojo lai-
kotarpio faktai rodo, jog Salia natiiraliy vis stipriau reiskiasi veiks-
niai, kuriuos ijtakoja zmoniy jprociai, pramonés ir zemés ikio
veikla. Saulés spinduliuojamas karstis jkaitina zemés pavirSiy. Pa-
kilus temperatiirai $i kaitra siunciama atgal | atmosfera. Dalj jos

absorbuoja ir atgal atspindi Silumg atmosferoje akumuliuojancios
dujos: anglies dvideginis, vandens garai, azoto suboksidai, metanas
ar ozonas. Tai natiiralus procesas. Jis vadinamas Siltnamio efektu,
kuris daro jmanomu gyvenimg miisy planetoje. Be $iy dujy savybiy
temperatiiros vidurkis Zeméje biity vos —18 laipsniy Celsijaus.

Taciau per pastargjj amziy zmogaus veiklos jtakoje Siluma aku-
muliuojanéiy dujy lygis atmosferoje tapo didesnis nei per paskuti-
nius 650 000 mety! Degindami gamtines dujas, naftos produktus,
akmens anglj, kad iSgautume energija, i atmosferg isleidziame di-
delj anglies dvideginio kiekj, kuris sudaro 80 procenty visy Siluma
akumuliuojanc¢iy dujy. Kitos $ilumg akumuliuojancios dujos isski-
riamos gamybos ir zemés tkio veiklos procese, savartynuose. Dél
to vidutiné temperatiira pasaulyje pakilo 0,74 laipsniy Celsijaus, o
vidutiné temperatiira Europoje — 1 laipsniu Celsijaus.

Nikita Golovanov nuotr. | Stock.XCHNG

@ Apie klimato kaitg svarbu Zinoti dabar, nes ateityje padeé-
tis gali bati dar sudétingesné. Kompaktinéje ploksteléje

rasite porg interaktyviy uzsiémimy — Koks yra klimato

kaitos poveikis? ir Klimato kaita. Faktai. Juos galite pa-

naudoti pamokose diskutuodami su moksleiviais klima-
to kaitos klausimais.

A Darba su auditorija galite pajvairinti ir pratimu Mdsy ateitis
(p- 30), o ekologijos klausimy aptarimui pritaikyti prati-
mus Teiginiy aptarimas (p. 23) bei Kirybinis uZsiémimas
(p. 26).

Paskatinkite moksleivius dalyvauti ekologinéje akcijoje.
Knygelés prieduose rasite lentele Sustabdykime klimato
kaitq! (p. 39), kuri padés Jums 3ig veikla organizuoti.



DidZiausias issukis ir tikslas — darna

Darnos idéja remiasi suvokimu, jog isteklius iSeikvojame grei-
¢iau nei pavyksta juos atnaujinti. Darniame pasaulyje visuomeneés
poreikiai ir gamtos galimybés tenkinti juos yra subalansuoti. Kai
zmonijos norai virSija tai, kg gamta gali nuolat tiekti, gamta iSse-
kinama. Mazéja ne tik mineraly, riidos, naftos iStekliai. Pastaruoju
metu pereikvojami ir normalionis saglygomis atsistatantys gamtos
turtai — senka zuvies istekliai, nyksta jvairios gyviiny rasys, miskai,
mazta gruntinio vandens santalkos, didelj nerima kelia klimato po-
ky¢iai dél padidéjusio anglies dvideginio kiekio.

Misy islikimas tiesiogiai priklauso nuo gamtiniy turty. Todél
sistemingas jy pereikvojimas kelia grésme zmoniy gerovei. Nyks-
tant gyvenimo Saltiniams, iStekliai tampa labai brangts arba tiesiog
nepasiekiami, o jy stygius sukelia socialinius konfliktus. Gamtiniy
iStekliy pereikvojimo problema pagilina ir auganti populiacija bei
kintantis ir vis didesnius reikalavimus gamtai keliantis Zzmoniy gy-
venimo biidas.

Darnos garantas — iStekliy apskaita

Siekiant tvarumo labai svarbu kontroliuoti zmoniy vartojimo
ir SiukSliy iSmetimo mastus. Jeigu vyriausybés bei verslo vadovai
nezino, koks yra panaudojamy istekliy ir atsargy santykis, pereik-
vojimas tampa nevaldomas. O didéjantis gamtiniy iStekliy stygius
mazina gamtos galimybes tenkinti Zmonijos poreikius.

Ekologinio pédsako nustatymas padeda apskaiciuoti turimus is-
teklius ir pradéti argumentuotas diskusijas darnios plétros klausi-
mais. Jis parodo, kiek karty greic¢iau naudojame gamtinius iSteklius,
nei pastarieji gali atsistatyti. Tai — matas, rodantis, kiek, kas ir ko-
kiy istekliy naudoja, ir kokiu mastu zmonés dominuoja biosferoje
laukinés gamtos saskaita. Sios sasajos skatina sprendimy priéméjus
atsakingiau formuoti politika, kuri leisty puoseléti socialinj ir ap-
linkosaugin] teisinguma.

Ekologinis pédsakas

Ekologinis pédsakas' — tai matas, rodantis, kiek biosferos istek-
liy — derlingos Zemés ir jiiros ploty — reikia tam, kad bty patenkinti
zmoniy vartojimo poreikiai ir absorbuotos jy paliekamos Siukslés.
2003 metais pasaulio ekologinis pédsakas buvo 14,1 milijardy glo-
baliyjy hektary arba 2,2 globaliojo hektaro vienam asmeniui (globa-
lusis hektaras — tai vidutinius pasaulio poreikius iSreiSkiantis matas).
Taciau bendras produktyviy sri¢iy plotas 2003 metais buvo tik 11,2
milijardy globaliyjy hektary arba 1,8 globaliojo hektaro vienam as-
meniui. Zmonija suvartoja daugiau, nei planeta gali sukurti.

Ekologinis pédsakas jskaiciuoja visus pasélius, ganyklas, mis-
kus, zuvininkystés plotus, kuriy reikia, kad blity pagamintas mais-
tas, jvairiis pluostai, naudojami energijos Saltiniy infrastruktiirai
palaikyti, o taip pat atlickoms, susidarancioms panaudojus Siuos
Saltinius, absorbuoti. Zmonés naudojasi istekliais visame pasaulyje,
todel ekologinis pedsakas yra ty sagnaudy suma.

Pirma karta istorijoje ekologinis Zmonijos pédsakas tapo didesnis
nei biologinis planetos pajégumas septintajame praeito amZiaus
deSimtmetyje. Nuo to laiko iStekliy pereikvojimai kiekvienais
metais darési vis didesni, 0 2003 metais sudaré 25 procentus. Tai
reiskia, kad Zemei prireiké beveik 15 ménesiy tam, kad atstatyty
iSteklius, kuriuos Zmonés suvartojo per 12 ménesiy.

! Daugiau informacijos apie ekologinj pédsaka rasite tinklalapyje: Global Footprint Network
http://www.footprintnetwork.org/gfn_sub.php?content=footprint_overview
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Kaip ekonomika gali funkcionuoti nuolatinio pereikvojimo sg-
lygomis? Ilgus tikstantmedius Zemé kaupé ekologinius isteklius,
pavyzdziui, miSkus arba zuvy santalkas. Ribotg laika Sios atsargos
gali biiti naudojamos sparciau nei sugeba atsistatyti, o anglies dvi-
deginis gali biiti iSmetamas j atmosfera intensyviau nei aplinka su-
geba ji neutralizuoti. Jau tris deSimtmecius mes pereikvojame iStek-
lius, sekindami gamtos turtus ir terSdami org. Nebegalime to daryti
ilgiau, nesekindami planetos ir nesukeldami grésmés biologiniam
jos atsinaujinimui.

Salies ekologinis pédsakas parodo, kiek vidutiniskai $alies gy-
ventojui tenka gamtos ploty, reikalingy vartojimo poreikiams paten-
kinti: paseéliy (maistui, gyvuliy $érimui, pluosto auginimui, aliejaus
gamybai), pievy ir ganykly (gyvuliy auginimui mésai, kailiui/odai,
vilnai ir pieno gamybai), misky (medienai, medienos pluostui, ku-
rui, popieriui). Jis jvertina ir erdve, reikalinga anglies dvideginiui,
iSsiskirianCiam deginant naftos kura, absorbuoti. [skai¢iuojamos ir
atominiy bei hidroelektriniy sanaudos, jvairiy prekiy gamyba bei
paslaugos.

Salies biologinis pajégumas priklauso nuo biologiskai produkty-
viy hektary $alies teritorijoje skaiciaus, pobtidzio ir vidutinio derlin-
gumo. Intensyvesnis zemés naudojimas gali padidinti derliy, taciau
jeigu derlingumo kélimui naudojami papildomi iStekliai (cheminés
traSos, energijai imli technika ir pan.), tai padidina ir ekologinj péd-
saka. Ekologinio deficito Salys naudoja daugiau biologiniy istekliy
nei gali pasitlyti zemé jy Salies teritorijoje. Ekologinio kredito Sa-
lys palieka mazesnj pédsaka nei leidzia jy Salies zemés biologinés
galimybés.

Kompaktinéje ploksteléje rasite daugiau informacijos apie pasau-
lio valstybiy ekologinj pédsakg — Ekologinis pasaulio pédsakas.
Remdamiesi Sia informacija su moksleiviais galite pasvarstyti,
kokiy 3aliy ekologinis pédsakas yra didesnis, kodél vienos vals-
tybés sunaudoja daugiau gamtos istekliy nei kitos, k3 tai reiskia
darnaus vystymosi kontekste, kaip tai atsiliepia gamtai.

Ekologinj deficitg patiriancios Salys iSteklius gali tvarkyti keliais
biidais: kiekvienais metais savo gamtinius turtus eikvoti grei¢iau nei
gamta atstato ir iSniokoti, pavyzdziui, esamus miSkus, uzuot panau-
dojus tik kiekvienais metais uzauginama derliy; gali pagaminti dau-
giau atlieky nei ekosistema jy teritorijoje pajégia absorbuoti; gali
importuoti isteklius i3 kity valstybiy. Salys ekologinés kreditorés
Selpia gamtiniais iStekliais, taciau tai nebitinai reiskia, kad visi jy
iStekliai yra gerai valdomi ir nekelia grésmés gamtai.

Kalbant apie nuolatinj pereikvojima, ir Salims skolininkéms, ir
kreditoréms svarbu suvokti, kokie svarbiis yra gamtos turtai ekono-
minio konkurencingumo ir nacionalinio saugumo prasme. Jei ne-
pakeisime gyvenimo budo, net optimistiskiausiomis prognozémis
2050 metais zmonijai prireiks dvigubai daugiau istekliy nei Zemé
gali pagaminti. Toks pereikvojimo lygis kelia grésme¢ biologinei
jvairovei, negriztamai zaloja ekosistema, kelia grésme jos gebé-
jimui atsinaujinti. Vienintelé alternatyva — liautis tai daryti. Todél
svarbu ne tik kelti ekologinés sistemos produktyvuma, bet ir mazin-
ti ekologini pédsaka.

Kompaktinéje ploksteléje rasite Ekologinio pédsako skaiciuokle.
Pasinaudojes(-usi) ja kiekvienas(-a) gali pasiskaiciuoti savo eko-

loginj pédsaka ir pamastyti, kaip bity galima jj sumaZinti.

Kokia ekologinio stabilumo kaina?

Kuo greic¢iau liausimés piktnaudziave gamtos istekliais, tuo ma-
ziau rizikuosime rimtai pakenkti ekologinei sistemai, ir sumazés
su tuo susij¢ kastai. Kovojant su pereikvojimu reikalingos didelés
finansinés investicijos, kurios ilgalaikéje perspektyvoje atsimokéty
su kaupu. Taciau tam, kad kapitalo srautai blity nukreipti reikiama
linkme, biitina jveikti kelias klittis:

1. Grynyjy pinigy cirkuliavimo problemg — tam, kad i§vengtume
kasty ateityje, turime investuoti dabar.

2. Saliy biudZetuose nickada néra atlickamy 1é3y, nes esamos nau-
dojamos neatidéliotinoms krizéms spresti, o tai atitraukia déme-
si nuo struktiiriniy problemy.

3. Pirminiai investuotojai gauna nepakankama tiesioging graza.

Svarbu nustatyti, koks bendrojo nacionalinio produkto procentas
turi biti investuotas j ekologinio pédsako sumazinimo ir biologiniy
pajégumy padidinimo projekta. Ilgalaikés investicijos batinos jvai-
riose srityse: S§vietimo, technologijy vystymo, miesty ir Seimos pla-
navimo, iStekliy sertifikavimo bei naujy verslo ir finansinés rinkos
modeliy plétojimo. Anksciau uzsitgses iStekliy pereikvojimas saly-
godavo vietinés ekonomikos grititj. Jei nenorime, kad $is scenarijus
pasikartoty pasaulio mastu, turime galvoti ne apie tai, kiek kainuos
gamtiniy iStekliy pereikvojimo pasalinimas, o apie tai, kokiy kasty
pavyks iSvengti tai padarius.

Visuomen¢ turi apsispresti, kokiu mastu turi biiti sumazintas
ekologiniy istekliy pereikvojimas, kaip jo kastai turi buti pasidalyti
tarp Saliy ir kada Sie tikslai turi bati pasiekti. Ekologinio pédsako
analizé padeda pasverti konkretaus sprendimo pasekmes.

Veiksniai, apibréZiantys ekologinio pereikvojimo mastus arba ekologinj
valstybés deficita.

Trys pirmieji salygoja ekologinj pédsaka:

1. Gyventoju skaitius. Gyventojy skai¢iaus augimas gali biti su-
mazintas. Trys pagrindiniai tai laiduojantys veiksniai: mazesnj
vaiky skaiciy auginan¢iy Seimy skatinimas, issilavinimo, eko-
nominiy galimybiy moterims uZztikrinimas ir geresné sveikatos
apsauga.

2. Paslaugy ir prekiy vartojimo lygis. Galimybé mazinti vartoji-
mo apimtis i§ dalies priklauso nuo asmens ekonominés padéties.
Zmonés, gyvenantys ties ar zemiau minimalaus pragyvenimo
lygio ribos, turi didinti savo vartojimo mastus, kad iSbristy i$
skurdo. Ta¢iau pasiturintys asmenys savo vartojima galéty su-
mazinti ne pakenkdami, o tik pagerindami savo gyvenimo koky-
be.

3. Ekologinio pédsako intensyvumas. Istekliy, naudojamy pre-
kiy gamybai ir paslaugoms, kiekis gali biiti zenkliai sumazintas.
Siy tiksly galima siekti jvairiais biidais: efektyviau naudojant
energijg gamyboje ir namuose, mazinant atlieky kiekj ir perdir-
bant Siuksles, mazinant automobiliy kuro sgnaudas ir atstumus,
kuriais transportuojamos prekés. Verslas palaiko iSteklius tauso-
jancias technologijas remiancia vyriausybés politika, jeigu §i yra
ilgalaiké, nuosekli ir reaguojanti  vartotojy spaudima.

Kiti du veikniai salygoja biologinio pajégumo lygj:

4. Biologiskai produktyviy sri¢iy plotus galima padidinti i$min-
tingai panaudojant jau esamus ir atgaivinant nualintas Zemes.
Terasy ir drékinimo sistemos suteikia galimybe produktyviau
panaudoti sklypus. Taciau svarbiausia uztikrinti, kad dél urbani-
zacijos, dirvos druskéjimo ar virtimo dykuma nebiity praranda-
mi biologiskai produktyviis plotai.

5. Hektaro biologinis produktyvumas priklauso ir nuo ekosis-
temos savitumy, ir nuo panaudojimo bidy. Zemés tkio tech-
nologijos gali padidinti produktyvuma, bet gali ji ir sumazinti.
Intensyviu energijos ir tragsy naudojimu pagristos zemés tkio
technologijos gali padidinti derliy gilindamos ekologinj pédsa-
ka, o taip pat keldamos pavojy iSsekinti dirva, dél ko ilgainiui
staiga sumaz¢ja derlingumas. Taciau biologinis produktyvumas
gali biiti uztikrintas saugant dirva nuo erozijos ir kitokiy paken-
kimy, tausojant upiy baseinus, pelkes ir ezerus, kurie formuoja
tyro vandens sistemg ir uztikrina misky bei zuvy veisimosi ploty
iSlikima. Sumazejes poveikis klimato kaitai ir mazesnis toksi-
niy, ekologine sistemg zalojan¢iy cheminiy medziagy naudoji-
mas taip pat padeda iSsaugoti derlinguma.



Evelinos Savickaités nuotr.

Ekonominé ir socialiné darna

2000 mety rugséjo meénesj 189 pasaulio Saliy vadovai pritaré
Tukstantmecio deklaracijai, kurioje pabréziamas siekis panaikin-
ti ypa¢ gily skurda ir bada bei jgyvendinti Zmonijos vystymosi ir
7mogaus teisiy tikslus. Siame tarptautiniame dokumente keliamas
tikslas nuo 1990 iki 2015 mety perpus sumazinti gyventojy, kuriy
pajamos sudaro maziau nei 1 JAV doleris per diena, ir badaujanciy
zmoniy skai¢iy. Taciau nepaisant pazangos situacijos analizé rodo,
kad norint jgyvendinti uzsibréztus tikslus dar daug kas turi biti pa-
daryta.

Badas

Kiekviena dieng pasaulyje badauja 854 milijonai Zmoniy. Jie
sudaro 17 procenty visy musy planetos gyventojy, kuriy skaicius
didéja’. Tai pribloskiantis faktas, nes pasaulyje pagaminama dukart
daugiau maisto, nei reikia visiems gyventojams iSmaitinti. Taciau
badas islieka grésminga daugelio Zzmoniy kasdienybe, ne visi gali
gauti maisto arba neturi istekliy, leidzianciy pasirtipinti savimi ir
Seima.

« Kiekvieng dieng nuo bado mirsta beveik 16 000 vaiky: po vieng vaika
kas penkios sekundés.

« Kas penktas Zmogus besivystanciose 3alyse nuolat gyvena pusbadziu.

- Nuolatinis badas atima daugiau gyvybiy nei ligos, katastrofos ir ka-
rai.

Esama daug priezasciy, dél kuriy pasaulyje vis dar yra badaujan-
¢iyjy. Pirma, apie 70 procenty kenéianéiy nuo bado zmoniy gyvena
kaimuose, kuriuose triiksta dirbamos zemés, vandens, trasy ir javy
séjai. Sig padétj apsunkina Zemés grobimo, nusavinimo, neteisingo
paveldéjimo praktikos, kurios diskriminuoja moteris. Nesgziningos
prekybos, subsidijy taisyklés ir maisto naikinimas taip pat silpnina
skurstanciy Saliy agraring kultlirg ir apsunkina saugios ir stabilios
maisto tiekimo sistemos sukiirimg. Svarbu ir tai, kad néra mechaniz-
my, galin€iy priversti vyriausybes laikytis jsipareigojimy. Pries 10
mety pasaulio lyderiai sutare siekti, kad iki 2015 mety alkstanciyjy
skaiCius sumazéty perpus, taciau Siuo laikotarpiu bado mazéjimo
procesas vyksta 1é¢iau nei praéjusius du desimtmecius. Tai vercéia
nerimauti, nes badas tampa vis rimtesne problema pasaulio mastu.

Teisé j maistg

Gimdamas kiekvienas zmogus jgyja teis¢ | maista. Tai pati fun-
damentaliausia zmogaus teisé. Be maisto negalime gyventi, veikti.
Badas atbukina prota, stabdo vystymasi ir visuomenés nasuma. Jis
atima daugiau gyvybiy nei AIDS, maliarija ir tuberkulioze kartu pa-
émus.

1948 metais Jungtinés Tautos galimybe¢ gauti tinkamg maistg
jtvirtino kaip individualig teis¢ ir kolektyving atsakomybe. Visuo-
tinés Zmogaus teisiy deklaracijos 25.1 straipsnyje teigiama, kad:
»Kiekvienas zmogus turi teis¢ | pakankamag gyvenimo lygi, kuris
garantuoty jo ir jo Seimos sveikatg ir gerove, ir ypa¢ | maistg...
Teisé | maistg yra jtvirtinta ir Konvencijoje dél visy formy diskri-
minacijos moterims panaikinimo (14 straipsnis g/'h), Vaiko teisiy
konvencijoje (24 straipsnis c¢). (ISsamiau su dokumentais galite su-
sipazinti kompaktinés plokstelés bibliotekoje). Taciau ar visada §i
teisé yra jgyvendinama?

2 FAO, The State of Food Insecurity in the World, 2007.

Skurdas — kaip ir vergija ar aparteidas — néra naturalus. Jj
sukdré Zmonés, todél ir panaikintas jis gali bati tik Zmoniy
pastangomis. Skurdo jveikimas néra labdara. Tai — teisingu-
mo veiksmas. Tai — fundamentaliy Zmogaus teisiy, teisés j
orumgq ir visavertj gyvenimgq apsauga.

Nelsonas Mandela

Tarptautiniu mastu zmogaus teisiy standartai yra jtvirtinti Visuo-
tinéje zmogaus teisiy deklaracijoje. Tai tarptautinis teisinis doku-
mentas, kuriam vyriausybés savanoriskai pritaria. Vos tik pasirasiu-
sios jj vyriausybés yra jpareigojamos gerbti, saugoti ir vykdyti $ias
teises. Kalbant apie teis¢ ] maista, tai reiskia:

» Gerbti: valstybés privalo vengti teisiy | maistg pazeidimo, t.y.
motery diskriminacijos arba Zzmoniy nuvarymo nuo Zemés jéga.
Besivystanc¢iy Saliy vyriausybés neturéty pazeidinéti prekybos,
subsidijy teikimo, maisto naikinimo taisykliy.

» Saugoti: korporacijos ar kariuomeneés turi vengti teisés j maista
pazeidimy, o vyriausybés privalo reguliuoti iy struktiiry veikla.

* Vykdyti: valstybés privalo imtis pozityviy veiksmy, kad visuotiné
teisé | maistg biity jgyvendinta.

Ruo3damiesi pamokoms pasinaudokite kompaktinéje ploksteléje
skyreliuose Mitai apie badq, Faktai apie badq. Ar Zinai? ir knygelés
prieduose pateikta medZiaga: Pasaulio maistas (p. 40). Galite taip

pat panaudoti uzsiémimus Pinigai islaidoms (p. 44), Skurdo horos-
kopas (p.46), Teiginiy aptarimas (p. 23).

Diskusijas auditorijoje padés paskatinti kompaktinéje ploksteléje
skelbiamos Tikros istorijos — pasirinkite, kurios i$ jy labiausiai tin-
ka aptariamoms temoms.

Placiau apie Vystomajj bendradarbiavima — kompaktinés ploks-
telés bibliotekoje: Apie Europos Komisijos teikiamq humanitarine
pagalbq, Europos konsensusas dél vystymosi, Tvari ateitis misy
rankose, Nuotrauky albumas.




Diskriminuoti
negalima,
integruoti

Bendrosios nuostatos

Visuotiné Zzmogaus teisiy deklaracija bei Europos zmogaus teisiy
ir pagrindiniy laisviy konvencija® sukuré teisines prielaidas demok-
ratinéms nuostatoms jtvirtinti. Diskriminacija ir priekabiavimas Eu-
ropos Sajungoje yra neteiséti. Prie vyry ir motery lygiy teisiy jsta-
tymy, kurie galioja jau ne viena deSimtmetj, 2000 metais prisidéjo
nauji Europos Sajungos jstatymai, kurie draudzia diskriminacija dél
kity pagrindy*. Juos privalo priimti visos Europos Sajungos Salys.

Lietuvoje diskriminacijg dél lyties draudziantis Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymas isigaliojo 1999 metais. O Lygiy galimy-
biy jstatymas, draudziantis diskriminacija dél asmens amziaus, ly-
tinés orientacijos, rasés ar etninés kilmés, negalios, religijos ar jsi-
tikinimy — 2005 metais. 2008 metais jj papildé nuostata, draudzianti
diskriminacijg ir dél lyties, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés pa-
déties ar pazitiry.

Sie jstatymai draudzia ir tiesiogine, ir netiesiogine diskriminacija,
priekabiavima. Norédami pladiau aptarti Siuos klausimus su audi-
torija pasinaudokite kompaktinés plokstelés Zodynéliu.

Apsilanke kompaktinés plokstelés bibliotekoje rasite leidinius
Lygybés jtvirtinimas praktikoje, Koks pozityviy veiksmy vaidmuo?,
Lygios galimybés visiems, Lygybé ir jvairové, kuriuose placiau ap-
tariami diskriminacijos prevencijos klausimai.

Lietuvai aktualios ne tik istatymuose itvirtintos nuostatos, bet
ir Europos Sajungos mastu jgyvendinama politika, kurios tikslas
—kova su socialine atskirtimi bei reali visy zmoniy integracija. Dis-
kriminacija — tai talenty ir gebéjimy Svaistymas. Ji Zlugdo ja pati-
rian¢ius zmones. Dél diskriminacijos taip pat nukencia ir visuomené
bei ekonomika. Todél norédami susidoroti su Siuolaikinio gyvenimo
i88tikiais visiems zmonéms turime suteikti vienodas galimybes.

Europos Komisijos atliktas tyrimas parodé, kad 83 procen-
tai jmoniy, taikanciy jvairovés politika, gavo apCiuopiamos
naudos, nes joms atsivéré didesni potencialus darbuotojy
iStekliai, padidéjo darbuotojy motyvacija, atsirado gali-
mybiy pritraukti naujoviskai mastancius Zmones. Tyrimai
jrodé, jog vertingiausias Europos turtas — nepaprasta
Zmoniy jvairové. Masy skirtumai yra musy stiprybé.

Lygiy galimybiy visiems jtvirtinimo klausimai svarbiis tiek
zmogaus teisiy, tieck darnaus vystymosi pozitriu. Pagarba zmogaus
teiséms bei visuomenés jvairovei yra viena pamatiniy demokratinio
sambiivio vertybiy. Deja, daznai lygios galimybes telieka deklara-
cija, o realybéje jvairiais pozymiais besiskiriantys zmonés tampa
diskriminacijos, stereotipy, iSankstinio nusistatymo ar atviros ne-
apykantos aukomis. Diskriminacijai paSalinti vien teisés akty nepa-
kanka. Daugeliui zmoniy lygios galimybés tebéra nepasiekiamos, o
Europos (ir Lietuvos) visuomené netenka jy Ziniy ir gabumy.

Negalédami apsiginti ar objektyviai jvertinti tokio elgesio prie-
zasCiy, minétieji asmenys susiduria su socialinés atskirties proble-
momis, jiems sunkiau jgyti profesija bei gauti gera apmokama dar-
ba, jy dalyvavimas viesajame visuomenés gyvenime yra apribotas,
politinio atstovavimo galimybés — menkos. Visuomenés nuomongés
apklausos rodo, kad net ir Zinodami apie teisés aktais jtvirtintg drau-
dima diskriminuoti zmonés yra linke pateisinti kai kurias diskri-
minacijos aprai$kas. Atkreiptinas démesys, kad ypa¢ didélé grupé
zmoniy pateisinty diskriminacija dél lytinés orientacijos, kas byloja
apie i$skirtinai didelj homofobijos lygi Lietuvoje.

? Visg jy tekstg rasite kompaktinés plokstelés bibliotekoje.
4 Sie pagrindai yra — asmens amzius, negalia, lytiné orientacija, rasin¢ ir etniné kilme, religija
ir jsitikinimai.

Ar Jas asmeniskai esate linkes(-usi) pateisinti Sias diskrimi-
nacijos formas: atsakiusiyjy ,kartais”, ,kartais ne” ir ,visada”
skaiius procentais.
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Gyventojy apklausa Jvairiy socialiniy grupiy diskriminacija, Visuomenés nuo-
moniy ir rinkos tyrimy centras,Vilmorus”, 2006.

Tai, kad diskriminacijos problema yra aktuali, jrodo Lietuvoje at-
likti tyrimai, kuriy iSvadas rasite kompaktinés plokstelés bibliote-
koje Socialiniy tyrimy santraukos. 2007 — Europos Lygiy galimybiy
visiems metai. Rekomenduojame perskaityti ir leidinius Nemato-
mi pilieciai bei Heteronormos hegemonija, kuriuose nagrinéjami

homoseksualiy Zmoniy socialinés atskirties ir teisiy apsaugos
klausimai.

Lietuvoje kol kas néra jgyvendinamos pozityvios priemonés at-
skiry grupiy faktinés nelygybés problemoms spresti, nors teisés ak-
tai tai leidzia. Vyrauja klaidinga nuostata, kad tai gali pazeisti lygiy
galimybiy principg. Taciau tose uzsienio Salyse, kur Sios priemonés
taikomos, pavyksta sumazinti ne tik diskriminaciniy praktiky su-
kuriamus kastus® (pavyzdZiui, neigiamg poveikj darbo nasumui ar
streso sukeliamus sveikatos sutrikimus), bet ir jtvirtinti socialinj
teisinguma.

Siekiant veiksmingos diskriminavimo prevencijos Lietuvoje
svarbus vaidmuo tenka Svietimui. Ir ne vien todél, kad vaikai — tai
misy ateitis, rytojaus demokratinés visuomenés pagrindas. Jie néra
tik ateitis, bet ir dabartis, kurios vaizdas kelia nerimg. Gyvename ne
tik vienoje i§ nepakanciausiy visuomeniy Europos Sajungoje, prie-
kabiavimo, uzgauliojimo, Zeminimo mastais moksleiviy tarpe taip
pat gerokai pralenkiame kity valstybiy rodiklius®. Taigi kitokiy, vie-
nais ar kitais bruozais nuo miisy besiskirian¢iy zmoniy teisiy neger-
bimas turi savo kastus, ir jie néra tik ekonominiai. Diskriminacija
— arCiau milsy nei manome ir turime jgusti su ja kovoti.

Antra vertus, esamy nuostaty ar stereotipy kaita néra pa-
prastas ir greitas procesas. Tam reikia nuosekliy pastangy
ir laiko. DaZnai nepakanka vien fakty ar Zinojimo; norint
suvokti kito Zmogaus situacijg, batina pasitelkti jausmus ir
savo patirtj.

Butent tokio pastabumo lavinimui ir skirti interaktyvieji uZsi-
émimai. Jy apradymus rasite specialiame 3io leidinio skyriuje (p.

20-36). Diskusijoms galite pasitelkti taip pat skaiciuokles, testus
ir istorijas, esancias kompaktinéje ploksteléje. Kalendorius, kuria-
me pazymétos atmintinos dienos, padés jums organizuoti prakti-
ne moksleiviy (ar visos mokyklos) veiklg ir susieti ja su pasauliniu
kontekstu. O Zodynélis padés isiaiskinti pagrindines savokas.

Vaizdy kalba

Mus supantys vaizdiniai (televizijos ir lauko reklamos, nuotrau-
kos zurnaluose bei internete, leidiniy iliustracijos ir kt.) paveikumu
nenusileidzia zodzio jtaigai. Jie yra vienas reikSmingiausiy kultt-
riniy veiksniy, formuojanciy musy suvokimg. Vaizdiniai tapo ne-
atsicjama kiekvieno Zzmogaus gyvenimo dalimi: net neskaitan¢iam
laikras¢iy ar nezifirin¢iam televizijos nejmanoma iSvengti to, kas
eksponuojama viesosiose erdvése. Todél pasklide paciais jvairiau-
siais pavidalais jie formuoja miisy pozitirj j pasaulj, suvokiama kaip
realybe.

Vyrauja nuomong, jog vaizdai atspindi tikrove, ypac jei jie pa-
daryti fotoaparatu ar vaizdo kamera. Taip manyti skatina tai, jog
Siuolaikinés technologijos suteikia galimybe ypac tiksliai atkartoti
daikty pavirSius ir jamzinti net ir tai, ko paprasta akimi nemato-
me (pavyzdziui, labai smulkias detales arba panoramas i$ paukscio
skrydzio). Taciau negalima pamirsti, jog net ir pacias pazangiausias
technologijas valdo zmogus. Tai jis/ji nusprendzia, ka filmuoti/fo-
tografuoti, o ko ne, kokig pasirinkti kompozicija, apSvietima, vaiz-
duojamy objekty dydj, ka pabrézti, o kokias detales palikti fone.
Visi Sie aspektai svarbiis formuojant vaizdais kuriamas prasmes,
todél jas reikia jgusti priimti kritiskai.

Kompaktinéje ploksteléje pateikiama Paveiksly galerija. J3 nar-
Sydami rasite nuotrauky, kurias atrinkome norédami paskatinti
diskusijas apie jvairiy socialiniy grupiy reprezentacija. Zvelgdami
j jas pabandykite aptarti:

- Ar nuotraukoje pateikta interpretacija budinga musy Ziniasklai-
dai?

- Kuo Sie vaizdai, situacijos, vaizduojamy asmeny pateikimas ski-
riasi nuo mums jprasty?

- Kokie vaizdy aspektai skatina permastyti visuomenei budingg
pozidrj j tam tikry grupiy atstovus?

Kompaktinés plokstelés Videotekoje rasite dokumentiniy siuzety,
kuriuose gvildenami jvairus klausimai, susije su diskriminacija dél
lyties, amZiaus, negalios, lytinés orientacijos, rasinés ar etninés
kilmés, religijos ar jsitikinimy. Jy perziuras bei Zemiau pateiktas
eksperty jzvalgas ir klausimus galite pasitelkti diskusijoms audi-
torijoje.

3 Placiau apie tai leidinyje Lygybés jtvirtinimas praktikoje. Koks pozityviy veiksmy vaidmuo? Ji
rasite kompaktinés plokstelés bibliotekoje.

¢ Sios problemos placiau aptariamos leidinyje Kuriame mokyklg be patyciy. Jj rasite kompaktinés
plokstelés bibliotekoje.



Kitatauciai Lietuvoje (1)

IZvalgos. Lietuvos visuomené yra uzdara, nenorinti priimti ki-
tokiy ir neturinti jgidziy bei patirties bendrauti su jvairiomis etni-
némis, rasinémis ar religinémis grupémis. Rusai, lenkai, karaimai ir
kitos tradicinémis vadinamos etninés mazumos, kurios kaimynys-
téje gyvena Simtmeciais ir néra suvokiamos kaip keliancios grésme
misy saugumui, iSlikimui, valstybingumui, su priesiskumo aprais-
komis susiduria kiek reciau. Tac¢iau naujai atvykstantiems imigran-
tams dél bendro nepakantumo integruotis yra sunku.

Vargu ar kaimynysteje gyvenancios kitatauciy Seimos kelia lie-
tuviy saugumui didesne gréme nei bet kurie kiti kaimynai. Tokiy
fakty nepateikia ir istorija. Patirtos kolektyvinés tautos traumos sie-
jasi su dideliy valstybiy invazijomis, bet ne kartu gyvenancéiais kitos
kilmés zmonémis.

Klausimai diskusijai:

* Ar atvykstantys i$ kitos Salies darbuotojai kelia grésme Lietuvai?

* Kaip turéty jaustis kitatauciai, patirdami psichologine izoliacijg ir
fizinio susidorojimo baime?

* Ar visuomeng¢je vyraujanéios uzdarumo tendencijos motyvuoja ki-
tokios odos spalvos ar religiniy jsitikinimy zmones integruotis?

* Ar pasirinke izoliacijg ir nedalyvavima vieSajame gyvenime kita-
tauciai gali jaustis saugiis?

* Ar izoliuodama kitataucius visuomenés dauguma bus saugesné?

IZvalgos. Izoliuodami kitatauCius kuriame prielaidas getams.

Vakary Europos (pavyzdziui, Pranctizijos) patirtis rodo, jog biitina

laiku uztikrinti visavert¢ etniniy mazumy integracija, jeigu norima

visuomenéje iSvengti grésmingy jtampy, kurios kyla dél antros ir
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trecios kartos palikuoniy ekonominés, politinés, socialinés atskir-
ties. Tokiomis aplinkybémis augantis nepasitenkinimas ir priesisku-
mas neskatina dialogo.

Klausimai diskusijai:

« Kas ir kaip Lietuvoje kalba apie kitataucius?

* Ar Lietuvoje susiduriama su etniniy mazumy izoliacija?

* K3 zinote apie kitatauciy gyvenima? Kas nulemia vienokj ar kitokj
misy supratimg?

o 1 L il .I-_ |
Eglés Aukstakalnytés - Hansen nuotr.

Pastebéjimas. Ziniasklaida ir pigaus populiarumo siekiantys
politikai daznai reprodukuoja stereotipus apie kitataucius. Tokiais
pavyzdziais galéty buti rasiniai apie kriminalinius nusikaltimus, ku-
riuose pabréziama ¢igony ar ¢écény tautybé arba politiniai debatai
demografijos klausimais, kuriuose gasdinama tautos iSnykimu dél
galimos turky ir araby imigracijos (2007 mety geguzeés 17 dienos
Seimo posédis Nr. 34 (296). Lietuvos visuomene¢ ir politikai vengia
pripazinti rasizmo faktus, juos vertindami kaip paprasta chuliga-
nizmg (nei juodaodés dainininkés Berneen sumusimas Vilniuje, nei
skustagalviy iSpuoliai pries uzsienio studentus Klaipédoje nebuvo
ivertinti kaip paskatinti rasizmo). Tod¢l jvairius vieSus pasisakymus
vertinti reikia labai kritiSkai. Pavyzdziui, kompaktingje ploksteléje
pateiktame siuzete pasnekové netvarka pateikia kaip etninj romy
bruoza. Bet ar tarp lietuviy nerastume panasiy zmoniy? Kod¢l kal-
bédami apie lietuvius nevalyvumo priezasciy ieSkome konkretaus
asmens polinkiuose, i§ Seimos paveldétuose jprociuose, socialinia-
me kontekste, o samprotaudami apie romus individualiy savitumy
ir skirtumy nematome?

Religiniy tikéjimy jvairové (2, 3)

IZvalgos. Lietuvoje praktikuojancios religinés bendruomenés
skirstomos j tradicines ir netradicines. Didzioji gyventojy dalis sie-
ja save su kriksc¢ioniskomis baznyciomis, 79 procentai save laiko
Romos katalikais. Maziau nei 0,5 procento gyventojy laiko save
netradiciniy religiniy bendruomeniy nariais. Taciau sociologai pa-
stebi, jog Lietuvos gyventojy nepakantumas netradiciniy religijy i$-
pazintojams yra didelis.

Klausimai diskusijai:

 Kodél bijomasi kitokiy religijy ir jas iSpazjstanéiy zmoniy?

» Ka zinome apie kitokias religijas? IS kur semiamés siy ziniy (i$
asmeniniy kontakty, mokslinés literatros, ziniasklaidos)?

« Kaip ziniasklaida pateikia informacijg apie kitokias religijas? Ar
Sis pateikimas skiriasi nuo informacijos apie Romos kataliky ti-
kéjima?

* Ko galétume iSmokti i$ kity, netradiciniy religijy?

* Kaip yra apraSomi faktai ir kuriamos grésmés? Kodél laikrasciy
penktajame puslapyje nerasoma apie nusizudziusj katalika, taciau

Jehovos liudytojo savizudybé ar musulmono nusikaltimas tampa
pagrindine naujiena? Kam tai gali biiti naudinga?

Evelinos Savickaités nuotr.

Diskriminacija dél negalios (4)

IZvalgos. Lietuvoje istatymai uztikrina lygiy galimybiy nuosta-
tas darbo santykiuose, taciau ekspertai teigia, kad tik 2 procentai
nejgaliyjy turi galimybe dirbti ir uzsidirbti gyvenimui. Nejgalieji
pastebi, kad néra pritaikytos prieigos j valdzios ar darbo institucijas.
Pradéti montuoti liftai ar nusileidimo takeliai iki pabaigos nesutvar-
komi (pavyzdziui, paliekamas 10 centimetry aukscio laiptelis arba
status nusileidimo takelis, kuriuo rizikinga leistis). VieSasis trans-
portas yra palaipsniui pritaikomas nejgaliesiems, taciau jeigu auto-
busas nepastatomas prie pat kelkrascio, nejgalieji negali jvaziuoti
veziméliu. Daznai tenka matyti, kad automobiliai statomi nejga-
liesiems skirtose vietose. Taciau labiausiai turintys negalia zmonés
kencia dél neigiamo visuomenés pozifirio j juos.

Julia Freeman Woolpert nuotr. | Stock. XCHNG :

Nejgaliy asmeny integracija vyksta labai vangiai, nes jy beveik
nematome bendruose darzeliuose, mokyklose; negave vidurinio i$-
silavinimo $ie asmenys negali studijuoti aukstosiose mokyklose, o
studijuojantieji susiduria su jvairiais sunkumais dél nepritaikyty pa-
talpy. Taigi — neigalieji daznai nejgyja tinkamo issilavinimo ir turi
prastas profesines perspektyvas.

Zmonéms su negalia reikia lanks¢iy darbo formy, o darbdaviai
ne visada tam yra pasirenge. Komunikacijos jgiidziy truksta ir ko-
legoms, kurie nezino, kaip elgtis, ir dél to dar labiau komplikuoja
situacija.

Klausimai diskusijai:
» Kodél visuomen¢ neigiamai vertina nejgaliuosius?

* Kokiy jgiidziy truksta placiajai visuomenei, kad suprasty ir biity
jautresné?

» Kokios priemonés leisty efektyviau integruoti j visuomeng ne-
igalivosius — padidintos pensijos, jvairios lengvatos ar geresnés
galimybés darbo rinkoje?

* Ar nejgaliesiems skiriamy pensijy, pritaikyty patalpy, specialiai
pazyméty viety automobiliy stovéjimo aikstelése, vieSojo trans-
porto pritaikymo pakanka tam, kad jie pasijusty visaverciais vi-
suomenés nariais?



Diskriminacija dél amziaus (5)

IZvalgos. Senstanti visuomené — viena i$ opiausiy Siuolaikinés
Europos problemy. Manoma, kad mazdaug po 50-ties mety du trec-
daliai Europos gyventojy bus pagyvene zmongs. Lietuvoje pastebi-
mos tos pacios tendencijos, taciau propaguojamas jaunystés kultas
pagyvenusius zmones vercia jaustis nereikalingais. Tarsi pamirsta-
ma, jog senatvé neiSvengiama, ir kiekvienas jaunas zmogus pasieks
$i amziaus tarpsnj, nori jis/ji to ar ne.

Pagyvene zmonés nepasitiki savimi, nes jais nepasitiki visuome-
né. Uzsisklende siaurame rate jie atsiriboja nuo viesojo, kultirinio,
ekonominio gyvenimo ir taip susiaurina savo galimybes naudotis
paslaugomis, kurios prieinamos kitiems gyventojams. Skurdas ir
finansiniy iStekliy stoka daznai vertinami kaip pensinio amziaus
zmoniy biiklés sinonimas, todél verslas nepakankamai vertina juos
kaip perspektyvius klientus. Taciau visuomenei sen¢jant vis dau-
giau vartotojy tampa pagyvenusiais, todél ribodamos jy galimybes
isigyti prekes arba paslaugas jmonés praranda ir klientus, ir pelna.
Pagyvenusio amziaus klientai pageidauja biiti aptarnaujami maz-
daug vienodo amziaus zmoniy, nes taip jauciasi labiau suprasti, ir
aptarnavimas biina veiksmingesnis. Ar tai néra zenklas darbdaviams
(ypac susijusiems su paslaugy ir prekiy sfera) susimastyti apie ap-
tarnavimo kokybés tobulinimg ir vyresnio amziaus zmoniy priémi-
ma ] darba.

Kad vyresniojo amziaus zmonés jaustysi visaverciais visuome-
nés nariais, biitina, ypa¢ kaime, steigti daugiau dienos centry ir stip-
rinti socialiniy paslaugy tinkla, imtis priemoniy, uzkertan¢iy smurtg
pries pagyvenusiuosius.

Klausimai diskusijai:

* Kokias klititis pagyvenusiems zmonéms visuomenéje sukuria vy-
raujantis jaunystés kultas?

» Kodel reikety keisti visuomenés ir ypac¢ darbdaviy pozidrj j pa-
gyvenusius zmones?

» Kokiy priemoniy reikéty imtis, kad biity skatinama pagyvenusiy
zmoniy aktyvumas ir jaunesneés kartos suinteresuotumas priimti jy
iniciatyvas ir pasitilymus? Kokie galéty buti tarpusavio bendravi-
mo modeliai ir formos?

 Kaip skatinti karty bendravima — kultiiros priemonémis, sportu,
kuo dar?

Lyciy stereotipai: kliutis darniai visuomenés raidai (6)

IZvalgos. Eksperty nuomone, ekonominé gerove, pazangis jsta-
tymai ar politiniai sprendimai patys savaime neuZztikrina vienody
galimybiy moterims ir vyrams. Didziausia klititis — tai stereotipinés
nuostatos apie moters ir vyro vaidmenis Seimoje, vieSajame gyve-
nime ar profesinéje srityje. Labai daznai ly¢iy skirtumai aiskinami
fiziologijos, reprodukciniy funkcijy skirtumais, nesuvokiant, kad
motery ir vyry vaidmenys, moteriskumo ir vyriSkumo samprata di-
dele dalimi priklauso nuo kultiiriniy, socialiniy salygy, kurios nuo-
lat kinta. Pasitaiko ir klaidingy ly¢iy lygybés nuostatos interpreta-
cijy, jog siekiama suvienodinti lytis ar net paversti moteris vyrais.
Taciau nederéty painioti zodziy lygiis ir vienodi, nes motery ir vyry
lygybés principai nesiekia panaikinti skirtumy. Priesingai — vado-
vaujamasi nuostata, kad nepaisant didelés zmoniy jvairoves, kurig
be kity aspekty (rasés, etninés kilmeés, amziaus, negalios) salygoja
ir lytis, asmenys privalo turéti vienodas galimybes realizuoti savo
zmogiskaji potencialg. Ekonomings ir socialinés permainos vyksta
sparciau nei poslinkiai Zzmoniy mastysenoje, todél pasenusios pa-
zitros tampa rimta kliGitimi, siekiant subalansuoto motery ir vyry
dalyvavimo profesiniame ir §eimos gyvenime, uztikrinant asmens
ir visuomenés gerove.

Klausimai diskusijai:

» Kokie moteriskumo ir vyriskumo stereotipai vyrauja miisy visuo-
mengéje?

» Kokios neigiamos lyc¢iy stereotipy pasekmés? Kaip pasireiskia
motery diskriminacija dél egzistuojanciy stereotipy?*

* Kodél sunku atsikratyti stereotipy? Kas mums trukdo?

* Papildomi argumentai:

* Vidutinis motery ir vyry atlyginimy skirtumas (Lietuvoje jis su-
daro beveik 20 procenty).

* Darbo rinkos segregacija (pasiskirstymas j vyriSkas ir moteriSkas
profesijas).

* Profesing, apmokama veikla laikoma vyriska, namuose atlickamas
neapmokamas darbas — moterisku.

* Moterys yra labiau iSsilavinusi Lietuvos visuomenés dalis (61
procentas visy aukstajj iSsilavinimg turinCiy Zzmoniy). Taciau jos
dazniau atlieka rutininj, profesinio augimo (ir auksto atlyginimo)
negarantuojantj darba, nes yra priverstos nesti dvigubg — profesi-
jos ir Seimos pareigy nastg. Tai zlugdo motyvacijg ir pasitikéjima
savimi.

* Moterys kur kas dazniau susiduria su priekabiavimo, smurto (psi-
chologinio, fizinio, lytinio, ekonominio) ir prekybos zmonémis
problemomis.




Homofobija (7, 8)

IZvalgos. Apklausos ir tyrimai rodo, jog Lietuvos gyventojai
gana priesiskai nusiteikg gejy ir lesbieciy atzvilgiu, yra linke pa-
teisinti jy diskriminacijg ir suvarzymus darbo rinkoje. Daugiau nei
pusé Lietuvos gyventojy vis dar mano, kad homoseksualumas yra
liga, nors Pasauliné sveikatos organizacija homosekslualuma is-
brauké is ligy saraso.

Lietuvos Respublikos Konstitucija uztikrina visy asmeny lygy-
be pries istatyma, saviraiskos ir susirinkimy laisve. Taciau pastaryjy
mety jvykiai rodo, jog homoseksualiems Zzmonéms Lietuvoje ypac
sudétinga pasinaudoti Sia teise. Dauguma homoseksualiy zmoniy
priversti izoliuotis ir sléptis, — tai jiems sukelia psichologing jtampa,
vercia slopinti savo gyvybinj potencialg, sléptis ar netgi nusizudyti.
Géjy ir lesbieciy atvirumas daznai isSaukia iSankstinj nusistatyma ir
homofobiskus iSpuolius, taciau Baudziamajame kodekse numatyta
atsakomyb¢ pazeidéjams taikoma labai retai. Po atsivérimo ar nesa-
vanorisko atskleidimo didelé¢ dalis patiria patycias, uzgauliojimus ir
izeidinéjimus $eimoje, darbe, mokykloje ar draugy tarpe. Tai vercia
daryti iSvada, kad reikalingos programos, kei¢ian¢ios visuomenés
stereotipus ir homofobines nuostatas. Tyrimy rezulatai’ rodo, jog
daugiausia iSankstinio neigiamo nusistatymo, kuris dazniausiai pa-
sireiSkia moksleiviy, studenty ar mokytojy patyciomis arba mokslei-
viy smurtu, homoseksualiis asmenys patiria mokymo institucijose.

Homofobijos ir homoseksualiy zmoniy atskirties priezastys yra
jvairios, taciau svarbiausios i$ jy — heteronormatyvi ir heteroseksis-
tiné visuomeng, kurioje homoseksualumas stigmatizuojamas, nepa-
geidaujamas, baudziamas ir diskriminuojamas.

Klausimai diskusijai:
+ Kas yra homofobija? Kaip ir kodél ji pasireiskia?

* Kodél visuomené bijo kitos lytinés orientacijos zmoniy?

Kathy Belge nuotr. | Stock. XCHNG

» Kokios priemonés padéty subresti visuomenei ir jveikti §ig baime?

7 Placiau: Sociologiniy tyrimy santraukos. 2007 Europos lygiy galimybiy visiems metai, Vilnius,
2007, p. 13-15.

Sasan Saidi nuotr. | Stock.XCHNG
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Zslemimatl

Rengdami Sig priemong, vadovavomés prielaida, jog dirbsite su
jaunimu pamoky ar popamokinés veiklos metu ir organizuosite dar-
ba grupéese.

Darbas grupése — tai toks darbas, kai zmonés dirba kartu, derin-
dami skirtingus sugebéjimus ir pasitelkdami vienas kito stiprigsas
puses. Toks darbas:

e sustiprina atsakomybe —kai zmonés jaucia, kad kazka daro, jie
Jsipareigoja ir rlpinasi gerais darbo rezultatais;

* gerina komunikacinius gebéjimus — zmonés turi klausytis ir
suprasti, kg sako kiti, biiti démesingi jy idéjoms ir sugebéti perteikti
savo mintis;

* ugdo bendradarbiavimg — zmonés greitai jsitikina, jog bendry
tiksly siekti geriau sekasi bendradarbiaujant, o ne konkuruojant tar-
pusavyje;

* lavina bendry sprendimy priémimo jgiudzius — zmonés greitai
suvokia, jog geriausias biidas priimti sprendimg — atsizvelgiant j
visg prieinamg informacija ir bandant rasti visus tenkinantj spren-
dima. Jei kazkas jauciasi nejtrauktas, jis gali negerbti kity padaryto
sprendimo, tod¢l sprendimy priémimo procesas gali sugriauti gru-
pés darba.

Darbo grupése technikos

Sekmingas darbas grupése remiasi pokalbiu, todél turi bati su-
formuluoti aisktis klausimai, kuriems reikia atsakymo, ar aiskiai
apibrézta problema, kuriai reikia sprendimo.

Min¢iy lietus — tai biidas pateikti naujas temas, paskatinti kiiry-
biskumag ir greitai iSgeneruoti idéjas. Si technika gali bati panaudota
sprendziant savitas problemas ar ieSkant atsakymo j klausima. Kad
darbas vykty sklandziai, svarbu:

* Pasirinkti norimg aptarti tema ir pateikti ja klausimo, kuris gali
turéti daug galimy atsakymy, pavidalu.

* Uzrasyti klausima, kad kiekvienas galéty jj matyti.

* Paprasyti dalyviy pasiiilyti savo id¢jas ir uzrasyti jas (pavie-
niais zodziais arba trumpomis frazémis) ten, kur kiekviena(s) galéty
matyti.

* Baigti minciy liety, kai id¢jos pradeda kartotis.

* Aptarti pasitilymus prasant komentary.

Bitina atkreipti démes;j | Siuos pasiiilymus:

* Uzrasyti KIEKVIENA nauja pasiiilyma. Daznai patys kiirybis-
kiausi pasitilymai yra ir naudingiausi bei jdomiausi.

* Negalima komentuoti ar vertinti pasitilymy, kol nesibaigia
minciy uzrasinéjimo procesas, negalima kartoti idéjy.

* Visi skatinami dalyvauti.

* Vadovas savo idéjas sitilo tik tuo atveju, jeigu reikia paskatinti
grupe.

« Jei pasitilymas neaiskus, papraSoma paaiskinti.

RaSymas ant sienos yra viena i§ minciy lietaus formy. Dalyviai
savo pasitilymus sura$o ant mazy popieriaus lapeliy ir pritvirtina
ant sienos. Sio metodo privalumas yra tas, kad dalyviai gali tyliai
apmastyti savo idéjas ir nepatirti kity idéjy itakos, o popieriaus la-
pelius galima perkabinti grupuojant pasiiilymus.

Diskusija yra puikus budas vedéjui(-jai) ir dalyviams suvokti,
koks yra jy poziiiris j problema. Tai labai svarbu aptariant Zzmogaus
teisiy, lygiy galimybiy ir diskriminacijos klausimus, nes dalyviai

turi ne tik zinoti faktus, bet ir iSsiaiSkinti problema. Naujienos,
plakatai ir atvejy analizé yra paranki priemoné paskatinti diskusija.
Paraginti galima pradedant fraze: ,,Kg jis galvojate apie....?*

Diuizgian¢ios grupés metodas taikomas tada, kai grupé neturi
jokiy idéjy. Dalyviy paprasoma 2—-3 minutes pasitarti porose ir tada
savo idéjomis pasidalinti su visa grupe. Labai greitai patalpg uztvin-
do pokalbiy dizgesys, o Zmones — id¢jos.

Darbas maZomis grupémis kiekviena padrasina dalyvauti ir
ugdo bendradarbiavimo jgiidzius. Grupés dydis priklauso nuo to,
kiek zmoniy dalyvauja uzsiémime ir kiek vietos turima. Mazos gru-
pelés gali susidaryti i§ 2—3 Zmoniy, bet geriausiai dirbti po 6-8. Pri-
klausomai nuo uzduoties tiksly, jy darbas gali testis 15 minuciy,
valanda ar net dieng.

Darbas paprastai nebiina produktyvus, jeigu prasoma tik ,,aptarti
klausima“. Nepriklausomai nuo to, kokia tema nagrinéjama, bitina,
kad darbas biity aiskiai apibréztas, ir dalyviai susitelkty ties darbo
rezultatais, kuriuos reikia pateikti visai grupei.

Laipsniavimas labai tinka tada, kai norima pateikti specifing
informacija arba paskatinti tikslinga diskusija mazose grupése. Dar-
bui grupése parengiama po viena 9 korteliy rinkinj: ant kiekvienos
kortelés uzraSoma po vieng trumpa su nagrinéjama tema susijusi
teiginj. Dalyviai turi juos aptarti ir surikiuoti i eil¢ pagal svarbu-
ma. Sis laipsniavimas gali bati pateiktas kaip skalé arba trapecija.
Formuojant skale pats svarbiausias teiginys talpinamas virSuje, ma-
z¢liau vertingas Zemiau ir taip toliau, kol pacioje apacioje atsiduria
maziausiai vertingas teiginys. Formuojant trapecija svarbiausias
teiginys atsiduria virSuje, Zemiau — 2 maziau vertingi, tuomet 3 dar
maziau vertingi, $iy apacioje 2 dar maziau vertingi, kol galiausiai
pacioje apacioje pateikiamas maziausiai vertingas teiginys. Teigi-
niai retai kada biina vienareikSmiski, todél trapecijos schema daznai
biina patogesné. Naudojant ja lengviau pasiekiamas grupés sutari-
ma. Kitas laipsniavimo variantas biity parengti 8 korteles ir devinta-
ja palikti tuscia, kad dalyviai patys ja uzpildyty teiginiu.

Vaidmeny Zaidimas — tai trumpas dalyviy vaidinimas. Didzigja
dalimi tai yra improvizacija, nors vaidindami situacijas zmonés re-
miasi savo patirtimi. Sio metodo tikslas — atkreipti dalyviy démesj
1 aplinkybes, su kuriomis paprastai jie nesusiduria. Jis gali padéti
suprasti situacija.

* Vaidmeny zaidimas skiriasi nuo simuliacijos, nes pastaroji re-
miasi grieztu scenarijumi ir nesuteikia tokios placios laisves impro-
vizacijai.

* Vaidmeny zaidimo verté yra ta, kad jis imituoja realy gyveni-
mg ir gali i8kelti klausimy, j kuriuos néra paprasty atsakymy (tar-
kim, apie teigiamg arba neigiamg personazo elgesj).

Norint skvarbesniy jzvalgy, pravartu panaudoti vaidmeny ap-
keitimo technika. Sj metoda reikia naudoti apdairiai. Pirma, svarbu,
kad pasibaigus pratimui zmones turéty pakankamai laiko iSeiti i8
vaidmens. Antra, visi dalyviai turi gerbti kity jausmus ir socialing
grupés struktiirg. Pavyzdziui, vaidinant situacijas apie nejgalius, ho-
moseksualius, etniniy mazumy atstovus, reikia atsizvelgti j tai, jog
grupéje gali buti zmoniy, kurie patys yra tokie arba turi vaidinamai
zmoniy grupei priklausanciy giminaiciy ar artimy draugy. Jie netu-
réty jaustis jskaudinti, atstumti ar paviesinti. Jeigu taip atsitikty, si-
tuacija butina vertinti rimtai (atsiprasyti, problema peradresuoti kaip
pavyzdj ir pan.). Svarbu atkreipti démesj j stereotipus, nes vaidmeny
zaidimas iSrySkina, kg dalyviai galvoja apie kitus ir kg perteikia pa-
sitelkdami savo geb¢jimus vaidinti arba imituoti. Todél kartais nau-
dinga uzduoti klausima: ,,Ar manote, kad zmonés, kuriuos suvaidi-
note, i§ tiesy tokie yra realiame gyvenime?*. Edukaciniu poZiiiriu
svarbu, kad dalyviai nuolat prisiminty, jog bitina kritiSkai vertinti

informacija, todél galima pasiteirauti, i§ kur jie gavo informacijos,
kurios pagrindu plétoja vaidinamus charakterius.

Simuliacija gali biti vertinama kaip iSpléstinis vaidmeny zaidi-
mas, kuriame dalyvauja visi. Sis metodas leidzia saugiai i$gyventi
sudétingas situacijas. Tam, kad simuliacijos pavykty, biitinas tam
tikras emocinio jsitraukimo lygis. Dalyviai kazko iSmoksta ne tik
savo protu, rankomis, bet ir Sirdimi.

Po simuliacijos ypa¢ svarbu dalyviams aptarti savo jausmus ir
pasakyti, kodél jie pasirinko vienokius ar kitokius veiksmus, kokia
neteisybe patyre, ar priimti sprendimai juos patenkino. Dalyviams
reikty padéti atrasti sasajas tarp to, kas buvo iSgyventa atliekant pra-
tima, ir realios situacijos gyvenime.

Fotografijos, pieSiniai, koliaZai. Vaizdiniai yra jtaigi priemoné
norint ir pateikti informacija, ir paskatinti dome¢jimasi. PieSimas yra
puikus biidas isreiksti save ir komunikuoti ne tik tiems, kurie turi
vizualinj suvokima, bet ir tiems, kurie sunkiai verbalizuoja mintis.

* Paveiksléliai yra labai lanksti priemoné vadovams kuriant savo
darbo priemones. Vaizdiniai gali buti surinkti i$ jvairiausiy Saltiniy:
laikrasciy, zurnaly, plakaty, lankstinuky, atviruky.

* Paveikslélius bitina priklijuoti ant vienodo dydzio kartoniniy
korteliy ir aptraukti permatoma plévele, kad bty galima ilgai nau-
doti ir malonu laikyti rankoje.

* Kitoje paveikslélio puséje geriau uzrasyti tik numeri, o pava-
dinima, informacijos Saltinj ar kitus svarbius duomenis nurodyti kur
nors kitur, — kad dalyviai susitelkty ties vaizdiniais ir nebtty trikdo-
mi kitomis uzuominomis.

* Pasirenkant paveikslélius sickiama jvairovés, — kad buity at-
spindéti kuo jvairesni zmoniy tapatybeés aspektai: lytis, rasé, negalia,
amzius, tautybe, religija, seksualiné orientacija, jvairios subkulti-
ros. Reikty turéti pavyzdziy i§ Piety, Ryty, Siaurés ir Vakary, skir-
tingos gamtinés, socialinés ir kultiirinés aplinkos. Bitina atsizvelgti
1 paveiksléliy dydi ir spalva, kurie gali iSkraipyti zmoniy suvokima,
ir stengtis, kad komplektas biity kaip galima labiau vienalytis.

Filmai, video- ir radijo spektakliai yra veiksminga priemone,
kalbant apie lygias galimybes ir zmogaus teises. Diskusijos per-
zitréjus/isklausius medziaga yra puikus startas tolesniam darbui.
Perzitréjus filma svarbu aptarti pirming zitirovy reakcija, paklausti,
kiek filmas atspindi ,,realy gyvenima®, ar veikéjai pavaizduoti rea-
listiskai, ar perteiktas tik vienas politinis ar moralinis pozilris.

Laikras¢iai, radijas, televizija, internetas. Ziniasklaida sutei-
kia patikimos medziagos diskusijoms. Visada jdomu aptarti turinj ir
jo pateikimo buidus bei analizuoti trikumus ir stereotipus

Filmy ir fotografijy kiirimas. Siuolaikinés technologijos su-
teikia naujy galimybiy jauniems zmonéms iSreiksti savo pozilrj ir
sukurti puikia ekspozicija. Videolaiskai yra patikrintas biidas jveikti
barjerus ir prietarus — jie skatina zmones, kurie jokiu biidu nesutikty
kalbétis akis j akj, kalbéti ir pasidalinti savo jzvalgomis apie tai,
kaip jie gyvena ir kas jiems yra svarbu?®.

8 Daugiau informacijos: Compass: A Manual on Human Rights Education with Young People,
Council of Europe, 2002.
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Mano tapatybés fragmentai 1

Temos: asmens tapatybé, integracija, diskriminacija, savivoka.
Grupés dydis: bet koks dalyviy skaiCius.

Trukmeé: 30—40 minuciy.

Tikslas: apmastyti asmens tapatybés ir atskirties ar integracijos sasajas.

Pasirengimas:

* po vieng popieriaus lapa su schema (pateikta prieduose p. 41) kiek-
vienam(-ai) dalyviui(-ei);

* pagal pavyzd] parengtas kategorijy sarasas;

* po vieng popieriaus lapg su specialia lentele kiekvienam(-ai) da-
lyviui(-ei);

* ratu sustatytos kédeés.

UZsiémimo eiga:

1. Dalyviai suséda ratu.

2. Isdalinami parengti popieriaus lapai.

3. Viduryje lentelés paprasoma jsirasyti varda, o i kiekvieng i$ pen-
kiy laukeliy — grupés, kuriai dalyvis(-¢) jauciasi priklausas(-anti),
pavadinima. Tai daroma spontaniskai — kaip atrodo tuo momen-
tu, nes viskas gali pasikeisti, priklausomai nuo aplinkybiy ar
Salia esanCiy zmoniy. Jei dalyviai teiraujasi pavyzdziy, galima
nurodyti profesija, religija, tautybe ir panasiai.

4. Kai visi penki laukeliai uzpildyti, pabraukiama pati svarbiausio-
ji 18 pazyméty grupiy.

5. Susikaupus bendram darbui paaiskinamos pagrindinés tolesnio
veiksmo taisyklés. Vadovas(-¢) vardija jvairias kategorijas. Per-
skaiCius kategorija visi dalyviai atsistoja; stovéti pasilieka tie,
kurie buvo jg parase¢. Po keliy sekundziy visi atsiséda, o vado-
vas(-¢) perskaito kitg kategorijg. Neskubama!

Kategorijos:

* Religija

* Kilmé

e Lytis

* Lytiné orientacija

* Profesija

* Amzius

* Socialinis statusas

* Laisvalaikio pomégiai

+ Seima

¢ Draugai

* Mokykla, universitetas

* Sportas

* Pilietinis aktyvumas

* Politiniai interesai

» Kalba

* Mazumos

e Muzika, menai

» Maitinimosi jprociai (pavyzdziui, vegetarai)
* Kitos grupés kontekstui tinkanc¢ios kategorijos.
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Aptarimas ir diskusija:
Pokalbiui su grupe galima pasitelkti Siuos klausimus:

* Ar buvo sunkumy atliekant pratima?

» Koks jausmas, kai stovi beveik vienas(-a) ir stovi beveik su visa
grupe?

» Koks jausmas, kai esi pasodinamas(-a) vienas(-a) ir su didesne
dalyviy grupe?

* Ar suzinojote kg nors naujo apie grupés dalyvius?

Pastebéjimas:

Atkreiptinas démesys i tai, kad paskutinis klausimas gali sukelti
nesusipratimy ar stereotipiniy interpretacijy. Todél svarbu paaiskin-
ti, jog atsistojimas perskai¢ius kategorija ,,lytiné orientacija“ nebuti-
nai reiSkia, jog asmuo yra homoseksualus — vyras/moteris gali save
apibrézti ir kaip heteroseksualy zmogy. Atsistojimas perskaiius
religijos ar politikos kategorijas gali taip pat reiksti, jog asmuo yra
ateistas arba visiskai nesidomi politika ir panasiai.

Mano tapatybés fragmentai 2 (arba Savybiy mugé) °

Temos: asmens tapatybé, integracija, diskriminacija, savivoka.
Grupés dydis: bet koks dalyviy skaicius.

Trukmeé: 20-30 minuciy.

Tikslas: apmastyti grupés tapatybe ir su tuo susijusius stereotipus.

Pasirengimas:

* popieriaus lapai;

* spalvotos moderavimo kortelés;
* lipnioji juostelé arba popiereliai;
« ra$ikliai;

* Siuksliy déze;

* ratu sustatytos kédés.

UZsiémimo eiga:

Pirmasis zingsnis — dalyviai suséda ratu ir savarankiskai dirba 5-10
minuciy.

Kiekvienas pasirenka vieng i§ kategorijy/grupiy ir jo/jos tapa-
tybiy, kurias uzrasé lenteléje atlikdami pratima Mano tapaty-
bés fragmentai 1, ir uzraso po penkis teigiamus ir neigiamus
bruozus, kuriuos ji(s) arba visuomené sieja su $ia grupe.

Tai atlike(-usios) pasirenka tuos neigiamus bruozus, kuriuos
mano esant ypa¢ nemalonius ir erzinancius, juos uzraso ant
kortelés ar juosteleés ir prisiklijuoja prie drabuziy. [Démesio!
Jei kuris nors bruozas pasirodyty per daug zeidziantis, negali-
ma versti uzraSyti jo ant kortelés. Galima patikinti, jog nerei-
kés vaikscioti su tomis etiketémis visa dieng].

Antras zingsnis — apie 10 minuciy vaik$¢iojama ratu.

Dalyviai ateina j kambario vidurj —  savybiy muge, kad susipa-
zinty vienas su kitu pagal naujas etiketes.

Vaiksciodami ratu skaito, kg kiti parasé, teiraujasi, kokiai gru-
pei priklauso jy etiketés, kodél Siuos bruozus pasirinko.

Aptarimas ir diskusija:

Susédg j savo vietas dalyviai kalbasi apie tai, kaip jautési vaiks-
¢iodami su savo etikétémis.

Pastebéjimas:

« Sis pratimas yra tiesiogiai susijes su Tapatybés fragmenty pra-
timu, todél turéty bati atlickamas i$ karto po jo.

* Labai daznai dalyviai supyksta dél to, kad tur¢jo susidurti su
kvailais stereotipais. Biitina padéti jiems formuoti savigarbg ir su-
teikti galimybe atsikratyti neigiamais bruozais. Diskusija pabaigia-
ma kambario viduryje padedant Siuksliadéze. Dalyviai vienas po
kito gali nusiimti etiketg, suplésyti ir iSmesti. Kai visi tai padaro,
padékojama grupei ir $iuksliadézé demonstratyviai iSneSama.

Teiginiy aptarimas™

Temos: pagarba jvairovei, rasizmas, homofobija.

Grupés dydis: 15-30 dalyviy.

Trukmé: 45 minutés.

Tikslas: paskatinti diskusija nevienareikSmiskais klausimais.

Pasirengimas:

* erdvi patalpa, kurioje dalyviai galéty laisvai vaikscioti;

« raSymo lenta ir popierius;

* spalvoti rasikliai ir lipnioji juostelé;

* teiginiy (apie rasizma, homofobijg ir pan.) sgrasas. Teiginiai turi
biti suformuluoti taip, kad iSprovokuoty platy atsakymy spek-
trg;

* keturios zymes skirtingiems patalpos kampams pazenklinti:

++  (visiskai sutinku),
+  (sutinku),

X (nesutinku),
xx  (visiskai nesutinku).

UZsiémimo eiga:
1. Sustojus patalpos viduryje iSklausoma skaitomo teiginio. Bty
gerai, kad teiginiai buty surasyti lentoje arba ant dideliy popie-

riaus lapy.

2. Minute pagalvojus pasirenkamas kampas, kuris atspindi kiek-
vieno dalyvio nuomong apie teiginj. Niekas negali likti kamba-
rio viduryje ar tarp kampy.

3. Pasirinktame kampe poromis 3 minutes aptariamas teiginys.
4. Tuomet diskutuojama su dalyviais i$§ priesingo kampo.

5. Padiskutavus atsistojama | tokj kampa, kuris tuo metu atspindi
jo/jos nuomong (kampas gali biiti kitas nei buvo pasirinktas pir-
ma).

6. Kai dalyviai galiausiai uzima savo kampus, galima paprasyti po
vieng atstova i§ kiekvieno kampo trumpai paaiskinti savo pasi-
rinkima. Jeigu jauciamas poreikis, diskusija galima testi.

Pastebéjimas:
+ Sis mokymosi poromis uzsiémimas tinka patiems jvairiau-

siems ir prieStaringiausiems klausimams aptarti su jvairaus amziaus
dalyviais.

Teiginiu pavyzdziai

(Démesio! Tai neturi biiti klausimai)
Visi turi prietary.
Europa yra daugiakultiire.

Apie tauting ir tarptautine kultiirg turi biiti mokomasi tuo paciu
metu.

Nepakanka tik pavirsutiniskai smalsauti apie svetimas kultiiras,
reikia jas pazinti.

Darbo aplinkoje asmens lytiné orientacija néra svarbi.

Galima gyventi neatskleidziant savo lytinés orientacijos.

Lytiné orientacija yra svarbus asmens tapatybés aspektas.

° Daugiau informacijos: Manual on Human Rights Education with Young People 2" edition,
Council of the Europe, 2003, p. 150-152.

19 Daugiau informacijos: DOMINO http://www.eycb.coe.int/domino/11.html
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Nuomomiy kortelés™
Temos: jaunimas, diskriminacija dél amziaus.
Grupés dydis: iki 25 dalyviy.
Trukmé: 60—90 minuciy.
Tikslas: aptarti, kaip suaugusieji vertina jaunus Zzmones.

Pasirengimas:

* po vieng baltg kortelg su nuostatomis kiekvienai grupei (pateikta
prieduose, p. 40) .

UZsiémimo eiga:
1. Dalyviai pasiskirsto | mazesnes grupes po 4-5.
2. Kiekviena grupé gauna po korteliy rinkinj.

3. Vienas(-a) grupés narys(-¢) ima po vieng kortele, perskai-
to ir padeda ja ant jsivaizduojamos skalés tarp dviejy poliy:
SUTINKU ir NESUTINKU.

4. Galima naudoti ir toki korteliy déliojimo buda:

SUTINKU

NESUTINKU

5. Kiti grupés nariai pasako, ar jie pritaria, ar mano, kad kortelés
vieta turéty buti pakeista, ir pateikia argumentus.

6. Pabaigusios déliong grupés apeina kambarj ir pasizitri, kokia
kity grupiy nuomoné.

Diskusija ir aptarimas:

Baigus apzitirg pradedama bendra diskusija. Jai galima pasitelk-
ti Siuos klausimus:

* Su kuria nuomone dalyviai labiausiai sutiko ir nesutiko? Ko-
del?

* Ar buvo paprasta priimti bendrg grupés sprendima?

* Ar atrodo, kad visi grupés dalyviai turéjo vienodai laiko i$saky-
ti savo nuomonei?

Pastebéjimas:

+ Siuo pratimu aptariamas pozitiris j jaunimg ir darbo su jaunimu
bei jauny zmoniy poreikiy klausimai. Interaktyvesnis jo variantas
gali biiti atliktas su mazesne grupe. Kambaryje nubrézus jsivaizduo-
jama linijg tarp dviejy poliy ,,sutinku‘ ir ,,nesutinku* perskaitoma
kortelé su nuomone ir paprasoma dalyviy atsistoti jy nuomong is-
reiSkiancioje vietoje tarp dviejy poliy. Keli zmonés gali pakomen-
tuoti savo sprendimg. Tie, kurie neturi tvirtos nuomonés, gali atsi-
stoti viduryje.

* Informacijos pateikimo kortelémis technika galima panaudoti
ir aptariant kitas temas.

Tylioji diskusija™

Temos: rasizmas, antisemitizmas, nepakantumas, ksenofobija.
Grupés dydis: apie 20 dalyviy.

Trukmeé: 60-90 minuciy.

Tikslas: pasirengti diskusijai apie tai, ka mums reiskia rasizmas,
antisemitizmas, nepakantumas, ksenofobija.

Pasirengimas:

* po spalvota rasiklj kiekvienam(-ai) dalyviui(-ei);
» dideli popieriaus lapai arba tapeto ritinys;
* lipnioji juostelé.
UZsiémimo eiga:
1. Sudédama ratu ant grindy aplink 4 didelius popieriaus lapus.
2. Didelémis raidémis vadovas(-¢) uzraso zodzius: RASIZMAS

ANTISEMITIZMAS NEPAKANTUMAS KSENOFOBIJA.
Zodziy skaicius priklauso nuo grupés dydzio.

3. Dalyviai sura$o viska, kas jiems ateina j galvg ir kokios asociaci-
jos kyla. Jie gali reaguoti i tai, kg uzrasé kiti. Gali pateikti kontr-
argumentus, daryti sgsajas, nuorodas, klausti. Privalo laikytis
vienintelés taisyklés - NEKALBETI.

4. Tuo paciu metu gali rasyti keli zmones.

5. Ispéjama, kai diskusijai licka 10 minuciy; ji nutraukiama paste-
béjus, kad nickas neberaso.

6. Po tyliosios sesijos pradedama diskusija zodziu. Jai galima pa-
naudoti ant popieriaus lapy uzrasytus klausimus ir atsakymus.

7. Galima nagrinéti pratimo temas ir su tuo susijusius jausmus arba
dalyviy pozitrj j tyliosios diskusijos metoda.

Pastebéjimas:

* Pagrindiné pratimo taisyklé yra nekalbéti.

« Sis uzsiémimas gali biti ypa¢ naudingas zmonéms, kuriems
reikia daugiau laiko apgalvoti savo reakcijas, ir tiems, kuriems sun-
ku kalbéti dideléje grupéje.

Robert Gander nuotr.

! Daugiau informacijos: DOMINO http://www.eycb.coe.int/domino/11.html
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12’ Daugiau informacijos: DOMINO http://www.eycb.coe.int/domino/11.html

Juoda ir balta®™

Temos: pagarba jvairovei, rasizmas.
Grupés dydis: 15-20 dalyviy.
Trukmé: 60 minuciy.

Tikslas:

* paskatinti dalyvius skirtinguose kontekstuose pazvelgti | vaiz-
dinius bei zodzius, kurie asocijuojasi su sgvokomis JUODA ir
BALTA, ir pasizitiréti, ar gali buiti panaudota alternatyvi savoka;

« skatinti vartoti politiskai korektiskg kalba.

Pasirengimas:

« dideli popieriaus lapai;
* spalvoti rasikliai;

* lipnioji juostelé;

* erdvi patalpa.

UZsiémimo eiga:

1. Dalyviai pasiskirsto | mazesnes grupes po 4-5.

2. Antdviejy skirtingy popieriaus lapy grupés uzraso zodzius JUO-
DAS ir BALTAS.

3. Uzrasomi visi zodziai ir jvaizdziai, kurie ateina dalyviams i
galva galvojant apie savokas balta ir juoda (pavyzdziui: baltos
Kalédos, Baltieji riimai, balta apykaklé, baltai juodas atspalvis,
juoda mirtis, juodas humoras).

4. Pabaigus abu sgrasus grjztama j didziaja grupe ir kiekvienos
grupés atstovas(-€) pristato savo darbo rezultatus.

Diskusija ir aptarimas:

Bendrai diskusijai pasitelkiami klausimai:

» Ka galima pasakyti apie sgraSus, kuriuos paraséte? Ar jie didzia-
ja dalimi yra teigiami ar neigiami?

» Kg visa tai sako apie zmoniy galvose slypintj baltumo ir juodu-
mo suvokima? Ar §ios id¢jos daro jtakg mums?

* Ar galima pateikti alternatyvy posakj, kuris reiksty tg patj, ta¢iau
be sgvoky balta ar juoda neigiama prasme?

Pastebéjimas:
 Uzuot pateikus ataskaitg apie kiekvienos grupés darba, galima

paprasyti dalyvius parengti trumpa vaidinima apie du ar tris zodZius
i$ jy saraso ir po to pradéti bendra diskusija.

13 Daugiau informacijos: DOMINO http://www.eycb.coe.int/domino/11.html
14 Ten pat.

Suk suk ratel;j™

Temos: pagarba jvairovei, rasizmas.
Grupés dydis: 15-30 dalyviy.
Trukmeé: 60-90 minuciy.
Tikslas:
* paskatinti atvirg diskusijg apie jvairove ir nepakantuma;
« suteikti galimybg per trumpg laika mazoje erdvéje pasikalbeéti
»akis ] akj“ su daugybe Zmoniy.

Pasirengimas:

* parengta 13—15 kebliy klausimy;
 dviem — i$oriniu ir vidiniu — ratais viena pries kita sustatytos
kédés.

UZsiémimo eiga:

1. Dalyviai suséda ratu viena(-s) pries kita. Kédés nesuspaustos,
kad poros galéty ramiai bendrauti ir palikta erdvé padéty susi-
koncentruoti ties partneriu. Jeigu grupéje yra neporinis Zmoniy
skaiius, viena kédé pastatoma Sick tiek atokiau ,,medj* vaidin-
sianiam zmogui.

2. Dalyviai juda ratu ir kalbasi ne tik su priesais sédin¢iu zmogumi.
Kiekvienam pokalbiui skiriama po 3 minutes.

3. Kiekvieng kartg vadovas(-¢) perskaito naujg klausima. Klausi-
mai priklauso nuo temos arba grupés dalyviy amziaus ir lygio.
Galimi klausimai:

* Kaip reaguosite, jeigu jusy geriausias(-ia) draugas(-¢) prisipa-
zins, kad ka nors zemino?

* Jeigu geras(-a) draugas(-¢) laido rasistinius juokelius draugy
rate, kg jam sakysite?

* Jeigu ant jusy klubo sienos kazkas nupiesé rasistinj grafiti, ka
darysite?

* Kas yra rasizmas?

» Kodél yra sakoma ,,Lictuva lictuviams*?

« Kaip jiis reaguojate | jaunimo vartojamas rasistines pravardes,
tarkim ciurka, juodzkis?

* Ka reiskia, kai tu apie zmones mastai stereotipiskai?

» Kg galima biity padaryti, kad keistysi stereotipinis poziiris j ma-
zumy atstovus?

4. Po kiekvieno klausimo ir 3 minuciy pokalbio sédintieji iSori-
niame rate turi pajudéti per vieng (ar daugiau) vietg i deSing ir
diskutuoti antruoju perskaitytu klausimu.

5. Po 4-5 klausimy sédintieji vidiniame rate kaskart pajuda j kaire
per vieng (ar daugiau) vieta.

6. Paskutinius 2-3 klausimus dalyviai sugalvoja patys. Tai parodo,
ar jie jau turi bendra supratimg apie uzsimémimg ir nagrinéja-
mus klausimus.

Rezultaty aptarimas:

Bendram aptarimui pasitelkiami klausimai:

* Ar buvo paprasta atsakinéti j klausimus?

* Ar buvo klausimy, kurie Jus asmeniskai trikdé?

* Ar §is pratimas padaré poveikj Jiisy bendravimui su kitais Zmo-
némis?

Pastebéjimas:

« Sis uzsiémimas gerai tinka kaip jzanga pradedant sudétingy pro-
blemy aptarima. Jis gali biiti panaudotas ir mokymy pabaigoje, jeigu
dalyviai iSreiskia norg skleisti savo idéjas mokydami bendraamzius
ar imdamiesi kitokios veiklos.

* Tai labai geras blidas paskatinti tolimesng dalyviy diskusija,
todél §j uzsiémima patartina atlikti pries ilgesng pertrauka.
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Karybinis uzsiémimas®
Temos: pagarba jvairovei, rasizmas.
Grupés dydis: 10-30 dalyviy.
Trukmeé: 90-130 minuciy.

Tikslas:
« paskatinti dalyviy kiirybiskuma;

* padeti pasireiksti tiems grupés dalyviams, kuriems sunkiau se-
kasi dalyvauti diskusijose.

Pasirengimas:

« baltos kortelés-atvirukai;

* A4 formato popieriaus lapai;

* spalvoti piestukai;

* spausdinimo masing¢lé ar kita panasi priemoné.

UZsiémimo eiga:

1. Perskaitomas eilérastis, daina, pasakojimas ar patarlé ir pasako-
ma, kuo $is kiirinys prasmingas.

2. Paaiskinama, kad galima girdéti ar skaityti mintis, dainas ar
istorijas, kurios palieka didelj emocinj jsptdj ir perteikia miisy
situacijg arba viltis apie ateitj.

15 Daugiau informacijos: DOMINO http://www.eycb.coe.int/domino/11.html
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3. Dalyviy paprasoma perpasakoti arba paraSyti savo eiles ar pa-
sakojimus apie rasizma, ksenofobijg, antisemitizmg ar nepakan-
tuma, remiantis jy paciy patirtimi arba girdétais pasakojimais.

4. Rasinélius galima perskaityti visai grupei. Visi darbeliai nu-
kopijuojami ant popieriaus ar korteliy ir parengiamas nedidelis
lankstinukas.

5. Tekstas iliustruojamas panaudojant nedideles iliustracijas,
dekoratyvinj jréminimg ar piestukus.

Pastebéjimas:

* Pries pradedant uzsiémima reikty patikrinti literatfirinius gru-
pés sugebéjimus. Atsizvelgiant j situacija galima paprasyti dalyvius
nupiesti jspudzius, kuriuos paliko perskaitytas kirinys. Galima
pasitlyti kitas kiirybinio darbo formas — didelj paveiksla ar sieny
tapyba, tapyba ant marskinéliy, dainy raSyma ar bendra muzikos
kiirima, fotografijas, veido dazyma ir panasiai.

* Dirbant auditorijoje gali skambéti muzika.

Pasakojimo pavyzdys:

Gimstu juodas(-a). Uzauges(-usi) esu juodas(-a). Kai pasikaiti-
nu sauléje, esu juodas(-a). Kai susqlu, esu juoda(s).

O tu!? Gimei rozinis(-¢). Uzaugai baltas(-a). Kai pasikaitini
sauléje, tampi raudonas(-a). Kai susqli, tampi violetinis(-é).

Ir tu dristi vadinti mane spalvotuoju/spalvotgja!

(Kitas pasakojimo pavyzdys prieduose, p. 42).

Ar mes galime rinktis?'

Temos: diskriminacija, smurtas, ksenofobija.

Grupés dydis: 9-24 dalyviai.

Trukmé: 90 minuciy.

Tikslas:
« gilinti zinias ir suvokimg apie zeminimo priezastis ir pasekmes;
* paieskoti biidy problemai jveikti;
* paskatinti atjauta zeminimo aukoms.

Pasirengimas:

* parinktos situacijos, kurias reikés suvaidinti (po viena kiekvie-
nai grupei);

* zeminimo istorijos (pateikta prieduose, p. 42);

* patalpa, kurioje biity pakankamai vietos vaidinti.

UZzsiémimo eiga:

1. Paaiskinama, kad bus dirbama mazose grupése, kurios rengs
trumpus vaidinimus Zeminimo tema.

2. Isitikinama, ar visi supranta, ka reiskia Zeminimas, kuris gali pa-
sireiksti bet kurioje mokykloje, klube ar darbovietéje (jei reikia,
paskatinama trumpai pasidalyti mintimis apie tai).

3. Suformuojamos trys mazesnés grupés ir kiekvienai i§dalinama
po vieng vaidybinés scenos apra§yma. Skiriama 15 minuciy vai-
dinimo repeticijai ir pasirengimui.

4. Kiekviena grupé is eilés suvaidina savo sceng.

5. Komentuoti leidziama tik visoms grupéms suvaidinus ir susi-
rinkus bendrai diskusijai.

Aptarimas ir rezultaty jvertinimas:

Aptariant suvaidintas scenas aiSkinamasi:

* I§ kur dalyviai sémési ziniy, rengdami savo vaidinimus? Ar jos
buvo pagrjstos pasakojimais ir filmais apie Zeminimus ar asme-
nine patirtimi?

* Ar istorijos buvo realistiskos?

* Pirmoji scena — kurie pasisakymai buvo konstruktyvis ir padéjo
situacijoje, o kurie jg paastrino?

* Antroji scena — ar lengva atvirai kalbéti su draugu, kuris Zemina
kitus? Kokios bendravimo strategijos gali duoti teigiamy, o ko-
kios — neigiamy rezultaty?

* Trecioji scena — ar lengva atvirai kalbéti su draugu(-e), kuris(-i)
patyré pazeminima? Kaip geriausiai atrasti aukai padésiantj
sprendima?

Trys dalyviai perskaito tris Zeminimo istorijas. ISklausoma ben-
dra nuomoné apie istorijas ir pakalbama, kokios priezastys skatina
zeminima ir kaip jas galima pasalinti. Pasitelkiami klausimai:

* Kaip jauciasi zeminamas zmogus?

* Ar jis yra uz tai atsakingas?

* Ar zemintojas(-a) uzgaulioja kitus mégindamas(-a) kazka jrodyti?

* Ar zeminimas yra smurto apraiska?

* Ar Zeminimas yra susijes su galios demonstravimu?

* Ar Zeminimas yra nei§vengiamas?

« Jei jusy draugas(-¢) patiria Zeminima, ar pranesate apie tai val-
dzios atstovams, nors draugas(-¢) pasaké jums apie tai konfi-
dencialiai?

* Kokie yra labiausiai paplitg prietarai apie Zeminamus Zzmones?

* Kas atsakingas uz zeminimo problemos sprendima?

16 Daugiau informacijos: Manual on Human Rights Education with Young People 2" edition,
Council of the Europe, 2003, p. 111-113.

Pastebéjimas:

+ Zeminimas gali biiti tiesioginis ir netiesioginis. Tiesioginis
yra susijes su pravardziavimu, erzinimu, stumdymu ar tampymu,
uzpuldinéjimu, kupriniy ar kity daikty atiminéjimu ir menkinimu
del asmens religijos, rasés, etniSkumo, seksualinés orientacijos, ly-
ties, negalios ar jprociy. Netiesioginis zeminimas yra apkalbos ir
paskalos, kuriomis siekiama socialiai izoliuoti auka. Tokius veiks-
mus dazniausiai inicijuoja vienas ar keli zmongs, pasirinke auka ar
aukas. Abiem Zeminimo atvejais pagrindinis komponentas yra nuo-
latinis psichinis ir fizinis bauginimas, kuris virsta sistema.

* Parenkant scenas atsizvelgiama | jaunimo, su kuriuo dirbama,
patirtis. Jei grupé ypa¢ kiirybinga, pasitiloma parasyti ir suvaidinti
savo scenarijy bei parengti diskusijas zeminimo tema savo bendruo-
menése. Su bendraminciais suburiama grupé zmoniy, kurie galéty
padéti zeminamiems jaunuoliams.
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Herojai ir herojés"”

Temos: lyciy lygybe, diskriminacija, ksenofobija, pilietiSkumas.
Grupés dydis: bet koks dalyviy skaiCius.
Trukmeé: 60 minuciy.
Tikslas:
* prisiminti istorijg ir jvertinti skirtingus poziiirius | iSgyventus
istorinius jvykius bei su jais siejamus herojus ir herojes;
« kritiskai jvertinti vyry ir motery herojy poveikj formuojant Siuo-
laikiniy Zzmoniy tapatybes, elgsenos modelius ir ly¢iy stereotipy
iStakas istorijoje, kultiiroje bei kasdieniame gyvenime.

Pasirengimas:

* popierius ir rasikliai (pageidautina po raudong ir mélyna rasiklj
kiekvienam dalyviui(-ei));
* didelio formato popierius ir markeriai.

UZsiémimo eiga:

1. Dalyviai 5 minutes galvoja, kokie tautiniai herojai — vyrai ir mo-
terys (istoriniai ar gyvenantys dabar) — jiems labiausiai patinka.

2. Padalinus popieriy ir rasiklius kiekvieno paprasoma nupiesti du
stulpelius: pirmame raudonu rasikliu uzrasyti tris ar keturias he-
rojes bei trumpai aprasyti, kas jos ir kg padaré Saliai, o puslapio
pabaigoje pateikti raktinius zodzius, kurie apibiidina asmeninius
ju bruozus.

3. Antrame stulpelyje mélynu rasikliu tokiu pat biidu apraSomi trys
ar keturi herojai.

4. Dalyviai pasiskirsto | mazesnes grupes po 5—7 ir aptaria savo
vyry ir motery herojy pasirinkimg. Bendru susitarimu iSrenka
svarbiausius herojus — moteris ir vyrus.

5. Grjztama | bendra grupe ir dviem stulpeliais ant didziojo popie-
riaus suraSomi grupeliy herojai — vyrai ir moterys. Nepamirsta-
ma ir raktiniy zodziy.

6. Aptariamas bruozy/apibuidinimy saraSas, abiejy ly¢iy herojy
kaip sektiny pavyzdziy panaudojimas ir tai, kiek jy jvaizdziai
siejasi su ly¢iy stereotipais.

Grupés i§ Ukrainos darbo pavyzdys:

Herojés Herojai

Kunigaikstien¢ Olga — pirmoji [ Kunigaikstis Vladimiras — Ki-
kriks¢ioné jevo Rusios krikstytojas

Roksalana — turky pagrobta [ Etmonas Mazepa — laisvas ko-
jauna moteris, gyvenusi chano | votojas

hareme ir pasinaudodama savo
padétimi dariusi jtakg politikai

Lesia Ukrainka — poeté, rasiu- | Tarasas Sevéenka — poetas, gar-
si apie Ukrainos tautiSkumg ir | bings laisve
motery emancipacija

Stipri, sumani, §velni, moteri$- | Stiprus, galingas, drasus, nar-
ka, galinga, grazi sus, nepalauziamas, atkaklus

17 Daugiau informacijos: Manual on Human Rights Education with Young People 2" edition,
Council of the Europe, 2003, p. 142144,
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Aptarimas ir rezultaty jvertinimas:

Pradedama nuo pratimo aptarimo ir to, ka naujo dalyviai su-
zinojo apie herojus ir herojes. Tuomet pakalbama apie stereotipus
apskritai ir tai, kaip jie jtakoja zmoniy suvokimg ir elgseng. Pasi-
telkiami klausimai:

» Kokio tipo zmonés yra herojai ir herojés: paprasti vyrai ir mo-
terys? Valdovai? K3 jie/jos veikia: Kovoja? Raso poezijg? Kaip
dalyviai apie juos/jas suzinojo?

» Kokie abiejy savybes apibtdinanéiy sarasy skirtumai ir pana-
Sumai?

» Kokiomis savybémis pasizymi herojai ir herojés? Ar jos yra vie-
nodos? Kuo skiriasi?

» Kokig prasme¢ zmonés suteikia zodziui stereotipas? Kiek tiesos
yra stereotipuose? Ar stereotipai visada neigiami?

* Ar jiis ir jlisy visuomenés zmonés turi stereotipiniy nuostaty ar
lakesciy, susijusiy su vyrais ir moterimis?

* Ar jauciate asmeninius apribojimus dél Siy lukesc¢iy? Kokius?

* Ar i§vardytos savybés atspindi bruozus, kuriuos biity galima lai-
kyti tautiniais?

* Kaip stereotipinis mastymas kuria socialines ir kulttirines klia-
tis?

« Kaip ly¢iy stereotipai pazeidzia zmogaus teises?

* Stereotipiniai likesciai sukuria kliditis tiek vyrams, tieck mote-
rims, apribodami jy gyvenimo pasirinkimus ir sprendimus. Ko-
kius su lytimi susijusius apribojimus asmeniskai esate patyre?
Namuose, mokykloje, klube, darbe ar kitoje vietoje?

» Kaip galétumeéte elgtis su Siomis klititimis? Kokios strategijos
padéty jveikti su vyriSkumu ir moteriSkumu susijusias kultirines
normas ir vertybes?

Pastebéjimas:

« Sis pratimas labai tinka daugiakultiirei auditorijai, nes gali la-
biau iSryskinti kultirinius aspektus.

* Dirbant jaunuoliy grupéje greiciausiai norésis aptarti kitokius
herojus ir herojes: komiksy, filmy personazus arba filmy, popkulti-
ros, sporto zvaigzdes. Pradéti galima perskaitant komiksg ir minciy
lietaus principu aptariant personazy savybes. Galima pateikti plaka-
ty su popmeno, sporto zvaigzdziy nuotraukomis ir paprasyti dalyviy
parengti komiksus su tekstais. Jeigu klausimas ,.kas yra jiisy herojai
ir herojés?* bus paliktas visiskai atviras, galima sulaukti diskusija
pagyvinsianc¢iy netikétumy.

Kelias j Lygybeés Sal;j™

Temos: lyciy lygybeé, diskriminacija, ksenofobija.

Grupés dydis: maziausiai 4 dalyviai.

Trukmé: 90 minuciy.

Tikslas:
« gilinti ly¢iy lygybés ir lygaus atstovavimo tiksly suvokima;
* ugdyti vaizduotg ir kiirybiskuma numatant ateitj;
« skatinti teisingumo ir pagarbos siekima.

Pasirengimas:

* po vieng A4 formato popieriaus lapg ir vieng pieStukg kickvie-
nai mazai grupei;

* po vieng didelio formato (A3 dydzio) popieriaus lapa kiekvie-
nai mazai grupei;

* visiems pakankamai jvairiy spalvy piestuky, markeriy ir kity
piesimo priemoniy;

* turistinis arba bet koks kitas zemélapis, kuriame pazyméti fizi-
niai objektai (pavyzdziui, kalvos, sléniai, upés, miskai, kaimai,
tiltai ir t.t.);

* susipazinimas su zemeélapiu ir jame naudojamais simboliais.
UZsiémimo eiga:

1. Paaiskinama, kad dalyviai turés nupiesti jsivaizduojamg zemé-
lapi, nurodantj, kaip pasiekti Lygybés zeme, kurioje yra tikro-
ji ly¢iy lygybé (tokia $alis ateityje bus; jau dabar ji egzistuoja
zmoniy vaizduotéje).

2. Dalyviai prisimena kokiy nors pasaky ar pasakojimy, kuriuo-
se vartojama metafora j kelion¢ vykstancio zmogaus, norincio
iSreiksti moralinius idealus. Pasikalbama apie tai, jog, tarkim,
tamsus miskas panaudotas kaip blogio metafora, rausvas obuo-
lys — kaip pagundos simbolis. Keliautojas(-a) turi parodyti dva-
sing stiprybe kirsdamas(-a) sraunig up¢ arba pademonstruoti
nuolankuma gelbédamas(-a) kenéiant] gyviing.

3. Trumpai aptariamas zemélapis atkreipiant démesj ] tai, kokiais
atspalviais pazymeti kalny/kalvy, upiy, misky, pelkiy kontiirai ir
pastaty, elektros tinkly bei kiti simboliai.

4. Dalyviai pasiskirsto | mazesnes grupes po 3—5. Padalinama po
mazg popieriaus lapg ir pieStuka ir skiriama 15 minuciy trims
trumpiems minciy lietums, nusakantiems:

a. Kaip turéty atrodyti Lygybés zemé?
b. Kokias klititis gali tekti jveikti pakeliui | Lygybés zeme?
c. Kaip $ias kliatis jveikti?

5. ISdalinami dideli popieriaus lapai ir pieSimo priemonés. Kiek-
viena grupé kuria savo zemélapi, vaizduojantj dabarties ir atei-
ties kraStovaizdzius ir juos jungiantj kelig. Dalyviai gali naudoti
savo simbolius, vaizduojancius geografinius pozymius, kliiitis ir
galimybes, atsirandancias einant keliu.

6. Skiriama grupéms 40 minuciy nupiesti zemélapj. Primenama,
kad reikia paaiskinti ir panaudotus simbolius.

7. Grizeg | bendra grupe dalyviai pristato savo zemélapius.

Aptarimas ir rezultaty jvertinimas:

PasiaiSkinama, kaip grupéms sekeési dirbti kartu, kaip buvo pa-
darytas bendras sprendimas, ka vaizduoti, ir kaip buvo pieSiamas
zemélapis. Pasikalbama apie tai, kaip Lygybés Zemé galéty atrodyti
realybéje ir kas tam kliudo.

'8 Daugiau informacijos: Manual on Human Rights Education with Young People 2 edition,
Council of the Europe, 2003, p. 185-187.
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Pasitelkiami klausimai:

* Ar pratimas patiko? Kodél?

* Kurj i8 trijy klausimy buvo lengviausia aptarinéti? Kuris buvo
sunkiausias ir kodel?

* Kokie pagrindiniai Lygybés Zemés bruozai?

* Kokios pagrindinés priezastys trukdo dabartinei visuomenei tap-
ti Lygybés zeme?

» Kg reikty pakeisti, kad biity sukurta lyciy lygybe pagrista vi-
suomeng?

* Ar pateisinama specialiyjy priemoniy politika, kurios tikslas yra
paspartinti ly¢iy lygybe?

* Jeigu savo $alj ly¢iy lygybés pozitiriu reikty jvertinti balais nuo
1 iki 10 (1 reiskia labai didel¢ nelygybe, 10 — beveik visiska
lygybe), kiek baly jai skirtuméte?

*» Kokios zmoniy grupés dar yra diskriminuojamos jisy visuome-
néje? Kaip tai pasireiskia? Kokios zmoniy teisés pazeidziamos?

« Kaip buty galima jgalinti atskirties grupes reiksti savo teises?

* Koks vaidmuo tenka Svietimui?

Pastebéjimas:

+ Jeigu dalyviams sunku apsispresti, kaip pavaizduoti savo idé-
jas, galima pasitlyti pradéti nuo to, jog moterys pasitelkia iSsilavini-
mo tiltg, kad galéty jveikti prie§ moteris-lakfines nukreipty prietary
ir stereotipy upe. Kitas pavyzdys galéty buti vyras, randantis pa-
sitenkinimg dirbdamas auklétoju ir ripindamasis labai mazais vai-
kais. Reikty paieskoti visuomenei budingy ly¢iy stereotipy.

* Jeigu grupé yra kiirybinga, galima kurti koliazg ir asambliaza,
nes $is metodas gali buti pritaikytas aptariant daugelj klausimy — da-
lyviai mokysis ieskoti sprendimy, pasitelkdami vaizduote ir laisva
mastyma.

* Galima padrasinti dalyvius labiau pasigilinti j diskusijos metu
iSkeltus klausimus — pasitilyti paieSkoti medziagos bibliotekoje, inter-
nete arba aplankyti nevyriausybines organizacijas ir surinkti daugiau
ziniy ly¢iy nelygybés ar kity diskriminuojamy grupiy klausimais.
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Musy ateitis'

Temos: aplinka, zmogaus teises.
Grupés dydis: 15-20 dalyviy.
Trukmeé: 60 minuciy.
Tikslas:
« gilinti zinias apie bendruomenes gyvenima, teises ir pareigas;
» ugdyti atviros diskusijos, komandinio darbo igiidzius, skatinti
susikurti vizija;
* matyti pasaulj besivystantj ir turintj ribotus iSteklius, prie kuriy
iSsaugojimo ir iSsekinimo gali prisidéti kiekvienas zmogus.

Pasirengimas:

* popierius eskizui;

« didelis popieriaus lapas galutiniam kiirybiniam sprendimui;

* dazai, pieStukai ir markeriai;

» medziagos koliazui: spalvotas popierius, zurnalai, Sakelés,
ryziai, pupos, sausi lapai, kriauklés ir pan;

« klijai;

« seni (apytikriai 20 mety) apylinkiy vaizdai ar fotografijos.

UZsiémimo eiga:

1. Paaiskinama laiko kaitos samprata. Dalyviai prisimena, kaip jy
namy kiemai ir gatvés atrodé, kai jie buvo jaunesni, kaip dabar
viskas pasikeité. Gal mokymosi patalpose buvo atliktas remon-
tas arba pakeisti baldai? Gal kaimynystéje atsirado naujy pasta-
ty? Kodél jvyko Sie pasikeitimai, ir kas nusprende, kas ir kaip
turi biiti atnaujinta.

2. Minciy lietaus metodu kvieCiama dalyviy pasvarstyti, kokius
pakeitimus padaryty jie.

3. Padaromos sasajos su sprendimais, kurie daro poveikj kitiems
zmonéms ir zmoniy teiséms bei galimybéms. Ar zmogaus teisés
ir lygiy galimybiy nuostatos yra svarbus atspirties taskas pri-
imant sprendimus? Labiau ar maziau svarbios jos bus priimant
sprendimus ateityje? Kodél?

4. Dalyviai pasiskirsto j grupes po 3 ar 4.

5. Padalinus popieriy ir piestukus paprasoma nupiesti eskiza, kaip
jie idealiu atveju jsivaizduoja savo rajong ar miestg ateityje. Jie
turi visiska laisve savo fantazijai.

6. Kiekviena grupé savo eskizinj plana perkelia  didelj lapa pa-
naudodama piesimo ir koliazines priemones.

7. Kiekviena grupé pristato savo plang ir papasakoja, i§ kur sémési
idéjy ir kaip jas plétojo. Po kiekvieno pristatymo skiriama laiko
trumpiems klausimams ir atsakymams, taciau ilgesnés diskusi-
jos palickamos apibendrinimui.

Aptarimas ir rezultaty jvertinimas:

Pradedama nuo aptarimo, kaip dalyviams sekeési dirbti kartu gru-
pése, daryti sprendimus ir juos jgyvendinti. Pasitelkiami klausimai:

* Ar visi jautétés gali dalyvauti ir prisidéti prie darbo? Kaip skir-
tingos mazos grupés panaudojo geriausius savo grupés nariy su-
gebéjimus?

* Kaip jautétés sulauke komentary apie savo planus?

» Koks jausmas, kai reikia komentuoti kity planus?

* Ar butuméte pasiruosg eiti ] kompromisa, jeigu dabar reikty su-
kurti klasés ar grupés plang, kuris atitikty visy nariy poreikius
ir siekius?

1 Daugiau informacijos: Manual on Human Rights Education with Young People 2" edition,
Council of the Europe, 2003, p. 182—184.
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* Ar patiko jaustis ,,savo ateities architektais“?

* Ar tikite, kad jiisy idealai gali kada nors tapti realybe?

* Ar suaugusieji yra pasirenge aptarti jisy planus? Kodeél?

» Kokia didziausia staigmena buvo kiekviename pateiktame pla-
ne?

* Kokios ateityje bus jiisy kaip pilieCiy teisés?

* Kokios ateityje bus jusy kaip pilie¢iy pareigos?

» Kokiy priemoniy jauni zmonés gali imtis dabar, kad turéty jta-
kos jy gyvenimus ateityje formuosiantiems demokratiniams
procesams?

Pastebéjimas:

+ Sio pratimo pavadinimas yra Miisy ateitis. Daugiskaita varto-
jama sagmoningai, norint parodyti, jog ateitis néra nulemta i§ anksto,
bet veikiau priklauso nuo misy pastangy. Todél yra daugybé jma-

spindéty jy lakescius ir idealus.

* Kad biity akcentuota pokyciy samprata, galima parodyti senas
nuotraukas su apylinkémis prie§ 10-20 mety. Galima pasiilyti pa-
mastyti apie globalias permainas. Tarkim, prie§ 30 mety internetas
buvo mokslinés fantastikos dalis, taciau greit jis bus visame pasau-

lyje.
Klausimai diskusijai:

Jeigu dalyviai nezino, kaip galéty atrodyti ateities miestas, gali-
ma pasitelkti klausimus:
» Kas jame gyvens: Ciabuviai ar naujai atvyke zmonés? Kokio
amziaus? Ar gyvens Seimose?

» Koks bus jy kasdienis gyvenimas? Kur pirks maista? Kaip ke-
liaus?

» Kokiy socialiniy paslaugy (ligoniniy, odontologiniy kabinety,
valykly ir pan.) jiems reikés?

» Kaip atrodys jy mokyklos?

* Koks bus jy socialinis gyvenimas? Kg veiks laisvalaikiu?

* Ar turés augintiniy?

» Kokj darbg dirbs?

» Kokie bus technologiniai atradimai?

* Kaip atrodys jy gyvenamoji aplinka ir apylinkiy gamta?

Klaus Post nuotr. | Stock.XCHNG

Nupieskime Zodj®

Temos: Zmogaus teisés, ziniasklaida, pilietiSkumas.
Grupés dydis: maziausiai 8 dalyviai.
Trukmé: 45 minutés.
Tikslas:
* pagilinti zinias apie Visuotiniy zmogaus teisiy deklaracijg;
* paskatinti komandinj darbg ir kiirybinga mastyma bei suvokima,
kaip mes pritaikome vaizdinius;
* paskatinti solidarumg ir pagarbg jvairovei.

Pasirengimas:

* plakatas su Visuotiniy zmogaus teisiy deklaracijos straipsniy
lentele;

* didesnio formato popieriaus lapas ir rasikliai taSkams zymeéti;

« kiekvienai grupei po vieng A4 dydzio popieriaus lapg ir piestu-
ky/flomasteriy piesiniams kiekvienam zaidimo etapui;

* lipnioji juostelé ar smeigtukai piesSiniams eksponuoti;

* parengta plakato dydzio Visuotiniy zmogaus teisiy deklaracijos
straipsniy lentelé;

* parinkty teisiy sgrasas grupiy darbui.

UZsiémimo eiga:

1. Dalyviai pasiskirsto | mazesnes grupes po 4-5 ir pasirenka ko-
mandos pavadinimg.

2. Paaiskinama, kad pratimo metu jie/jos dirbs kaip komanda.
Vienam zmogui i$ kiekvienos komandos bus duodamas vienas
Visuotiniy zmogaus teisiy deklaracijos straipsnis, kurj reikés nu-
piesti. Kiti komandos nariai turés atspéti, kokia tai teise. Grei-
Ciausiai atspéjusi komanda gaus taska. Zaidimo pabaigoje lai-
més daugiausia tasky surinkusi komanda.

3. Komandos pasiima kelis popieriaus lapus, pieSimo priemones ir
susiranda vietg kambaryje — jos turi biti atsiskyrusios, kad ne-
girdéty viena kitos.

4. Vienam kiekvienos komandos nariui duodama viena teisé i§
pasirengto saraso (pavyzdziui, ,teisé nebiti kankinamu* arba
»teisé 1 gyvybe®). Jis/ji piesia $ig teis¢ vaizduojantj piesinj ir pa-
teikia savo komandai atspéti. Galima tik piesti; jokie skaiciai ar
zodziai negali buti naudojami. PieS¢jas negali kalbéti, iSskyrus
teisingo atsakymo patvirtinima.

5. Kiti komandos nariai gali iSsakyti tik savo spéjimus, klausimy
uzduoti negali.

6. Kitame etape (jy surengiama 7-8) kiti dalyviai pieSia kitas tei-
ses. Kiekvienas dalyvis turi turéti galimybe¢ piesti bent vieng
karta.

7. Po kiekvieno etapo pies¢jas uzraso ant savo piesinio, kokig teisg
piesé, ir pakabina ji (nesvarbu, pabaigta ar ne).

8. Pabaigoje grupés susega savo pieSinius taip, kad galima bity
palyginti skirtingy teisiy skirtingas vizualines interpretacijas ir
padiskutuoti.

Aptarimas ir rezultaty jvertinimas:

Aptarus pacig veikla pasiteiraujama, ka dalyviai Zino apie zmo-
gaus teises. Pasitelkiami klausimai:

* Ar taip tikéjotés pavaizduoti zmogaus teises — buvo lengviau ar
sunkiau?

20 Daugiau informacijos: Manual on Human Rights Education with Young People 2" edition,
Council of the Europe, 2003, p. 120-121.

» Kodél taip pavaizdavote konkrecig teis¢? IS kur éméte jvaizdj?

* Palyginkite kiekvienos teisés vaizdinius. Kiek yra skirtingy biidy
pavaizduoti ir interpretuoti tg pacia idéja?

* Kiek daug (ar mazai) naujo suzinojote apiec zmogaus teises?

* Ar zmogaus teisés yra kiek nors susij¢ su jiisy gyvenimu? Ku-
rios?

Pastebéjimas:

* Prie§ pradedant zaidima butina perskaityti Visuoting zmogaus
teisiy deklaracijq (pateikta kompaktinéje ploksteléje) ir pasitikslin-
ti, kas yra suvokiama kaip zmogaus teisés. Jos yra pripazjstamos
tarptautiniu mastu, teisiSkai ginamos, akcentuoja zmogaus oruma,
gina grupes ir asmenis, jy negalima nepaisyti, jos yra lygiavertes,
tarpusavyje susijusios ir universalios.

* Apsisprendziama, kaip naudoti plakata-lentele. Jei dalyviai la-
bai mazai zino apie Visuotiniy zmogaus teisiy deklaracijq, $ia lente-
le galima panaudoti prie§ pradedant uzsiémima, — kad dalyviai ga-
léty susidaryti nuomong apie tai, ka turés spéti. Jeigu dalyviai zino
daugiau, lentel¢ pasitelkiama pabaigoje, — kad paskatinty diskusijas
apie teises, kurios zaidimo metu nebuvo piesiamos.

* Dalyviams, kurie mano esg prasti pieséjai, uzduotis gali pasi-
rodyti per sunki, todél juos butina padrasinti, jog laukiama ne meno
kiiriniy.

* Teisiy piesiniams ieSkoma sutrumpintoje Visuotiniy zmogaus
teisiy deklaracijos versijoje (pateikta prieduose, p. 43). Siiilytina:
teisé | gyvybe, laisve nuo diskriminacijos, laisvé nuo vergijos, teisé
nebtti kankinamu, teisé | viesg ir teisingg savo bylos nagrinéjima,
teisé | asmeninio gyvenimo nelieCiamybe, teisé¢ i laisva judéjima
Salyje ir uz jos riby, teisé¢ | prieglobstj kitoje Salyje persekiojimo
atveju, teis¢ i pilietybe ir jos pakeitima, teisé | santuoka ir Seima,
teis¢ | nuosavybe, teisé j religija ir tikéjima, teisé i zodzio laisve ir
informacija, teisé | taikius susirinkimus, teisé dalyvauti savo Salies
valdyme ir laisvuose rinkimuose, teisé j darba, teisé | moksla, teisé
i dalyvavima visuomenés kultliriniame gyvenime.

* Jeigu uzsiémime dalyvauja maziau nei 8 Zmongs, | mazesnes
grupeles nebesiskirstoma.
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Pinigai iSlaidoms?!

Temos: skirtumai tarp nory ir poreikiy, valstybés islaidos ir milita-
rizmas, galimybés, kurias suteikia taika.
Grupés dydis: bet koks dalyviy skaicius.
Trukmeé: 90 minuciy.
Tikslas:

* apzvelgti asmens ir Seimos poreikius ir aptarti jy pirmenybg;

* ugdyti demokratiskus sprendimy priémimo igadzius;

« skatinti atsakomybeg ir teisinguma.

Pasirengimas:

* kiekvienai grupei nukopijuojamas ir atskiromis prekémis sukar-
pomas vienas Prekiy korteliy rinkinys (pateikta prieduose, p. 44);

* kiekvienai grupei nukopijuojama po vieng Pasaulio karo islaidy
schema arba parenkama projektoriumi rodoma skaidre;

* norimy panaudoti duomeny lenteliy kopijos arba skaidrés;

* Tévo vaidmens kortelé (pateikta prieduose, p. 44);

* patalpa parengiama taip, kad biity galima dirbti mazomis grupémis;

» kiekvienai grupei po vieng aplanka/voka;

e zirklés;

* lipnioji juostelé arba klijai korteléms priklijuoti;

* kiekvienai grupei po vieng A3 formato popieriaus lapa lentelei
sudaryti.

UZsiémimo eiga:

1. Pirmiausia slapta iSsirenkamas vienas(-a) dalyvis(-¢), kuris(-i)
vienoje 1§ Seimy atliks ,,ypatingo tévo* vaidmenj. Jis(-i) gauna
»specialaus vaidmens kortelg, taCiau savo ,,ypatingg“* vaidmenj
privalo laikyti paslaptyje nuo kity. Turi buti tik vienas ,,specialus
tévas®, nesvarbu kiek Seimy susiformuos pratimo metu.

2. Paaiskinama, kad dalyviai turés dirbti mazose grupése, atstovau-
sianciose skirtingg Seima. Kiekvienos Seimos tikslas yra sufor-
muoti savo iSlaidy biudzetg ateinanc¢iam ménesiui.

3. Dalyviai suskirstomi | mazesnes grupes (pageidautina, kad
grupéje bty ne daugiau kaip 5 nariai). Kickvieng turi sudaryti
Htetis®, , mama“ ir ,,vaikas(-ai)“. Dalyviai susitaria, kas kokius
vaidmenis atliks, ir sugalvoja savo Seimai varda.

s .
Evelinos Savickaités nuotr.

2! Daugiau informacijos: Manual on Human Rights Education with Young People 2" edition,
Council of the Europe, 2003, p.177-181.
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4. Kiekvienai Seimai iSdalijama po vieng aplanka/voka su prekiy
kortelémis ir vieng didelj popieriaus lapa.

5. Paaiskinama, kad prekiy kortelése yra nurodytos tos prekeés, dél
kuriy reikia tartis formuojant kito ménesio biudzeta. Panaudotos
gali bati tik Sios prekeés; negalima keisti ant kortelés uzraSytos
kainos.

6. Biudzeta sudaro 10 000 (deSimt tukstanciy), todél kiekviena Sei-
ma turi nutarti, kg pasirinkti, o ko atsisakyti.

7. Dél biudzeto turéty biti sprendziama demokratiskai. Pasirinktas
prekiy korteles dalyviai turi priklijuoti ant didelio popieriaus ir
suformuoti schema/lentelg.

8. Skiriama 20 minuciy Seimai susitarti ir parengti schema.
Skiriama 10 minuciy susipazinti su visy Seimy biudzetais ir nu-
tarti, kurios biudzetas yra maziausiai priimtinas.

Aptarimas ir rezultaty jvertinimas:

Kiekviena grupé i$ eilés pasidalija savo jspiidziais apie uzduot;.
Toliau diskutuojama pasitelkiant klausimus:

* Kaip jisy Seima nusprendé del biudzeto? Ar tai buvo demokra-
tiskas sprendimas?

* Kokius kriterijus naudojote priimdami sprendima?

» Kaip suderinote savo maisto, buisto, drabuziy ir saugumo ,,po-
reikius® bei poilsio ,,norus“? Kokie socialiniai ir ekonominiai
faktoriai buvo svarbiis?

» Kaip kiekvienas jautétés, kai jusy svarbia laikyta preké buvo at-
mesta kity Seimos nariy ir nejtraukta j biudzeta?

» Kuris biudzetas buvo tinkamiausias ir kuris maZziausiai tinka-
mas? Kodél?

* Ar galima jzvelgti panasumy tarp Seimy biudzZety ir valstybiy
biudzety visame pasaulyje? Ar galima juos palyginti?

* Kuris saraSas yra artimiausias Salies biudzetui?

» Kuris sgrasas turéty idealiai atspindéti Salies biudzeta?

Parodoma lentelé Sesios Salys, 2000 metais skyrusios daugiau-
sia lésy ginklavimuisi (pateikta prieduose, p. 45) ir aiskinamasi,
pasitelkiant klausimus:

» Ka galvojate apie bendras karines valstybiy islaidas?

» Kodél valstybés visame pasaulyje tiek daug iSleidzia ginklams?

* Ar Sios iSlaidos pateisinamos? Ar dél to pasaulis tampa sauges-
nis ir taikesnis?

* Kokios taip formuojamo biudzeto pasekmés zmoniy socialinei ir
ckonominei situacijai? Kokios pasekmés aplinkai?

* Kaip galétume pakeisti padétj? Ar kas nors girdéjo apie ,,kariuo-
menés konversijg* arba ,,nusiginklavimo fonda“? Jei ne, kaip
manote, kodél laikras¢iuose taip mazai informacijos apie tai?

Pastebéjimas:

« Seimos skirtingos, todél jei dalyviai noréty, reikia leisti j Sei-
mos sudétj jtraukti senelius.

* Yra dvi priezastys, dél kuriy reikia turéti vieng ,,specialyjj
téva“. Pirmiausia — kad buity iSprovokuota diskusija apie demokra-
tines vertybes; antra — kad biity sudaryti skirtingi biudzetai, kuriuos
bty galima aptarti. Reikia numatyti, kad kiti Seimos su ,,specialiuo-
jutévu“ nariai gali pasijusti prislégti ar net supykti dél tévo poziiirio;
jie gali sutrikti nezinodami, kad tai yra vaidinimas. Bitina i$ anksto
numatyti, kad grupés viduje gali iskilti problemy, kurios pareikalaus
vadovo(-¢és) jsikiSimo. Jis(-1) turi uztikrinti, kad darbas vykty toliau
neatskleidziant vaidmens. Taciau jei §is personazas sukels sunkumy
arba netiks situacijai, tuomet geriau apsieiti be jo.

 Galima pakeisti prekiy sarasa, jei jis situacijai nelabai tinka.
Taciau batina jtraukti tam tikras ,,apsaugos® prekes (kai kurias labai
prabangias), — kad dalyviams tekty rinktis, kas yra poreikiai, o kas
— norai.

Privacios problemos*

Temos: ly¢iy lygybé, smurtas, saugumas.
Grupés dydis: 6-30 dalyviy.

Trukmé: 120 minuciy.

Tikslas:

* didinti smurto Seimoje problemos suvokima, gilinti Zinias apie
motery teisiy pazeidimus;

« tobulinti diskusijy apie zmogaus teisiy pazeidima jgiidzius;

* paskatinti uzuojautg ir pasitikéjima kovoje su smurtu Seimoje.

Pasirengimas:

« sukaupti informacijos apie centrus ir organizacijas, dirbancias smur-
to prie§ moteris prevencijos srityje ir suzinoti, kokios problemos
bendruomenéje ar regione yra pagrindinés;

* kruopsciai parinkti klausimus aptarimui atsizvelgiant | asmeni-
nes dalyviy patirtis;

* kiekvienam dalyviui(-ei) parinkti po vieng Nusikaltimo auky liudijimo
(i$ duodamy pavyzdziy arba savo sukurta) kopija (pateikta p. 45);

« kiekvienai grupei parinkti po vieng kopija Nuorodos grupés dis-
kusijoms (pateikta p. 45);

« kiekvienai grupei skirti po didelj popieriaus lapa arba lentg ir
rasSikliy minciy lietui ir darbui grupéje.

UZzsiémimo eiga:

1. Grupé parengiama darbui minciy lietaus principu aptariant, ko-
kios smurto formos yra labiausiai paplitusios apylinkéje/kaimy-
nystéje (tam skiriama apie 10 minuciy). UzraSoma viskas, ka
dalyviai sako, taciau Siame etape nediskutuojama. Uzrasai pa-
liekami visiems gerai matomoje vietoje.

2. Dalyviai pasiskirsto | mazesnes grupes po 2—6 (turéty biiti ne
maziau kaip trys grupés).

3. Padalijamos kortelés su Nusikaltimo auky liudijimais. Yra trys
skirtingi liudijimai, taciau tas pats gali buti duotas kelioms gru-
péms. Taip pat padalijamos ir Nuorodos grupés diskusijoms.

4. Skiriama 5 minutés perskaityti Nusikaltimo auky liudijimams.
Atkreipiamas démesys, kad diskusija turi susitelkti ties Siais
konkreciais pavyzdziais. Dalyviai turéty zinoti, kad diskusijos
Siais klausimais gali baiti labai asmeniskos, todél niekas neturéty
jausti spaudimo atsiverti daugiau nei nori.

5. Grupiniam darbui skiriama viena valanda.

Aptarimas ir rezultaty jvertinimas:

Sugrjzus j bendrg grupe pradedama nuo trumpos apzvalgos apie
tai, kaip grupéms sekési dirbti, ar nusikaltimy liudijimai buvo rea-
listiski, ar klausimai tiko $iy situacijy analizei? Jei skirtingos grupés
dirbo su skirtingais atvejais, grupés aptaria skirtingus nusikaltimus ir
pereinama prie socialinés realybés aptarimo. Pasitelkiami klausimai:

 Kick smurtas Seimoje yra paplites jiisy bendruomenéje ir ap-
skritai Salyje?
» Kokias zmogaus teises tai pazeidzia?
» Kokios yra smurto Seimoje priezastys?
» Kodél vyry smurto prie§ moteris atvejy yra daugiau nei motery
smurto prie§ vyrus?
* Kaip galima biity pazaboti smurtg Seimoje? Ka galéty/turéty pa-
daryti:
Atsakingos institucijos?
Bendruomené?
Su tuo susiduriantys Zzmonés?
Draugai ir kaimynai?
* Patikrinkite darbo pradzioje (minciy lietaus metu) sudarytg sara-
$3. Ar jame paminétas smurtas $eimoje? Jei ne, kodél?
* Kokios dar smurto pries moteris formos buvo paminétos disku-
sijos metu? [traukite jas j sgrasa.
* Ar kas nors noréty toliau dirbti su bet kuria i$ iskelty problemy
ir kokiy noréty imtis veiksmy?

Pastebéjimas:

» Tai skaudi tema, todél biitina stengtis uztikrinti aptarimy sub-
tiluma ir anonimiskuma/privatuma (kai kurie dalyviai gali turéti as-
menisky smurto Seimoje patiriy). Visiems primenama, kad niekas
negali baiti spaudziamas atskleisti daugiau, nei nori. Galima taikytis
prie dalyviy poreikiy ir laisvai keisti uzsiémima.

» Uzsiémimas pavadintas Privaciomis problemomis, nes didzioji
dalis smurto prie§ moteris atvejy nutinka namuose arba nukenc¢iama
nuo zmoniy, su kuriais palaikomi glaudiis asmeniniai santykiai. La-
biausiai paplitusi Seiminio smurto formy yra fiziné prievarta, biitent
todél pasirinkti Sie Nusikaltimo auky liudijimai. Visos istorijos pa-
remtos tikrais atvejais. Kad pratimas labiau atitikty auditorijos porei-
kius, galima pakeisti tam tikras detales arba pasialyti kitas istorijas.

* Zmoniy nuomon¢ apie tai, kas suvokiama kaip smurtas, ski-
riasi. Jungtiniy Tauty Deklaracija dél smurto pries moteris panai-
kinimo (1993) smurtg prie§ moteris apibrézia kaip bet koki smurtinj
veiksmg ly¢iy pagrindu, kuriuo moteriai padaroma ar gali biiti pa-
daryta fizing, seksualiné arba psichologiné zala ar sukeltos kancios,
iskaitant grasinimus atlikti tokius veiksmus, prievartg arba savava-
liskg laisvés atémimag visuomeniniame ar asmeniniame gyvenime.
Apibrézimas neapsiriboja fiziniu, lytiniu, psichologiniu smurtu $ei-
moje, kuris apima musima, seksualinj mergai¢iy iSnaudojima na-
muose, su kraiciu susijusig prievartg, santuokinj zaginima, motery
lyties organy pjaustymg ir kitus tradicinius moters zalojimus, nesan-
tuokinj ir su iSnaudojimu susijusj smurtg, fizinj, lytinj ir psichologi-
nj smurtg bendruomenéje (taip pat ir zaginima, seksualing prievarta
ir bauginimus darbe, mokymo jstaigose ir kitur); prekyba moterimis
ir prievarting prostitucija, bet kokj fizinj, seksualinj bei psichologinj
valstybés vykdomg ar toleruojamg smurta.

+ Vaikinai gali astriai sureaguoti j pratima ar diskusijas. Sioje si-
tuacijoje biitina prisiminti, jog pagrindinis uzsiémimo tikslas — ne
priversti vyrus ar berniukus jaustis kaltais dél kity vyry veiksmy.
Svarbu suprasti (arba aptarti id¢ja), kad vyrai atlieka svarby vaidme-
nj palaikydami arba keisdami diskriminuojancig patriarchaling siste-
ma. Tod¢l Siame kontekste gali biiti jdomu aptarti ir tiesiogines bei
netiesiogines vyry smurto prie§ moteris pasekmes patiems vyrams.

» Uzsiémima galima pabaigti tylos minute smurto Seimoje au-
koms atminti. Tai labai jtaigus biidas baigti pratimg ir paskatinti
uzuojautg bei solidaruma.

Smurtas prie$ moteris jvairiais jos gyvenimo tarpsniais

Gyvenimo

.. Smurto formos
tarpsniai

Iki gimimo Moteriskos lyties vaisiaus abortai; motinos mus§imo nés-
tumo metu poveikis vaisiui ir gimimui.

Kadikysté Moteriskos lyties kuidikiy zudymas; seksualiné ir psicho-
loginé prievarta.

Vaikysté Vaiky santuokos; moterisky lyties organy apipjaustymas;
fizing, seksualiné ir psichologiné prievarta; kraujomaisa;
vaiky prostitucija ir pornografija.

Paauglysté Smurtas, susij¢s su asistavimu ir pasimatymais (pavyz-
ir branda dziui, iSprievartavimas pasimatymo metu); lytiniai san-
tykiai dél ekonominio spaudimo (pavyzdziui, mokiniy
lytiniai santykiai mainais uz geresnius pazymius); krau-
jomaiSa; seksualinis iSnaudojimas darbe; zaginimas; lyti-
nis prieckabiavimas; prievartiné prostitucija ir pornografi-
ja; prekyba zmonémis; partnerio smurtas, zmogzudyste;
santuokinis Zaginimas; su krai¢iu susijusi prievarta ir
nuzudymas; psichologiné prievarta; prievarta prie§ ne-
igalias moteris; priverstinis néStumas.

Senatvé Prievartiné ,,savizudybé* ar nasliy nuzudymas dél eko-
nominiy priezaséiy; fiziné, seksualiné ar psichologiné
prievarta.

22 Daugiau informacijos: Manual on Human Rights Education with Young People 2" edition,
Council of the Europe, 2003, p. 114-119.
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Skirtingi atlyginimai®

Temos: lyciy lygybeé, diskriminacija dél amziaus.
Grupés dydis: maziausiai 4 dalyviai.
Trukmeé: 90 minuciy.
Tikslas:
« atkreipti démesj j diskriminacijg darbe;
« i$siaiskinti, ar pateisintina diskriminacija amziaus ir lyties pa-
grindu;
« skatinti solidaruma, lygybe ir teisinguma.

Pasirengimas:

« sudaryta Darbo uzmokescio tarify lentelé (pateikta p. 47);

» etiketés — po vieng kiekvienam(-ai) dalyviui(-ei). Etiketése pa-
zymétas darbuotojo(-os) amzius ir lytis (pasinaudojama darbuo-
tojy atlyginimy tarifu);

* sugalvotas darbas ir paruosti visi tam reikalingi reikmenys;

* Pinigai (pateikta p. 48—49).

« radikliai.

UZsiémimo eiga:

1. Dalyviams paaiskinama, kad jie yra darbuotojai ir turi atlikti
darbg savo darbdaviui(-ei) (uzsiémimo vadovui(-ei)!), kuris(-i)
visiems sumokes.

2. Atsitiktine tvarka kiekvienam padalyjamos etiketés.

3. Paaiskinama uzduotis ir jsitikinama, ar visi suprato, kg reikia
daryti.

4. Leidziama atlikti uzduot;.

5. Baigg visi i$sirikiuoja j eile atsiimti atlyginimo. Kiekvienam as-
meniui sumokama atsizvelgiant j lytj ir amziy, kaip nurodyta
Darbo uzmokescio tarify lenteléje.

6. Pinigai skaiCiuojami garsiai, kad kiekvienas girdéty ir zinoty,
kiek gavo Kkiti.

7. Jeigu dalyviai pradeda klausinéti ar skystis, pateikiami trumpi
»paaiskinimai®, bet nediskutuojama.

8. Uzsiémimo vadovas nutaria, kaip toli galima nueiti, taciau pro-
cesas nutraukiamas pajutus, jog atmosfera pakankamai jkaitusi.
Skiriama laiko dalyviams nusiraminti ir atsiriboti nuo vaidmens.
Tuomet sédama | ratg aptarimui.

Aptarimas ir rezultaty jvertinimas:

Diskusija plétojama palaipsniui. Pradzioje aptariama pati simu-
liacija. Pasitelkiami klausimai:

» Kokie jausmai kyla, kai gauni maziau (daugiau) nei kiti darbuo-
tojai, ypac jei visi atliko tg pacia uzduotj?

» Kodeél vieni zmonés gavo maziau (daugiau) nei kiti? Kodél taip
atsitiko?

* Ar esate susidire su tokio pobiidzio diskriminacija savo aplin-
koje?

Pakalbama apie atlyginima lyties pagrindu:
* Ar galima pateisinti skirtingg vyry ir motery atlyginima uz ta
patj darba? Kodél? Kodeél ne? Kada?
* O jei vyras darba atlicka geriau nei moteris? Ar Sios priezasties
pakanka, kad moterims biity mokama maziau?
» Ar aukstesné vyro kvalifikacija yra pakankama priezastis, kad
jam biity mokama daugiau?

22 Daugiau informacijos: Manual on Human Rights Education with Young People 2 edition,
Council of the Europe, 2003, p. 107-110.
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* Ar manote, kad yra darby, kuriuos turéty atlikti tik vyrai? Ko-
dél? Kodél ne? Jei taip, kokie tai darbai?

* Ar manote, kad yra darby, kurivos turéty atlikti tik moterys?
Kodel? Kodel ne? Jei taip, kokie tai darbai?

* Ar manote, kad siekiant pakeisti visuomenés nuostatas pozityviy
veiksmy priemonés yra pateisinamos?

Aptariami atlyginimo amziaus pagrindu klausimai:
* Ar misy $alyje yra jtvirtinta nuostata apie atlyginimy skirtumus
skirtingo amziaus zmonéms? Jei ne, ar tokia turéty biiti?
» Kokie galéty biiti tokios politikos (ypac¢ kalbant apie jaunus
zmones) argumentai?
* Ka jiis manote apie tokig politika? Ji gera? Netinkama? Biitina?
Nereikalinga? Pagrjskite nuomong.

Pastebéjimas:

* Prireikus uzsiémima galima keisti. Jei norima pridéti ar iStrinti
tam tikrus darbuotojus i$ sgraso, bitina jsitikinti, jog yra i§saugotas
balansas ly¢iy ir amZiaus jvairovés pozitiriu. Jei grupé yra didesné
arba norima iSplétoti gilesnes diskusijas apie skirtingas diskrimina-
cijos formas, grup¢ galima padalyti j dvi mazesnes. Tuomet viena
gali aptarti su lytimi susijusius klausimus, o kita — su amziumi.

* Kiekvienam(-ai) darbuotojui(-ai) turi biti paskirta visiskai to-
kia pati uzduotis. Reikia parinkti tokj darba, kurj dalyviai galéty
atlikti tuo pac¢iu metu ir vieniems nereikéty laukti kity.

* Planuojant iSeiti j lauka, biitina pamastyti: Ar bus pakankamai
vietos? Ar visi dalyviai vienodai lengvai galés atlikti §j darba? Ar
tai saugu? Ar dalyviai nejaus nepatogumo? Kiek tai uzims laiko?
Ar §iai uzduociai reikés daug jgudziy? Kaip ji galéty biti pakartota
kelis kartus?

» Jeigu atrodo, kad simuliacija néra tinkamas biidas uzsiémimui,
turimg informacija galima panaudoti diskusijai. Parengiami kiek-
vieno(-o0s) darbuotojo(-0s) ,,duomeny lapai* su informacija apie jy
atlickama darba, amziy, lytj ir atlyginima. Sig informacija galima
papildyti kitomis detalémis: iSsilavinimu, darbo patirtimi. Galima
parengti gilumines keliy darbuotojy atvejy analizes. Taciau reikia
turéti omenyje tai, kad vien tik diskusijos nepaskatins tokio emoci-
nio jsitraukimo kaip simuliacija.

UZduodliy pavyzdziai:

* Nuvalyti lentg ir graziai uzrasyti parinktg citat.

» Paimti knygas nuo lentynos, sukrauti jas i dézes, nunesti i kitg
kambario pusg ir iSkrauti kitoje lentynoje.

* IS popieriaus i$lankstyti 1éktuvélj ar paprasta kepure.

* Surasti tris skirtingus lapus ir priklijuoti juos ant popieriaus
lapo.

* Surasti Zodziy apibrézimus ir uzrasyti juos ant popieriaus lapo
(pasirinkus susijusius su Zzmogaus teisémis ar lygiomis galimybé-
mis zodzius ilgainiui bus sudarytas trumpas terminy Zodynélis).

Papildomos informacijos diskusijoms galima rasti prieduose, p. 47.

Skurdo horoskopas®

Temos: skurdas, globalizacija, socialinis teisingumas.
Grupés dydis: 15-21 dalyvis.

Trukmé: 60 minuciy.

Tikslas:

« suvokti, kaip skurdas apriboja zmoniy galimybes, ir apsvarstyti
sunkumus, kurie iskyla siekiant pasinaudoti esamomis galimy-
bémis;

* suvokti skurdo cikla;

« skatinti teisingumo jausma, atsakomybe ir pagarba Zzmogui.

Pasirengimas:

* sudaryta 12 horoskopo korteliy;

* sudaryta 12 gyvenimo aprasymo korteliy;

* po lapa popieriaus ir rasiklj kickvienam dalyviui;
* didelis popieriaus lapas arba lenta;

» markeriai arba kreidelés;

* lipnioji juostelé.

UZsiémimo eiga:

1. Trumpai pakalbama apie horoskopus. Pasiaiskinama, ar dalyviai
yra juos skaite, ar tiki jais? Kokio pobuidzio informacija horos-
kopai paprastai pateikia?

2. Dalyviai suskirstomi j tris mazesnes grupeles ir kiekvienai duo-
damas gyvenimo aprasymo korteliy rinkinys ir atitinkamy ho-
roskopy kortelés.

3. Skiriama 20 minuciy parasyti jsivaizduojamus horoskopus gau-
tiems keturiems gyvenimo aprasymams. Dalyviai turi pasitelkti
savo vaizduotg, nuojautg ir bendras Zinias, kad i§pranasauty, kas
nutiks su zmonémis ateinanciais metais. PabréZziama, kad néra
gery ar blogy atsakymy, taciau pranasystes reikia kurti realistis-
kas.

4. Dalyviai grizta i bendra grupe ir paeiliui kiekviena grupé prista-
to savo darba. Kad visi susipazinty su skirtingais herojais, pra-
dzioje perskaitoma informacija Gyvenimo aprasymo kortelése, o
tuomet — jai pritaikyti horoskopai.

5. Gyvenimo apraSymai ir prana8ystés priklijuojami prie lentos ar
ant didelio popieriaus lapo — sudaroma didelé schema.

Aptarimas ir rezultaty jvertinimas:

Diskusija pradedama nuo kiekvienos grupés paaiskinimo, kaip
buvo sprendziama apie kiekvieno personazo likimg. Bandoma api-
brézti skurdg ir galiausiai aptariamos skurdo pasekmés. Pasitelkia-
mi klausimai:

» Kaip jsivaizduojate skurstancius zmones (savo ir besivystancio-
se Salyse)? Ar tai yra stereotipinis poziliris? Ar jis pagristas? IS
kur semiatés ziniy Siuo klausimu?

» Kaip suprantate skurdo sagvoka?

* Ar tas pats zmogus, gyvendamas vienoje Salyje gali bti suvo-
kiamas kaip turtingas, o kitoje — kaip skurdzius? Kitaip sakant,
ar skurdas yra santykinis?

» Kodél miisy visuomenéje vieni zmonés yra turtingi, o kiti skurs-
ta?

» Koks yra s¢kmés laidas, gelbstintis i§ skurdo musy Salyje ir
skurdziausioje pasaulio Salyje Eritr¢joje: turtingas déde, laiméta
loterija, i$silavinimas, gera sveikata, pazintis su turtingais zmo-
némis, sunkus darbas? Kas dar?

2% Daugiau informacijos: Manual on Human Rights Education with Young People 2" edition,
Council of the Europe, 2003, p.145-149.

.rl- S
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* Ar skurstantiems Zmonéms yra lengva nutraukti skurdo cikla?
Kitaip sakant, jeigu esi gimgs(-usi) skurdzioje Seimoje, — ar
lengva iSvengti skurdo suaugus?

» Kokias galimybes turi zmonés, esantys turtingi?

» Kokias galimybes turi skurstantys zmonés?

e Ar zmonés patys kalti dél savo skurdo: ar tai jy likimas, ar taip
yra dél socialiniy, politiniy, ekonominiy veiksniy?

» Skurdas dazniausiai susijes su bloga sveikata, badu ir prasta mi-
tyba, iSsilavinimo trikumu, darbo jgiidziy stoka ir bedarbyste.
Tai atsitiktinumas ar Sie veiksniai susij¢? Jei taip, kokios yra sa-
sajos?

» Kaip zmonés vertina ir elgiasi su neturtingais Zzmonémis?

» Kokios politinés ir socialinés iniciatyvos pagerinty visy pilieciy
galimybes?

» Kiek issilavinimas turi jtakos mazinant skurda miisy visuomeneé-
je?

* Beveik visose Salyse atotriikis tarp turtingy ir skurstanciy zmo-
niy didé¢ja. Taip pat did¢ja atotriikis tarp Saliy. Kokios to pasek-
més Europoje?

e Ar svarbu yra tai, kad skirtumas dideja? Jei galvojate, kad tai
svarbu, tuomet kas yra atsakingas uz $io atotriikio sumazinimg?

* Ka zmonés, grupés, bendruomenés ir tautos gali padaryti, kad
Sio atotriikio nelikty?

Pastebéjimas:

* Dalyviams biitina paaiskinti, kad horoskopas yra isivaizduo-
jamas, todel nereikia visko Zinoti apie tradiciskai vienam ar kitam
zodiako zenklui priskiriamus bruozus. Svarbiau yra susitelkti ties
gyvenimo aprasymuose pateiktomis detalémis ir pasitelkti bendra-
sias bei istorijos, ekonomikos ir sociologijos zinias.

* Grafoje ,,meile" turéty buti aprasomi ne tik su asmens meile
susij¢ jvykiai, bet ir jo/jos santykiai su $eima bei draugais.

« Jus galite pakeisti gyvenimo aprasymus, papildyti juos jdomes-
niais faktais arba panaudoti tikras istorijas i§ bendruomenés, miesto
ar Salies zmoniy gyvenimo.
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Tik minutéle?

Temos: sportas, globalizacija, zmogaus teisés.
Grupés dydis: bet koks dalyviy skaiCius.
Trukmé: 40 minuciy.
Tikslas:
* pasidalyti ziniomis apie sportg ir Zmogaus teises;
* ugdyti suvokima, kad visos zmogaus teisés yra susij¢ ir neda-
lomos;
« skatinti pasitikéjima iSreiSkiant savo nuomong.

Pasirengimas:
* parinkti teiginiai — po vieng kiekvienam(-ai) dalyviui(-ei) (nau-
dojantis prieduose pateiktu pavyzdziu, p. 50);
« skrybélé sulankstytiems lapeliams su teiginiais sudéti;
¢ laikrodis su sekundine rodykle arba chronometras.

UZsiémimo eiga:

1. Dalyviai suséda ratu.

2. Pasiunciama ratu skrybéle, i§ kurios dalyviai nezitrédami is-
traukia po vieng teiginj.

3. Skiriama 5 minutés pasiruosti kalbéti apie uzrasyta ant popie-
riaus lapelio teiginj vieng minute¢ be sustojimo. Reikalavimas
— jokiy dvejoniy ir pakartojimy.

4. Kiekvienas(-a) dalyvis(-¢) pasako savo ,,kalbg*.

5. Po kiekvienos ,kalbos®“ skiriama 2-3 minutés trumpiems ko-
mentarams. Jeigu komanda turi daugiau ka aptarti, pasizymima
tema, prie kurios sutariama grjzti pabaigoje.

6. Kai visi pakalba, griztama prie nebaigty diskutuoti temy.

Aptarimas ir rezultaty jvertinimas:

Aptariama, kaip sekesi atlikti uzduot]. Pasitelkiami klausimai:

* Ar sunku buvo kalbéti minut¢ nesustojant?

» Kokiomis temomis buvo sunkiausia kalbéti ir kodél?
» Kokie teiginiai buvo priestaringiausi ir kodél?

» Kokia girdéta informacija labiausiai nustebino?

Pastebéjimas:

+ Sis uzsiémimas turi daug skirtingy lygmeny, ir klausimai gali
bati interpretuojami labai skirtingai. Todél svarbu dirbti jauny Zzmo-
niy lygmenyje. Reikia pasakyti kazka tokio, kas paskatinty gilesnj
mastyma ir nesudaryty ispiidzio, jog laukiama ,,tam tikro atsaky-
mo*. Jei atrodo, kad pavyzdyje pateikti klausimai nesudomins gru-
pés, galima suformuluoti kitus. Dvejojancius biitina padrasinti, pa-
sitilant kalbéti daug trumpiau arba leidziant pasitarti su draugais ar
pasisakyti véliau.

* Jeigu dalyviy yra daugiau nei 15, jie dalijami | maZzesnes gru-
pes. Mazoje grupéje galima padaryti 2 ar daugiau etapy ir kaskart
traukti naujus lapelius su teiginiais.

* Traukimo i8S kepurés technika gali biiti panaudota dirbant ir su
kitokio pobiidzio teiginiais.

2% Daugiau informacijos: Manual on Human Rights Education with Young People 2 edition,
Council of the Europe, 2003, p. 150-152. Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija, Vaiky teisiy
deklaracija (pateikta kompaktinés plokstelés bibliotekoje).
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Sustabdykime klimato kaita!

Sustabdykime klimato kaita! Sesias savaites vertinkite visus savo veiksmus ir jradykite tagkus Zemiau pateiktoje lenteléje. Po $esiy sa-
vaiciy taskus susumuokite.

1 2 3 4 5 6
savaité savaité savaité savaité savaité savaité

SUMAZINKITE

Sumazinkite savo namy $ildymo temperattrg 1°C.
Gaunate 10 tasky.

Savaite laikykite uzdarytus langus ir duris ap$ildytuose kambariuose.
Gaunate 5 taskus.

Savaite trumpai prauskités po dusu ir nesinaudokite vonia.
Gaunate 5 taskus.

Apsispreskite pries atidarydami Saldytuva ir nelaikykite atidaryty Sal-
dytuvo dury.
Gaunate 1 taskq.

ISJUNKITE

Visur kur galima i§junkite Sviesas vienai savaitei.
Gaunate 5 taskus.

° °
P r I e d a I I§junkite pakroviklj, kai mobilusis telefonas pasikroves. Darykite tai sa-
vaite.

Gaunate 1 taskq.

Savaitg i§junkite savo televizoriy, audio jrangg ar kompiuterj nepalikda-
mi budéjimo rezimo.

Gaunate 5 taskus.

SKIRSTYKITE

Savaitg neskite panaudotus butelius j supirkimo punkta.
Gaunate 1 taskq.

Savaitg savo gérimams naudokite daugkartinio naudojimo buteliuka, o
ne skardines ar vienkartinius plastikinius buteliukus.
Gaunate 5 taskus.

Savaitg | parduotuve neskités daugkartinio naudojimo maiselius arba
pakartotinai panaudokite plastikinius maiselius.
Gaunate 5 taskus.

VAIKSCIOKITE

I mokykla, birelius ar i$ jy eikite pésCiomis, vaziuokite dviraciu arba
vieSuoju transportu.
Uz kiekvieng kilometrq gaunate 1 taskq.

KITA®

IS viso tasky:

2 Daugiau informacijos: www.climatechange.cu.com
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Pasaulio maistas Nuomoniy kortelés
Dabartiniai maisto gamybos mastai Zeméje kiekviena diena Tai tik pavyzdziai. JUs galite paraSyti savo teiginius arba papra-
kiekvienam pasaulio gyventojui suteikia galimybe suvalgyti: Syti tai padaryti dalyvius.
251 g kvieciy 3 g prieskoniy G
369 g darzoviy 141 g bulviy | Jauni Zmonés daugiau ima i$ visuomenés nei duoda.
250 g ryziy 45 g augalinio aliejaus 3
S =S === =S === === === =
213 g vaisiy 166 g jvairiy Sakniagumbiy ir
_ Sakniavaisiy | Jauni Zmonés mano, kad pokalbiai su suaugusiaisiais
284 g kukurtizy . e e
. 267 g pieno | apie gyvenimag tera laiko svaistymas.
15 g rieSuty Lo
61 . 84 g sojos pupeliy r—-——-—-—--"—-"—-—-"—-—-—- - - — -
g mieziy . o
e ekt i kit saldikl 27 g kiausiniy | smokti save myléti reikia tam,
£ CUTaus I Rt Saidiiy L | kad galétum myléti kitus.
o o 25 g ivairiy ankstiniy darzoviy
71 g kitokiy grudiniy kultiiry L — — =
S =S =S=S=S=S === === === =

Pasaulio maistas yra skanus ir maistingas. Ingredienty jame yra |
tiek, kad uztekty kickvienam Zmogui, jeigu maistas pasaulyje bty Negalima tikétis, kad pasaulis rapinsis tavimi.
padalintas po lygiai. Planeta pagamina pakankamai — daugiau nei |
2 300 g asmeniui per dieng. Maisto pakanka, Vakary pasaulyje vis |
aStresnés tampa vir§svorio ir nutukimo problemos, taciau kas astun-
tas planetos gyventojas Siuo metu kencia nuolatinj bada. |

Pasaulio maiste néra jokios mésos, nes mésa stipriai iSkraipo |
maisto tickimo tendencijas pasaulyje. Norint ,,pagaminti* 1 kilogra-

ma gyvuliniy baltymy reikia sunaudoti nuo 3 iki 10 kilogramy au- f = = = = = = = = = = = = = = = =

galiniy baltymy. Todél turétume valgyti daugiau darzoviy ir vaisiy.
Vartodami maziau mésos, Zengtume teisingg zingsnj ne tik ekologi- |
jos, bet ir sveikatos pozitiriu. |

Jauni Zmonés negali padaryti jokios
jtakos suauqusiyjy pasauliui.

| Jauniems Zmonéms patinka suaugusiyjy
| padrasinimai jveikiant problemas.

4

Ly Sy Sy Sy Sy Sy S S
LoDz ==== ===
l o :
| Svarbu gyventi taip, kaip gyvena tavo draugai
e
L=z =Z=—==Z======
| Svarbu gyventi taip, kad batum
| istikimas(-a) savo principams.
L N S T e
Lo - =-c-c=-c=Dc=D=D======z==z=
I

Kas nors visada tau padés, kai tos pagalbos prireiks
L Ny Ty S Sy Sy S S Sy S
LoDz =====z==
| Jauni Zmonés daro bloga jtaka vieni kitiems,
| todél suaugusieji turi juos priziareti.
L Ny Ty Sy Sy S Sy S e
LoDz ======z==
| Jei suaugusieji nesikisty, jauni Zmonés
| padaryty $j pasaulj kur kas geresn.
L Ny Sy S Sy Sy S Sy Sy S
Loz ======z==

Mano tapatybés fragmentai

Rato viduryje parasykite savo varda. Kieckviename laukelyje jrasykite pavadinimg tos grupés, su kuria tapatinatés.




Tikra istorija

Tai jvyko skrydzio i§ Johanesburgo j Londong metu.

Baltaodei penkiasdesimtmetei teko séstis Salia juodaodzio
vyro. Labai susierzinusi dél to ji pasikvieté l¢ktuvo palydove.

— Kas nutiko, ponia? — pasiteiravo palydove.

— O jus nematote? — atsaké keleivé. — Pasodinote mane Salia
juodaodzio! Nesutinku biiti Salia tokios §lykscios grupés atsto-
vo. Duokite man kitg vieta!

— Prasom nusiraminti, — papras¢ palydové. — Beveik visos
vietos léktuve uzimtos. Pazitrésiu, kg galima padaryti. Po keliy
minuciy grjzusi pasaké:

— Ponia, kaip ir sakiau, ekonominés klasés salone laisvy vie-
ty néra. Kalbé&jausi su orlaivio kapitonu. Jis pasakeé, jog laisvy
viety néra ir verslo klasés salone. Pirmos klasés salone viena
vieta yra.

Moteriai neatsakius, palydové tesé toliau:

— Paprastai miisy skrydziy bendrové neleidzia ekonominés
klasés keleiviams skristi pirmaja klase. Taciau atsizvelgdamas i
aplinkybes kapitonas mano, jog biity tiesiog skandalinga versti
zmogy sédéti Salia Slykstaus asmens.

Ji pasisuko j juodaodj vyra ir pasitlé:

—Todél jus, pone, jeigu norite, pasiimkite savo bagaza. Jusy
laukia vieta pirmos klasés salone.

Ta akimirka kiti vykusios scenos pribloksti keleiviai atsi-
stojo ir pradéjo ploti.

Ar mes galime rinktis?
Vaidinimy scenos

1 scena

Moksleivis(-¢) kreipiasi j jtakingus Zzmones ir mégina paais-
kinti, kad vienas(-a) jo(-s) klasés draugas(-¢) yra zeminamas(-a).
Auklétojas(-a) yra autoritariska ir tradiciska asmenybe, galvo-
janti apie vertybiy krize ir bloga Siuolaikinio jaunimo elges;,
todél nenori prisiimti atsakomybés dél esamos padéties. Kiti
mokytojai situacijos nesureik§mina ir nemato joje nieko blogo.
Socialinis(-¢) pedagogas(-¢) susirtipings(-usi), taciau §iuo metu
yra per daug uzsiémes(-usi), kad problema imty spresti nedels-
damas(-a).

2 scena

Mokiniai stengiasi pasikalbéti su draugu(-e), kuris(-i) zemi-
na jaunesnj(-¢) mokinj(-¢).

3 scena

Mokinai  susirinko  pasikalbéti  apie  drauga(-¢),
kurj (-ig) zemina vyresniy mokiniy grupé. Jie nori pagelbé-
ti savo draugui(-ei), todél nagrinéja visus galimus pagalbos
budus.

Zeminimo istorijos

1 istorija

,»Man 12 mety. Nemeégstu eiti ] mokykla, nes niekas manes
nemeégsta. Yra grupelé vaiky, kurie bet kokia pasitaikiusia pro-
ga prasivardziuoja. Jie sako, kad esu bjauri ir stora, ir kad tévai
turéty gedytis tokio vaiko. Geriausia mano drauge liovési kal-
béjusi su manimi ir pradéjo draugauti su kai kuriais i$ ty vaiky.
Nekenciu jos. Jauciuosi tokia vienisa ir bijau, kad tai, kg jie
sako apie mano tévus, yra tiesa®.

Rosita

2 istorija

,,Siais metais pradé¢jau mokytis naujoje mokykloje ir paste-
béjau, kad kai kurios mergaités keistai zitiri  mane. Véliau suvo-
kiau, kad jos pavydi, nes daugelis berniuky tapo labai draugiski
su manimi. Dabar noriu pereiti j kita mokykla, nes pradéjau
gauti gasdinanéiy laiskeliy. Sulaukiu ir uzgauliojanciy telefono
skambuciy. Jos netgi kelis kartus pavogé mano knygas. Praeitg
savaite a$ nuéjau ] tualeta, o trys mergaités paseké mane. Jos
réke, gasdino mane peiliu ir pasake, kad turéciau dingti mokytis
kur nors kitur, ir iSvadino mane kekse. Nebegaliu to daugiau pa-
kesti. Esu iSsigandusi ir pikta. Méginau pasikalbéti su direktore,
bet ji nejsiklausé | mano problema. Nezinau, kg daryti*.

ElZbieta

3 istorija

,Draugas man prisipazino, kad kiti mokiniai kelia jam rii-
pesciy mokykloje. Nusprendziau padéti jam ir pasikalbéjau su
ikyruoliais. Taciau po to jie ta pati pradéjo daryti su manimi.
Dabar mes abu tapome pazeminimy objektu: jie i§ miisy Saipo-
si, krecia bjaurius pokstus ir grasina sumusti. Mes nusprendéme
tyléti, nes antraip reikalai dar labiau pablogés®.

Andrius

Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija®

(santrauka)
1 straipsnis. Teisé j lygybe.
2 straipsnis. Laisvé nuo diskriminacijos.
3 straipsnis. Teisé j gyvybe, laisve ir asmens nelie¢iamybe.
4 straipsnis. Laisvé nuo vergijos.
5 straipsnis. Teisé nebati kankinamu. Laisvé nuo Zeminancio elgesio.
6 straipsnis. Teisé buti pripazintu teisiniy santykiy subjektu.
7 straipsnis. Teisé j lygia jstatymo aspauga.

8 straipsnis. Teisé j kompetentingo nacionalinio teismo apsauga.

9 straipsnis. Niekas negali buti savavaliskai areStuotas, suimtas ar iStremtas.
10 straipsnis. Teisé j viesg ir teisinga savo bylos nagrinéjima.
11 straipsnis. Teisé buti laikomu nekaltu, kol teismas nejrodo prieSingai.

12 straipsnis. Teisé j asmeninio, Seiminio gyvenimo, buto ir korespon-
dencijos nelie¢iamybe.

13 straipsnis. Teisé j laisva judéjima Salyje ir uz jos riby.
14 straipsnis. Teisé j prieglobstj kitoje Salyje persekiojimo atveju.

15 straipsnis. Teisé j pilietybe ir jos pakeitima.

%7 Pagal Human Rights Resource Center, University of Minnesota, 1999.

16 straipsnis. Teisé j santuokg ir Seima.

17 straipsnis. Teisé j nuosavybe.

18 straipsnis. Teisé j religija ir tikéjima.

19 straipsnis. Teisé j savo poZzilrj ir informacija.

20 straipsnis. Teisé j taikius susirinkimus ir asociacijy laisve.

21 straipsnis. Teisé dalyvauti savo 3alies valdyme ir laisvuose rinkimuose.
22 straipsnis. Teisé j socialinj sauguma.

23 straipsnis. Teisé j darbg ir profesiniy sajungy steigima.

24 straipsnis. Teisé j poilsj ir laisvalaikj.

25 straipsnis. Teisé j pakankama gyvenimo lygj.

Silvia DG nuotr. | Stock. XCHNG

26 straipsnis. Teisé j moksla.

27 straipsnis. Teisé j laisvg dalyvavima visuomenés kultiriniame gyve-
nime.

28 straipsnis. Teisé j iSdéstyta Sioje Deklaracijoje visuomenine tvarka.

29 straipsnis. Pareiga visuomenei, kurioje galima laisvai ir visiSkai vysty-
tis kaip asmenybei.

30 straipsnis. Valstybés ar asmens veiksmai negali paZeisti Sios Deklara-
cijos nuostaty.
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Pinigai iSlaidoms Sesios Salys,

3 liudijimas

Prekiq kortelés 2000 metais SkyrUSiOS daugiaUSia |é§q ginklaVimUiSi Z yra jusy kaimyné. Ji iStekéjusi ir turi du mazus vaikus.
Kartais jos vyras supyksta ir mus$a j3. Dazniausiai rankomis ir

—————————— Tr- - —--"—- - — -39 - = — = —— — — — — -~ . . :
o : - kumsciais, taciau griebiasi ir dirzo bei Sluotkocio. Pries du mé-

. . . & . . Eile 2000 mety Pasaulio kariniy . i .. .. .. .
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Skurdo horoskopas
Gyvenimo apraSymai

Marija yra vieniSa trijy vaiky motina, gyvenanti labai
skurdziame priemiestyje Madeiroje, Portugalijoje. Pasku-
tinis partneris tiesiog paliko ja. Ji dirba tarnaite turtingoje
Seimoje, bet ar ilgai? Visai neseniai kazkas pavogé brangy
Seimininkeés zieda. Ji jtaria, kad tai padaré viena is tarnaiciy.
Kaltyjy surasti nepavyko, todél visas tarnaites ruosiamasi is-
mesti i§ darbo ir pakeisti kitomis. Marija yra OZiaragis.

Amina yra dvylikameté, gyvenanti viename skurdziausiy
Salies kaimeliy Turkijoje. Jos tévai — labai skurdiis valstie-
¢iai — kalba apie tai, kad jai reikty surasti vyra. Bet ji nenori
tekéti, todél nusprendé pabégti i§ namy ir keliauti j sosting,
kur tikisi susikurti $viesig ateitj. Amina yra Dvyniai.

Povilas gyvena Siauliuose. Jis daug ménesiy negali su-
sirasti darbo ir nebezino, kg daryti. Jo Zmona labai ligota ir
dieng turi guléti lovoje. Jis turi keturis — 20, 18, 10 ir 8§ mety
— vaikus, du jaunesnieji yra nejgalts. Povilas yra Mergelé.

Tadas gyvena Siauliuose su tévais ir trimis jaunesniais
broliais. Jam 20 mety ir yra daug zadantis krepsSinio zaidéjas.
Déde Amerikoje pasitlé surasti stipendija, kad Tadas galéty
studijuoti Amerikos koledze. Taciau Tado tévas Povilas jau
daug ménesiy neturi darbo, todél Tado uzdirbami pinigai yra
vienintelis Seimos pajamy Saltinis. Tadas nezino, kg daryti.
Jo motina serga, du jaunesnieji broliukai yra nejgalds, ir Sei-
ma priklauso nuo jo. Tadas yra Vézys.

Bengtas yra jaunas $vedy skustagalvis. Siais metais jis
du kartus buvo suimtas dél smurtinio elgesio. Jis jau dve-
jus metus neturi darbo, taciau atsisako visy pasitilymy. Jam
patinka leisti laikg treniruojant savo Sunj, pitbulinj terjera,
treniruotis, susitikinéti gatvéje su savo draugais, kurie yra
susije su keliais rasistiniais iSpuoliais. Bengtas yra Avinas.

Abdula pries daugelj mety atvyko i§ Mauritanijos, ies-
kodamas darbo Paryziuje. Véliau atsirado galimybé atsivez-
ti savo zmona ir keturis vaikus bei tévus. Visi jie gyvena
viename bute skurdziame Paryziaus rajone. Pradzioje rei-
kalai klostési neblogai, ypac kai Abdulos Zzmona pagimdeé
dvynukus. Taciau sunkumy iskilo siekiant vaikams jdiegti
mauritaniskas tradicijas. Dvynukams dabar 12 mety. Jie turi
daug problemy mokykloje ir daznai neklauso tévy. Dél ben-
dro ekonominio nuosmukio Abdula visai neseniai neteko
darbo. Abdula yra Littas.

Rikardas savarankiskai gyvena Barselonoje, Ispanijo-
je, mazame butuke, kurj vos islaiko. Jau keleta ménesiy jis
sunkiai serga ir gyvena i§ socialiniy draudimo iSmoky. Kad
pragyventuy, jis dirba jvairius atsitiktinius darbus. Zmona pa-
siémé vaikus ir paliko Rikardg, kai suzinojo, kad jis serga
AIDS. Jis yra Svarstyklés.

Moktaras ir Ouldas yra 12 mety dvynukai, gime¢ Pary-
ziuje. Jie yra darbininko migranto Abdulos, atvykusio i$
Mauritanijos, vaikai. Visa jy Seima — mama, tétis, keturi bro-
liai ir seneliai — gyvena viename bute skurdziame Paryziaus
rajone. Jie turi daug problemy mokykloje — nenori mokytis,
daznai béga i$ pamoky ir leidzia laikg su draugais Paryziaus
priemiestyje. Jie neklauso tévy, prieStarauja jiems, kartais
net smurtingai. I$ mokyklos gaunami pranesimai byloja, kad
jie darosi vis agresyvesni. Moktaras ir Ouldas yra Vande-
niai.

Krista yra dvidesimtmete, ji nuomojasi maza butukg la-
bai skurdziame Prahos rajone ir svajoja gyventi Vokietijoje.
Perskaiciusi reklamg apie sitllomg darba Berlyne ji paskam-
bino nurodytu numeriu ir susitiko su vyru, kuris pazadéjo
iStraukti jg i§ skurdo. Jis saké, kad ji lengvai susiras darbg
Berlyne. Ji nutaria pasitikéti vyru ir pasinaudoti galimybe
vykti j Vokietija. Krista yra Saulys.

Dzeiné yra Skotijoje gyvenanti senyvo amziaus naslé.
Jos vyras buvo niekur nedirbes alkoholikas. Ji gyvena i$ la-
bai mazos valstybinés pensijos, bet dabar jai reikia papildo-
mos prieziiiros, nes sveikata blogéja. Dzeiné yra Zuvys.

Bela gyvena kartu su seserimi Andzelika Palerme, Ita-
lijoje. Ju tévai miré, kai merginos buvo 16 ir 17 mety, o tai
reiskia, kad jos turé¢jo palikti mokykla ir uzsidirbti pragyve-
nimui. Dabar joms 22 ir 23 metai. Bela turi du darbus: dienos
metu — kambarine, o naktj — valytoja ligoninéje. Ji riipinasi
Andzelika, kuri yra priklausoma nuo narkotiky. Bela nenori
palikti savo sesers bédoje, nes zino, kiek daug ji kentéjo nuo
smurtaujancio tévo. Bela turi ripesciy dél savo timaus biido,
kurj sunkiai kontroliuoja ir dél kurio pastaruosius du kartus
prarado darba. Bela yra Jautis.

Andzelika gyvena kartu su savo seserimi Bela Paler-
me, Italijoje. Jy tévai miré, kai merginos buvo Sesiolikos ir
septyniolikos, o tai reiskia, kad jos turéjo palikti mokykla
ir uzsidirbti pragyvenimui. Dabar joms 22 ir 23 metai. Bela
turi du darbus: dienos metu dirba kambarine, o naktj — valy-
toja ligoninéje. Ji riipinasi Andzelika, kuri yra priklausoma
nuo narkotiky. Andzelika daznai pavagia sesers atlyginima
narkotikams. Ji meta ir vél pradeda juos vartoti, nes jai sun-
kiai sekasi kontroliuoti savo priklasuomybe. Andzelika yra
Skorpionas.

Skirtingi atlyginimai

,Darbo uzmokescio tarify” lentelé

Lytis Amiius Atlyginimas Ems
y [tai salyginis piniginis vienetas]

1 Vyras 35 mety 100

2 Moteris 16 mety 30

3 Vyras 22 mety 70

4 Moteris 32 mety 90

5 Vyras 16 mety 50

6 Moteris 19 mety 60

7 Vyras 26 mety 100

8 Vyras 20 mety 70

9 Moteris 24 mety 80

10 | Vyras 27 mety 100

n Moteris 17 mety 30

12 | Moteris 23 mety 80

Informacija diskusijoms

1957 metais Romos sutartimi buvo jtvirtinta nuostata, jog uz
vienodos vertés darbg vyrai ir moterys turi gauti vienoda atlygini-
ma. Taciau pragjus net pusei amziaus po sutarties pasiraSymo ten-
ka konstatuoti, jog realybe §i nuostata netapo. Vidutinio motery ir
vyry darbo uzmokescio skirtumas Europos Sajungos Salyse sickia
15-20 procenty. Lietuvoje jis sudaro 18 procenty ir turi tendencija
didéti. Atlikti tyrimai parodé, kad nevienodas vyry ir motery dar-
bo apmokéjimas yra kompleksiné problema, kurig salygoja jvairios
priezastys.

* Motery ekonominio aktyvumo augimg didzigja dalimi salygoja tai,
jog vis daugiau darbo jégos reikalauja paslaugy sfera. Biitent joje
dominuoja moterys. Ta¢iau motery darbas tradici$kai vertinamas
menkiau nei vyry, todél ryskus pasidalijimas i ,,vyri§kas“ ir ,,mote-
riskas® profesijas salygoja didelius atlyginimo skirtumus.

Indijoje atlikti antropologiniai tyrimai parodé, jog priklausomai nuo
to, kokiu — ,vyrisku” ar ,moterisku” — laikomas darbas, jam suteikia-
ma ir skirtinga ekonominé, socialiné verté. Tuose regionuose, kur ry-
Ziy auginimas yra ,vyriSkas” uzsiémimas, jis vertinamas kaip sunki ir
labai svarbi ekonominé veikla. Taciau ten, kur jj atlieka moterys, 3is
darbas laikomas lengvu ir nelabai svarbiu bendruomenei.

* Vertikali darbo rinkos segregacija, kai moterys karjeros procese
,»uzstringa® Zemesnése pozicijose, o vyrai uzima aukstesnius ir Zy-
miai geriau apmokamus postus, formuoja struktiirinés nelygybés

prielaidas ir trukdo efektyviau panaudoti zmogiskuosius isteklius.

Lietuvoje visuose, net ir motery dominuojamuose ekonomikos sek-
toriuose vyry vidutinis darbo uzmokestis yra didesnis nei motery. Fi-
nansinio tarpininkavimo srityje Sis skirtumas siekia 50 procenty.

* Jtakos vyry ir motery atlyginimy skirtumams formuotis gali turéti
ir tai, kokiame — priva¢iame ar valstybiniame — sektoriuje yra dir-
bama.

Valstybiniame sektoriuje paprasciau uztikrinti jstatymais reglamen-
tuotas darbo santykiy normas, siejamas, pavyzdziui, su motinystés/
tévystés atostogomis, vaiko prieziura, ligoniy slauga ir panasiai. Ta-
Ciau tai ne visada leidzia iSvengti skirtumy vyry ir motery darbo ap-
mokeéjime. Lietuvoje valstybiniame sektoriuje dirbanciy vyry ir mote-
ry atlyginimy skirtumas yra didesnis nei vidutiniskai Salyje.

» Skirtumus gali jtakoti ir atlyginimo skyrimo tvarka: ar yra numa-
tytas tikslus pareigybiy aprasas bei jj atitinkantis darbo uzmokestis,
ar atlygis nustatomas konfidencialiy deryby keliu.

Jeigu visuomenéje galioja stereotipiné nuostata, kad moterys turi
tenkintis maZesniu atlyginimu, joms sudétingiau derétis su darbda-
viu.

* Nepilng dieng dirbanciy Zmoniy valandinis atlygis biina mazesnis
nei dirbanc¢iyjy pilng darbo dieng. Taciau mégindamos derinti pro-
fesinio ir Seimos gyvenimo pareigas moterys dazniau nei vyrai yra
priverstos rinktis nepilng darbo dieng. Tai tampa viena i$ prieZasciy
formuotis motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumui.

2006 metais Lietuvoje dukart daugiau motery nei vyry dirbo nepilng
darbo dieng — atitinkamai 11,8 ir 6,5 procenty.

* ISlieka ryskus skirtumas tarp motery ir vyry dalijantis profesijos
ir namy pareigomis. Moterys atlieka daugiau neapmokamo darbo,
kuris susijes su rapinimusi globos reikalaujanciais §eimos nariais,
todél joms lieka maziau laiko ir energijos apmokamam darbui.

Mokslininky paskaiciavimu, Lietuvoje moterys atlieka iki 75 procenty
gyvybiskai svarbaus neapmokamo darbo.

* Profesiniy santykiy kultiira — darbo organizavimo, apmokéjimo,
kolektyvniy deryby tarp socialiniy partneriy sistemos — ilga laika
buvo ir daznai tebéra formuojamos atsizvelgiant | vyro gyvenimo
cikla bei poreikius, todél vien jstatymuose jtvirtinty lyciy lygybés
nuostaty nepakanka, kad buity iSvengta motery diskriminacijos dar-
be.

Lietuvoje atlikty tyrimy rezultatai rodo, jog bendras gyventojy poZii-
ris j lyciy diskriminacija darbe blogéja: jeigu 2004 metais 42 procentai
gyventojy teigé, kad vyrai ir moterys turi vienodas galimybes darbe,
2005 metais Sis rodiklis tesieké 37 procentus; o 2007 metais jis su-
mazéjo dar labiau — tik 34 procentai Lietuvos gyventojy mané, kad
darbuotojai, nepriklausomai nuo jy lyties, turi vienodas galimybes
darbe.

Vidutiniskai 21 procentas daugiau motery pastebi, kad moterims néra
uztikrinamos lygiavertés galimybés jsidarbinti, gauti tokj patj atlygi-
nima ir vienodas darbo salygas?.

* Jvairiose socialinése, demografinése grupése vyry ir motery at-
lyginimy skirtumai pasireiSkia nevienodai. Atotriikis yra didesnis
tarp Seimas sukiirusiy vyry ir motery, negu vienisy darbuotojy. Pa-
pildomais atskirties veiksniais taip pat tampa negalia, rasé ir etnis-
kumas.

Europos Sajungos 3aliy statistika rodo, jog skirtumas tarp atlyginimy
didéja su amziumi, issilavinimu ir darbo stazu:

- atlyginimo skirtumas siekia daugiau nei 30 procenty 50—59 mety
amZiaus grupéje, ir 7 procentus tarp jaunesniy nei 30 mety darbuo-
tojy;

- skirtumas sudaro daugiau nei 30 procenty tarp aukstajj iSsilavinima
ir 13 procenty tarp vidurinj iSsilavinima turinciy vyry ir motery;

- 32 procenty atlyginimo skirtumas yra tarp vyry ir motery, isdirbusiy
firmoje 30 mety ir 22 procentai tarp ty darbuotojy, kuriy darbo sta-
7as siekia nuo vieneriy iki penkeriy mety®.

* Vyry ir motery pensijy dydziy skirtumai yra nevienody atlyginimy
problemos tesinys.

Moterys Lietuvoje gyvena vidutiniskai 11—12 mety ilgiau nei vyrai,
todél mazesnés pensijos salygoja ir skurdesne jy senatve. 2006 me-
tais Zemiau skurdo ribos gyveno 6,4 procento pensinio amZiaus vyry
ir 22,4 procento motery.

28 TNS Gallup pranesimas spaudai: http://www.tns-gallup.1t/It/disp.php/lt news/It news_300
28 BBC NEWS, 2007 07 18: http://news.bbc.co.uk/go/pr/fr/-/2/hi/europe/6904434.stm

49



r— - - - - - - - - - - — — — /" r-- - - - - - =aar - - - - - - - ar - - - - — — /1

L - _ - - - - — dL e e - —_- = = 4 U | |

r—-— - - - - - - - - - - - - - 7" - - - -/ — — /1 r-- - - - - - =aar - - - - - - - ar - - - - — — /1

.~ 100Ems , 100Ems , 100Ems | 5ems , 5Ems | 5Ems |
© 100Ems | S0Ems | S0Ems | | Sems | SEms | SEms |
© Sotms | S0Ems | SOEms | | SEms | SEms | SEms
© sotms | S0Ems | S0Ems | | SEms | SEms | SEms
© sofms | 20Ems | 20Ems | | Sems | SEms | SEms |
 0fms | 20fms | 20fms | | SEms | SEms | SEms
 0fms | 20fms | 20fms | | SEms | SEms | SEms
© 20fms | 20Ems | 10Ems | | Stms | SEms | SEms |
 Ems | 0Ems | 0Ems | | SEms | SEms | SEms

L —_ - - - - - - AL e em —_  —_ —_  —_ —_ e e _ _ —_ —_ =4 L —_ - - —_ - - — AL e —_ —_ —_ —_ — L e m e —_— —_ —_ =4

r—-— - - - - - - - - - - - - - 7" - - - -/ — — /1 r-- - - - - - =aar - - - - - - - ar - - - - — — /1

L - - - —_- —_- - — L e —_ —_ —_ —_ —_ —_- e — _ _ - —_ = 4] U | |



Tik minutéle

Teiginiy lentelé

Sportas ir bendrosios Zmoniy teisés

Tarptautiniu lygiu sportininkai sutaré dél elgesio kodekso. Todél
tie, kurie §j kodeksa pazeidzia (tarkim, panaudoja sporto renginj
politiniams pareiskimams), yra baudziami. Ar tai yra Zmogaus
zodzio laisvés apribojimas?

Sportas ir aplinka

Golfo tvarka yra daznai kritikuojama kaip kenkianti zmonéms ir
aplinkai, nes golfo laukai daznai yra jrengiami tokiose vietose,
kurias vietiniai Zzmonés naudojo pas¢liams ir miskams. Jy prie-
zitirai reikia daug vandens, herbicidy ir pesticidy. Ar dél Siy prie-
zasCiy golfa galima susieti su zmogaus teisémis?

Sportas ir bendrosios Zmoniy teisés

Policija turi teisg neleisti futbolo sirgaliams vykti j rungtynes i§
vienos Salies ] kita, jeigu jtaria, kad jie yra riauSininkai. Ar tuo
blidu yra pazeidziama jy judéjimo teisé ir teisé jungtis i bendri-
jas?

Sportas ir lyciy lygybé

Kai kas sako, kad dél diskriminacijos labai mazai motery tampa
izymiomis trenerémis ar administratorémis. Ar sutinkate su tuo?
Jei taip, kas galéty biiti padaryta, kad $i situacija pasikeisty?

Sportas ir vaikai

Ka pasakytuméte ambicingiems tévams ir treneriams, kurie
vercia vaikus ilgas valandas treniruotis? Kas turéty turéti teise
spresti apie jauno zmogaus sveikatg ir apie tai, kaip jis/ji leidzia
laisvalaikj?

Sportas ir globalizacija

Sportiniai bateliai ir kitas sportinis inventorius yra pigesnis, jei
yra pagamintas iSnaudojant pigesne darbo jéga Ryty Europoje
arba Tolimuosiuose Rytuose. Norédami iSlaikyti darba darbinin-
kai neprotestuoja. Ka mes kaip vartotojai galime padaryti, kad
neprisidétume prie jy eksploatavimo?

Sportas ir pilietybé

Daug zmoniy, gimusiy vienoje Salyje, iSvyksta gyventi j kita Salj
ir priima jos pilietybe. Taciau jie ir toliau remia nacionalines
savo gimtosios, o ne antrosios Salies komandas. Kokios Salies
komandas jie turéty remti?

Sportas ir sveikata

Kas vietiniu lygmeniu galéty biiti nuveikta, kad buty uzkirstas
kelias sportininkams vartoti narkotikus?

Sportas ir diskriminacija

Kokiu mastu parolimpinés zaidynés pakeité prietarus apie ne-
igaliuosius zmones?

Sportas ir Ziniasklaida

Ar atskiros televizijos kompanijos gali turéti teis¢ iSsipirkti is-
imtines teises sporto renginiy transliavimui?

Sportas ir diskriminacija

Ar sportininky biologinés lyties tikrinimas yra bitinas uztikri-
nant sgziningg rungtyniavima? O gal tai yra per daug drastiskas
Zmogaus orumo ir teisés j privatumg pazeidimas?

Sportas ir taika

Ar varzymusi paremtos sporto Sakos propaguoja zmoniy bendra-
darbiavima ir tarpusavio supratima?

Sportas ir Svietimas

Ar fizinio lavinimo pamokos turi biiti privalomos formaliajame
Svietime?

Sportas ir skurdas

Ar politikai jiisy Salyje pasinaudoja sportu ar sportiniais rengi-
niais, kad atitraukty zmones nuo politiniy ir ekonominiy proble-
my?

Sportas ir socialinés teisés

Ar profesionalieji sportininkai ir sportininkés turi turéti tokias
pat teises kaip ir kiti darbuotojai (pavyzdziui, teis¢ sukurti pro-
fesines sajungas ir teis¢ nebiti neteisingai pasalintais)?

Sportas ir skurdas

Daugelyje Saliy futbolas suteikia zmonéms galimybe ,,jveikti
skurda®. Ar dél to neturtingos Salys turéty futbolui skirti daugiau
démesio negu kitoms sporto Sakoms?
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Mindaugo Kulbio nuotr.

Gyvenimo budas
Bebaimés pilotés debesyse jauciasi geriau nei Zeméje

Kestutis RIMKUS, Ligita VALONYTE

Kai skrydZiui besiruo3iantys keleiviai per garsiakalbius i3girsta moters
balsg, ne vienas patraukia peciais: ar piloté sugebés suvaldyti léktuva?

Keleivinius léktuvus valdancios pilotés jau priprato prie klausimy, ar
joms nebaisu sédéti prie vairalazdés. | abejones moterys nekreipia déme-
sio ir visada laukia momento, kai orlaivis atsipléS nuo Zemés, o pro langus
bus matyti nuostabus vaizdai. Lina Malakauskaité ir llona Ratelioniené
léktuvy kabinose jauciasi lyg savo rogése. Nataralu, kad jy mylimieji taip
pat raizo dangy milZiniskais orlaiviais.

Krep3inio komandos ,Lietuvos rytas” nariy akys iSsiplété i3 nuostabos,
kai po rungtyniy skrendant namo léktuve iSvydo lakiino apranga vilkincig
jaung moterj. Nors Vilniaus komandos Zaidéjai oru keliauja kone kas antra
savaite, to jie dar nebuvo mate. 26 mety Lina Malakauskaité yra pirmoji
ir vienintelé ,flyLAL — Lithuanian Airlines” kompanijos piloté. Ar krepsi-
ninkai jautési saugiai, iSvyde, kad léktuva valdo moteris? KaZkuris krepsi-
ninkas pasaké: ,Nesaugu buty, jei prie vairalazdés sédéty treneris. O piloté
moteris — jokiy problemy”.

Po Eurolygos varzyby sidabrinés spalvos oro laineris,Saab 2000” dan-
gaus autostrada skrodZia tamsa. Atrodo, lyg dideliu grei¢iu naktj léktum
masina nejjungtais Zibintais. Zemé devyniais kilometrais Zemiau, bet la-
kinai Zino tikslias skrydZio koordinates. ,Dabar skrendame virS Rumuni-
jos”,— pazvelqusi j prietaisy skyda per mikrofong paaiskino L. Malakauskai-
té. Prie Linos jsitaises Iéktuvo kapitonas. Abu pilotai yra pasidalije darbais.

Skrendant j Stambula vienas valdé Iéktuva, o kitas palaiké radijo rysj su
skrydZio vadovais. Atgal — pareigomis pasikeité. L. Malakauskaité abiejose
vietose jauciasi laisvai, lyg vairuoty ne 665 km per valanda greiciu galintj
skristi turbopropelerinj oro lainerj, o zaisty kompiuterinj zaidima.

,Prie léktuvo vairalazdés visada jauciuosi rami, nes Zinau, kad aviaci-
ja yra ta sritis, kurioje turiu bati. Zinau, kad skraidau gerai, nes sulaukiau
kolegy jvertinimy — tai man labai svarbu”— paaiskino Lina. Lakinas Aud-
rius Dudénas gerai Zino, kokia L. Malakauskaité bana piloty kabinoje. Sis
instruktorius moké ir egzaminavo Ling, kai ji pradéjo skraidyti keleiviniu
léktuvu ,Saab 2000 ,Zinoma, i$ pradziy kilo abejoniy, nes misy kompa-
nijoje iki 3iol nedirbo moterys pilotés. Taciau greitai paaiskéjo, kad abejo-
nés — nepagrjstos. Buvau net Siek tiek nustebes, kad moteris gali buti tokia
gera piloté. Kai kuriems vaikinams reikéty pasitempti iki jos lygio”,— saké
A.Dudénas.

Priimant Ling j darba kilo nedideliy problemy dél uniformos, nes Si turi
buti kitokia nei vyry piloty. ,Taciau tai — smulkmenos, — pridaré A.Dudé-
nas. — Léktuve Lina yra lygiaverté vyrams. Po skrydzio ji vél tampa mote-
rimi”. Piloté L. Malakauskaité yra jpratusi aerodrome aplink save matyti
daugiau vyry nei motery. ,Galbut vyrams sunkiau nei man. Jie néra prate
matyti motery prie vairalazdés. Nors dauguma jy reaguoja santdriai, kai
kurie lyg ir sutrinka”, — Sypteléjo pilote.

Aviatoriy pasaulyje L. Malakauskaité jau daug mety néra svetima.
Didesne nuostaba ji kelia tik keleiviams. Lina turi apsiSarvuoti kantrybe
aiSkindama, kaip ir kodél atsirado prie keleivinio léktuvo vairalazdés. Kai
Zmonés pasitrina akis ir pries jas tebemato Lina, daZniausiai uzduoda du
klausimus. ,Ar nebaisu?” — klausimas prajuokina pilote, kurios skraidymo
staZas — daugiau kaip 650 valandy. Antrasis klausimas: ,Ar galima gauti
nuolaida skrydZiams?“ Tokiems Lina atSauna, kad mielai priimty j bagazo
skyriy, tik reikéty sumokéti uz antsvorj. Piloté daznai sulaukia klausimy
apie tai, kokj sijong ar batelius pasirenka skrydziams, taciau jai paciai jdo-
miau pasakoti apie léktuva.

| piloty kabing Lina nenukrito i$ dangaus. Léktuvai it magnetas ja
trauké dar mokyklos laikais. Lina, vaikS¢iodama po Kauno senamiestj,
daZnai pazvelgdavo j dangy, kuriame pamatydavo miesto aeroklubo lék-
tuvy. Sia liga uzkrété ir draugus. Jie juokais priekaistaudavo, kad, isgirde
atskrendancio léktuvo garsa, nebeistveria nepasidaire po dangy. Lina i$
knygy mokési apie Zvaigzdynus, jos motina nebesistebédavo, kai vasarg
dukté j sodq miegoti eidavo su Zvaigzdélapiu rankose. L. Malakauskaité
su drauge kartais istrakdavo i$ pamoky, kad nulékty j Kauno aerodromg
ar Karmélavos oro uosta. Merginos slampinédavo aplinkui ir spoksodavo j
Iéktuvus. Jos stengdavosi nepraleisti aviacijos Svenciy, o pasitaikius progai
paskraidyti,kukurizniku”, AN 2“. Suradusi Kauno aeroklubo skelbima apie
galimybe mokytis skraidyti akrobatiniu,Jak 52“ Iéktuvu, niekam nesakiusi
Lina susitaupé 300 lity, uz kuriuos tikéjosi bent pradéti mokslus.

,Pamenu aeroklubo lakiiny nustebusius veidus ir Sypsenas. Taliau jie
pasiulé pradéti skraidyti sklandytuvais Pociiny aerodrome. Taip a3 atra-
dau viena nuostabiausiy viety pasaulyje”,— pasakojo Lina. Pirmasis sa-
varankiskas skrydis sklandytuvu be instruktoriaus jai paliko didelj jspudj.
»Sédéjau ir dainavau. Jauciausi labai smagiai, nors nedidelis jaudulys irgi
buvo, — prisipaZino Lina. — Taciau pastebéjau, kad smagiausia skrydzio
dalis — pakilimas, nusileidimas ir pilotaZo figuros. Todél dazniau sésdavau
j sklandytuva, kurj tempdavo ,Wilga 35A” ar kiti mazi léktuvai. Taip nu-
sprendZiau pradéti aviacijos studijas”.

Nuo pirmojo skrydZio praléké devyneri metai. Per t3 laika Lina baigé
studijas Vilniaus Gedimino technikos universiteto Antano Gustaicio aviaci-
jos institute, kur buvo vienintelé mergina grupéje. Jaunoji aviatoré iSmo-
ko skristi akrobatiniu léktuvu ,Jak 52 ir daryti triukus ore: kilpa, virazg ir
statine. ,Tik po keliy valandy ateina jausmas, kad imu valdyti léktuva. Ne
jis mane skraidina, bet pati kontroliuoju jj. VisiSkai perprasti léktuvg jma-
noma tik po keliy Simty valandy, praleisty ore”, — jsitikinusi piloté. Motery
akrobatinio skraidymo varzybose Alytuje prie$ pusantry mety Lina laiméjo
pirmaja vieta. ,Labiau dziaugiuosi ne laiméjimu, bet dar viena galimybe
jsitikinti, kad akrobatinis skraidymas yra toks nuostabus, — tvirtino Lina. —
Noréciau ir ateityje laisvalaikiu skraidyti,Jak 52 Akrobatiniai skrydZiai yra
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mano svajoné. Noréciau rungtis tarptautinése varzybose”. Per aStuonerius
metus aviacijoje moteris jgijo daug draugy ir susipazino su daugybe Zzmo-
niy. Jsimintiniausios pazintys — su daugiausia laiko (803 dienas) kosmose
iSbuvusiu erdvélaiviy pilotu Sergejumi Krikaliovu ir lakinu bandytoju Jev-
genijumi Frolovu. Pavyzdziai jkvepia, ir jaunoji piloté neketina sustoti. Ji
noréty tobuléti toliau — galbut pradéti déstyti ir mokyti skraidyti kitus.

Artimiausias Linos tikslas — iSmokti skraidyti kitais léktuvais. Basimas
karjeros Zingsnis — léktuvo kapitono laipsnis. ,Ateityje, kai kairéje sédintis
léktuvo kapitonas pradés trukdyti, sieksiu ir a3 tokio laipsnio”, — juokeési
Lina. Lina skraido aStuonerius metus, bet tebemoka dZiaugtis kiekviena
diena aerodrome. ,Ten jauciuosi esanti savo vietoje. Esu Cia ir dabar. Visa-
da degu noru greiciau pasiekti aerodromga, bet niekada neskubu jo palikti.
Aerodrome laikas tiksi kitaip, ten tarsi atrandu 3estajj pojutj. Kai ilgiau ne-
skraidau, jauciuosi Siek tiek prislégta. Nebelieka ugnelés akyse. O grjZus po
skrydZiy man net buitiniai darbai lengviau sekasi, viska darau su apu. Ne-
sijauciu ypatinga dél to, kad savo kompanijoje esu pirmoji piloté. Galéciau
batiir 57-a. Dél Sios priezasties mano aistra skraidyti nesumazéty”, — saké
L. Malakauskaité.

Jspudingi vaizdai i$ piloty kabinos — dar viena priezastis, dél kurios
Lina taip mégsta skraidyti. Giedrg dieng dangaus platybés atsiveria lyg ant
delno. Debesys raitosi apacioje ir primena sniego kilimg. Dangus keiciasi
ir vercia Ling juo gérétis vél: Labai grazu, kai léktuvas jlenda j debesis ar
skrenda netoli jy. Manau, kad ir keleiviams tokie vaizdai uzgniauZia kva-
pa. Jspudingai atrodo ir krintantis sniegas, ypa¢ naktj, jjungus léktuvo lei-
dimosi lempas. Naktj Ziba Zvaigzdés, matyti miesty Sviesos. Smagu, kai
prie3ais atskrendantis léktuvas pamirksi Sviesomis, kai skrisdama vir3 kitos
Salies iSgirstu pazjstamo lakuno balsg, kai skrydZiy vadovas per radijo ry3j
pasveikina Kalédy proga”“.

Lina kartg buvo patekusi j padétj, kai 3alia alsavo pavojus. Takart su-
gedo akrobatinio léktuvo ,Cessna” prietaisai. ,Léktuve jtampos nejauciau,
bet, Zinoma, nebuvo smagu, — prisipazino piloté. — Kai saugiai nusileido-
me, paskambinau mamai ir pasakiau, kad ja labai myliu. Nepasakojau, kad
grésé pavojus. Po skrydZio dar Siek tiek laiko drebéjo kojos. Taciau jau kitg
dieng vél skridau”.

Lina yra baigusi specialius kursus Sveicarijoje, kur jauni pilotai dvi sa-
vaites mokosi skraidyti,Saab 2000 ir jveikti nenumatytus trikdZius. To, kg
sau leidZia per akrobatinius skrydZius, Lina niekada neleis pilotuodama
keleivinj léktuva. ,Saab 2000 keleiviai gali bati ramas, kad jiems neteks
skristi mirties kilpa ar ljsti po tiltu. PaSnekovés artimieji taip pat néra abe-
jingi aviacijai. Pilotés motina ir brolis daznai vaZiuoja kartu j aerodroma
ir ten rengia iSkylas. Jie jau gali jvertinti, gerai ar prastai atliktos akroba-
tinés figtros, ir juokauja, kad netrukus pradés teiséjauti varZybose. Linos
sirdies draugas 27 mety Donatas Latvénas taip pat yra lakinas. Jis skraido
,Boeing 737” léktuvu. Pora kartu mokési aviacijos institute, bet studijy
metais buvo tik geri draugai. ,Nors kiti vis klausinédavo, kada pradésime
draugauti, mes tokias kalbas nuleisdavome juokais. Tik kai priartéjo mok-
sly pabaiga, iSsigandome, kad keliai gali pasukti j skirtingas puses. Man
patinka, kad Donatas turi tiksla, tikslingai eina savo pasirinktu keliu, kad
akyse Ziba ugnelé”,— apie savo gyvenimo drauga kalbéjo Lina. Donatas
merging Zavi ne vien todél, kad yra lakunas. Pora randa daug bendry temy,
nesusijusiy su aviacija. Tai — muzika, fotografavimas, knygos, spektakliai,
biliardas, boulingas. Véjuota diena jiems néra priesas, nes tada geriausias
laikas pievose leisti aitvarus. Donatas irgi dirba ,flyLAL — Lithuanian Air-
lines”, taciau, kitaip nei jo draugé, néra jjunkes j akrobatinius skrydZius.
Todél nerimaudamas laukia mylimosios, kai 3i raiZo padange mazaisiais
|éktuvais.

Skrydziy bendrovés , Aurela” pilotei 25 mety llonai Rutelionienei dar-
bas — Sventé. Ji kaskart vis laukia momento, kai jZzengs j léktuvo kabing
ir pradés ruostis skrydZiui. Piloté pirmiausia perzvelgia marsrutg ir ory
prognozes, patikrina prieSgaisrine sistema. Vilnieté . Ritelioniené léktuvo
,Boeing 737—-300" kabinoje jauciasi lyg savo rogése. llona — drasi ir savo
profesija mégstanti moteris. Léktuva ,Boeing 737—300" pilotuojanti . Ru-
telioniené savo pasirinkima apibudino glaustai: ,Apie 3ig profesija svajo-
jau nuo vaikystés, todél batent jos atkakliai ir siekiau”.
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I. Rutelioniené léktuvo pilote tapo pries metus. Artimieji né nebandé
atkalbinéti llonos nuo pasirinkimo savo gyvenimg susieti su padangémis
ir rizika. ,AS léktuvais skraidZiau dar biidama motinos pilve. Kai ji manes
laukeési, daug keliavo. Man gimus, motina taip pat neatsisaké atostogy
uzsienio kurortuose”, — patikino piloté. llonai nuo vaikystés labai patiko
skrydziai. Ji nuo mazens puikiai jautési léktuvo salone. Jos negasdino ausy
uzgulimas laineriui kylant, oro duobés.

llona, mokydamasi dvyliktoje klaséje, laikrastyje pastebéjo skelbimg,
kuriame buvo i3déstytos abiturienty priémimo salygos j Vilniaus Gedimino
technikos universiteto Antano Gustaicio aviacijos instituto orlaiviy pilota-
vimo specialybe. Sis skelbimas llong atvedé j Aviacijos instituta. Jame lék-
tuvy pilotavimo studijas tuomet pasirinko trys merginos ir deSimt vaikiny.
llona pernai gavo piloto licencija, o jos bendramokslés 3ios licencijos kol
kas tik siekia. Pilotés I. Rutelionienés valdomas ,Boeing 737—300" poil-
siautojus daZnai skraidina j Turkija, Graikija, Italija, Egipta ar Prancuzija.

.NeZinau, kaip reaguoja keleiviai, kai iSgirsta, kad léktuva pilotuo-
ja moteris. SkrydZiy palydovés man niekuomet neperduoda jy repliky ar
nuotaiky. Man tai ir néra svarbu. Keleiviams grieztai draudziama patekti j
piloto kabing. A3 su jais akis j akj nesusitinku, nes prie$ skrydj pirmiausia
j 1éktuva patenka jgula. Nusileidus léktuvui i$ jo pirmi iSlipa keleiviai, o a3
iSeinu paskutiné”, — tvirtino paSnekové.

Skrydziy bendrovés ,Aurela” piloté per trumpa darbo praktika nebu-
vo patekusi j pavojingas situacijas. Moteriai likimas Sypsosi. Aukstybése ji
sutiko ir savo antraja puse. llona su basimu sutuoktiniu pilotu Linu Rute-
lioniu susipazino léktuve. Studijuodama ji dirbo orlaiviy palydove. Jai ne
karta teko skristi léktuvu, kurj pilotavo L. Rutelionis. Artima llonos ir Lino
draugysté uzsimezgé skrydziy kompanijos darbuotojy vakarélyje.

~Nebuvau susikirusi vyro idealo. Linas — likimo dovana. Esame laimin-
gi, kad musy profesijos — vienodos. Misy interesai sutampa, vienas kitg
puikiai suprantame”, — saké llona. Dabar ir jos sutuoktinis Linas dirba ben-
drovéje ,Aurela”. Po skrydZiy sutuoktiniai vienas kitam nusiuncia trumpa-
sias Zinutes telefonu prane$dami, kad jau nusileido. 28-eriy L. Rutelioniui
$j ménesj bus patikéta pilotuoti vieng naujausiy skrydZiy kompanijos 1ék-
tuvy,Boeing 757",

Piloty Rutelioniy skrydZiy grafikai ir marsrutai — skirtingi, todél jie
kone dvi dienas per savaite praleidZia ne namuose. Taciau dideli atstumai
bei buvimas atskirai bendraminciy pora tik dar labiau suartina.
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Informacija apie jaunimo mainy programas:
http://europa.eu/youth/

Informacija apie Europos Sgjungos programas jaunimui:
www.eurodesk.org

Nuorodos i Europos Parlamento informacinius biurus, kiekvienos
Salies parlamentarus ir informacinius tinklus:
http://www.europa.eu/euinyourcountry/index_en.htm

http://www.europa.eu/europago/welcome.jsp

Informacija apie jaunimo veikla Europos Sajungoje:
http://www.youthweek.eu/

Bendra informacija apie Europos Sgjunga visomis valstybiy nariy
kalbomis: http://ec.europa.eu/europedirect/
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siy nuostatos tapty neatsiejama misy kasdienybés dalimi. Joje pa-
teikiama teisiné ir teoriné informacija, interaktyviy uzsiémimy pa-
vyzdziai, vaizdiné medziaga bei temos diskusijoms, kurios skatina
pastabumg egzistuojan¢ioms problemoms ir atsakomybe¢ uz savo
veiksmus bendruomengs, Salies ir pasaulio mastu.

UDK 373(474.5)
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Margarita Jankauskaité, Virginija Aleksejuné ir Vilana Pilinkaité-Sotirovi¢
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