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Vilnius

1. Siuo jsakymu tvirtinu V§] Lygiy galimybiy plétros centro (LGPC) Vaiko teisiy
apsaugos politikos ir elgesio normy, patvirtinty LGPC direktorés jsakymu Nr. V-17-03-01,

pakeitimus.

2. Jpareigoju LGPC administracija supazindinti su Vaiko teisiy apsaugos politika ir
elgesio normomis visus asmenis, kurie jgyvendina LGPC veiklas, kuriose tiesiogiai dalyvauja
vaikai.

3. LGPC administracijoje atsakingu asmeniu priziiiréti, ar asmenys yra supazindinami
su Vaiko teisiy apsaugos politika ir jos laikosi skiriamas asmuo, kuris jdarbinamas kaip
projekty vadovas ar koordinatorius projektuose, kuriuose tiesiogiai dalyvauja vaikai. Jam
nesant — uz tai atsakingas LGPC direktorius.

4. Ipareigoju visus LGPC darbuotojus, paslaugy teikéjus, savanorius laikytis Vaiko
teisiy apsaugos politikos ir elgesio normy visose veiklose, kuriose yra tiesioginis kontaktas su
vaikais, ir veiklose, kuriose neturi tiesioginio kontakto su vaikais, bet kuriamas mokymo ar
kitoks turinys, kuris gali pasiekti ir vaikus, t.y. rengiant straipsnius, komentarus, mokomaja
medZziagg ir pan.

5. Esant Vaiko teisiy apsaugos politikos ir elgesio normy pazeidimams, LGPC
administracija imasi atitinkamy veiksmy, remdamasi Vaiko teisiy apsaugos politika.
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VS] LYGIU GALIMYBIU PLETROS CENTRO
VAIKO TEISIY APSAUGOS POLITIKA

I. TIKSLAS IR SIEKIAI

1.1. Vaiko teisiy apsaugos politikoje pateikiamos etinés ir teisinés gairés Lygiy galimybiy
plétros centro (LGPC) darbuotojams, savanoriams ar paslaugy tiekéjams tiems atvejams, kai
veikly metu yra tiesioginis ar netiesioginis kontaktas su vaikais, arba vykdomos veiklos,
kurios gali paveikti vaikus. Tai taip pat galioja vykdant tyrimus, apklausas, veiklas su
partneriais, pateikiamos gairés organizacijoms ir jy darbuotojams sukurti saugia aplinkg
vaikams.

1.2. Vaiko teisiy apsaugos politikos siekis yra uztikrinti vaiky saugumg bei darbuotojy,
paslaugy tiekéjy, savanoriy ir rangovy elgesio nuosekluma.

1.3. Sios politikos tikslas yra pateikti informacija darbuotojams, savanoriams ir paslaugy
tickéjams apie tai, kaip, tiesiogiai ar netiesiogiai dirbant su vaikais, uztikrinti vaiko gerove ir
apsaugoti jo interesus.

I1. TEISINIAI STANDARTAI

2.1. LGPC darbuotojai, savanoriai ir paslaugy tiekéjai turi pareiga gerbti ir laikytis teisiniy
standarty, reguliuojanciy vaiko teises, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos Konstitucijoje,
Vaikoteisiy apsaugos pagrindy jstatyme, bei tarptautiniuose teisiniuose dokumentuose, ypac
Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencijoje ir Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijoje (EZTK).

2.2. Pagal JT Vaiko teisiy konvencijg (1989), kiekvienas vaikas turi Sias teises:

Imantis bet kokiy vaikg lieCian¢iy veiksmy, svarbiausia — vaiko interesai (3 straipsnis);
Apsauga nuo visy smurto formy (6, 19, 34, 36 straipsniai);

Teis¢ 1 moksla (28, 29, 32 straipsniai);

Teise | sveikatg (6, 31 straipsniai);

Teise¢ ] teisinguma (4 straipsnis);

Teise | privatuma (16 straipsnis);

Teis¢ dalyvauti ir buti iSklausytam su vaiku susijusiais klausimais (12, 13, 14, 15, 23
straipsniai);

Teis¢ gauti informacija meno forma, ar bet kokia kita masinés informacijos priemone,
jiemssuprantamu budu (13, 17 straipsniai).

1. ASMENS DUOMENU APSAUGA IR PRIVATUMAS

3.1. Darbuotojai, savanoriai ir paslaugy tiekéjai dalyvaujantys LGPC veiklose, susijusiose su
vaikais, turi pareiga saugoti vaiky asmens duomenis, surinktus LGPC mokomyjy veikly metu
ir/arba kai Seimos su vaikais ieSko teisinés konsultacijos. Garsiné ir vaizdiné informacija su
vaikais, dalyvaujanciais LGPC veikloje, gali biiti gauta tik su iSankstiniu tévy ar globejy
sutikimu, arba papraSius mokykly, dalyvaujanciy veiklose, leidimy, pries tai Sioms pasirasius
sutikimus su tévais ar globéjais.

3.2. Kai vaikai susisiekia su LGPC tiesiogiai ar kreipiasi dél galimo vaiko teisiy pazeidimo,
susijusiosu tévais ar glob¢jais, LGPC darbuotojai gali, su Administracijos direktorés sutikimu,
pranesti apie tai Vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai be iSankstinio tévy ar globéjy
sutikimo.



IV. TIESIOGINIS KONTAKTAS SU VAIKAIS

4.1. LGPC darbuotojai gali susisickti su vaikais dél teisinés konsultacijos, sociologinio
tyrimo, armokomosios veiklos tik su tévy ar globéjy sutikimu. Mokomosios veiklos gali buti
vykdomos be atskiro tévy ar globéjy sutikimo, kai jos yra vykdomos su tre¢iosiomis Salimis,
pvz. mokyklomis, nevyriausybinémis organizacijomis, vaiky dienos centrais, ir atsakingais
zmonémis, kurie turi tévy sutikimg jtraukti vaikus ] uzklasing SvieCiamaja veikla,
neprieStaraujancig nacionaliniams teisés aktams.

4.2. Tiesioginis kontaktas su jaunesniais nei 14 mety vaikais negalimas, jei $alia néra tévy ar
globéjy, arba lydin¢io asmens, pvz. mokytojo ar mokyklos psichologo, ar kito susijusio
mokyklos, NVO, ar vaiky dienos centro personalo darbuotojo, nebent tokia veikla i§ anksto
suderinama su mokyklos, NVO ar vaiky dienos centro personalu ir jy néra konkrecioje
patalpoje, kur vyksta uzsiémimas, ta¢iau gali biiti pasitelkti bet kuriuo metu.

4.3. Mokomosios veiklos vaikams yra organizuojamos bendradarbiaujant su mokyklomis ty
mokykly patalpose arba uz jy riby. Jei mokomoji veikla vyksta uz mokyklos riby, joje privalo
dalyvauti ugdymo institucijos atstovai.

4.4. Jei mokomoji veikla vaikams organizuojama uz mokyklos riby ir be mokykly ar kity
NVO, turinéiy tévy ar globéjy sutikima jtraukti vaikus j mokomaja veikla, LGPC turi gauti
tévy ar globéjy rasytinj leidimag dalyvauti tose veiklose, arba turi biiti jy lydimi.

4.5. Mokomoji veikla vaikams turi uztikrinti vaiky sauguma.
4.6. LGPC darbuotojai, savanoriai ir paslaugy tiekéjai niekada negali:

4.6.1. Naudoti jzeidZianc¢ios, nederamos, uzgaulios kalbos;

4.6.2. Naudoti prie$ vaikus bet kokios smurto formos;

4.6.3. Trenkti vaikui ar kitokiu budy fiziskai pulti ar/ir smurtauti prie§ vaikus;

4.6.4. Imtis pries vaika bet kokiy veiksmy, kurie gali bti laikomi smurtu;

4.6.5. Nederamai ar/ir seksualiai provokuojanciu biidu fiziSkai liesti vaika;

4.6.6. Uzmegzti bet kokius intymius/fizinius/seksualinius santykius su vaiku;

4.6.7. Biti su vaiku vieni biure, kambaryje ar kitose patalpose darbo metu, Salia nesant
kitiemsvaikams ir/ar suaugusiems;

4.6.8. Savo elgesiu rodyti netinkamg iSskirtinj teigiamg ar neigiama démes;j,
palankuma ar nepalankuma vieniems vaikams, i$skiriant juos i kity;

4.6.9. Savo elgesiu zeminti, jZeisti, diskriminuoti vaikus dél jy rasés, odos spalvos,
tautybes, lyties, seksualinés orientacijos, lytinés tapatybes, negalios, tikéjimo ar jsitikinimy,
socialiniostatuso ar kitais pagrindais, numatytais jstatymuose.

V. KONFIDENCIALUMO PRINCIPAS

5.1. Darbuotojai, savanoriai ar paslaugy teikéjai turi vadovautis tarptautiniais teisés aktais ir
Lietuvos Respublikos jstatymais, apimanciais konfidencialumo aspektus, ypac¢ susijusius Su
nepilnameciy apsauga.

5.2. Darbuotojai taip pat turi laikytis auksc¢iausiy profesinés paslapties saugojimo standarty
dél bet kokiy teisiniy paslaugy suteikty vaikams, jy tévams, bei globéjams.



5.3. Tie patys standartai taikomi atlieckamiems sociologiniams tyrimams, j kuriuos jtraukiami
vaikai, jskaitant bet kokius viesus veiksmus, naujieny platinimg ar bendravimg su
ziniasklaida.

5.4. Kaip nurodyta auks$ciau, jtariant vaiko teisiy pazeidima, darbuotojai turi pareiga
informuoti atsakingas vaiko teisiy apsaugos tarnybas, valstybés ar kitas institucijas tam, kad
bty apsaugoti vaiko interesai.

VI. DARBUOTOJU JDARBINIMAS, PASLAUGU TEIKEJY SAMDYMAS IR MOKYMAI

6.1 Darbas kandidatams | LGPC darbuotojus, bei galimyb¢ teikti paslaugas paslaugy
teikéjams, kurie dirbs projektuose ir bus atsakingi uz tiesiogingveikla, itraukiancig vaikus, yra
sitiloma:

6.1.1. Pateikus asmens tapatybe jrodantj dokumenta, buvusiy darbovieciy sarasg su
darbdaviykontaktiniais duomenimis ir i$silavinimo ar aktualiy kvalifikacijy jrodymais;

6.1.2. Pateikus pazyma i$ Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro apie asmens
neteistumg uz nusikaltimus, susijusius su vaiky iSnaudojimu, suzalojimu arba ty€inius sunkius
arba labai sunkius nusikaltimus (pagal Lietuvos respublikos Vaiky teisiy apsaugos pagrindy
istatymo, 30straipsnj).

6.2 Asmenys, samdomi trumpalaike paslaugy sutartimi, arba savanoriai, kurie dirba nuolatinj
darbg vaiky ir jaunimo Svietimo jstaigose, sudarant sutartj dél veikly vaikams vedimo,
prasomi el. paStu atsiysti patvirtinima, kad néra teisti uz nusikaltimus, susijusius su vaiky
iSnaudojimu, suzalojimu arba ty¢inius sunkius arba labai sunkius nusikaltimus.

6.3 Savanoriai, praktikg atlickantys asmenys, paslaugy tiekéjai arba LGPC darbuotojai,
tiesiogiai nuolat nedirbantys su vaikais, néra praSomi pateikti §iuos dokumentus ir gali vesti
jiems uzsiémimus, taciau jie negali likti vieni patalpoje su nepilnameciais be jy tévy, globéjy
arba asmeny, peréjusiy per patikros procesa ir turinéiy leidimg dirbti su vaikais, dalyvavimo.

6.4. Darbuotojai, savanoriai, praktikantai ar paslaugy tiekéjai gali dirbti su vaikus lie¢ianciais
klausimais ar tyrimais tik tada, kai yra apmokyti ir/ar supazindinti su elgesio standartais,
nurodytais Sioje vaiko teisiy apsaugos politikoje, ypac kas liecia vaiko teisiy teisinius
standartus, tiesioginj kontaktg su vaikais, jy tévais ar globéjais, bendravimo konfidencialumag
bei asmens duomeny apsauga.

6.5. Mokymus prireikus veda aukstos kvalifikacijos LGPC darbuotojai, paslaugy teikéjai.
LGPC direktoré skiria mokymy vadova pasiraS§ydama jsakyma.

6.6. Darbuotojai, savanoriai, praktikantai ar paslaugy teikéjai susipazjsta su LGPC Vaiky
apsaugos politika ja perskaitydami ir elektroniniu biidu patvirtindami, kad susipaZzino su
nuostatomis ir sutinka su jomis.

VII. VAIKO TEISIU APSAUGOS POLITIKOS LAIKYMASIS IR SKUNDU
NAGRINEJIMAS

7.1. Uz Vaiko teisiy apsaugos politikos laikymasi atsakingas kiekvienas darbuotojas ir
savanoris, jsitraukiantis j veiklas, skirtas vaikams ar tiesiogiai vedant uzsiémimus vaikams.

7.2. Uz Vaiko teisiy apsaugos politikos laikymosi priezitirg atsakingas asmuo, kuris
jdarbinamas kaip projekty vadovas ar koordinatorius projektuose, kuriuose tiesiogiai



dalyvauja vaikai, o jam nesant LGPC direktorius/¢. Jie taip pat atsakingi, kad darbuotojai
suprasty Sias taisykles ir jy laikytysi, jei reikia inicijuoty papildomus mokymus.

7.3. Skundai dél Vaiko teisiy apsaugos politikos laikymosi gali biiti pateikiami el. pastu:
info@gap.It

7.3.1. Uz jy nagriné€jimg atsakingi asmuo, kuris jdarbinamas kaip projekty vadovas ar
koordinatorius projektuose, kuriuose tiesiogiai dalyvauja vaikai ir LGPC direktoré/ius. Jei
skundZiami vieno i§ Siy asmeny veiksmai, skundg nagrinéja kitas asmuo, pasitelkes dar vieng
asmenj i$ administracijos. Gavus skunda, nagrinéjantysasmenys, sprendzia, ar reikalinga
intervencija, nutraukiant tam tikrus rySius, planuotas veiklas ir kt.

7.3.2. Skundas iSnagrinéjamas ne ilgiau nei per 20 darbo dieny, iSimtiniais atvejais
terminas gali buti pratgsiamas dar 20 darbo dieny.

7.3.3. Skundai nagrin¢jami vadovaujantis geriausiy vaiko interesy principu ir
remiantis nacionaliniais teisés aktais. Prireikus, skundy nagrinéjime pasitelkiamos kitos
institucijos, specialisty pagalba, ekspertai.

7.3.4. Jeigu skundas teikiamas dél galimo vaiko teisiy pazeidimo, kuris turi
nusikalstamos veikos pozymiy, skunda nagrinéjantys asmenys gali kreiptis j teisésaugos
institucijas.

7.3.5. I8nagrinéjus skunda, j kurio nagrinéjimg néra jtraukiamos Kitos institucijos,
skundg teikusiam asmeniui, praneSama per 3 darbo dienas nuo skundo i$nagrinéjimo.

VIIL. VAIKO TEISIU APSAUGOS POLITIKOS PERZIUREJIMAS IR
ATNAUIJINIMAS

8.1. Vaiko teisiy apsaugos politika perzitirima ne reciau kaip kas dvejus metus.

8.2. Pasitilymus Vaiko teisiy apsaugos politikai gali teikti LGPC darbuotojai,
savanoriai ir kiti LGPC veiklose dalyvaujantys asmenys. Pasitilymai teikiami LGPC
direktorei/iui zodziu arba rastu. | pasitilymus rastu atsakoma ne ilgiau nei per 20 dieny nuo
pasitilymo gavimo
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