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Leidinys parengtas siekiant atliepti nevyriausybiniy
organizacijy poreikius, taciau juo naudotis kvieCiame ir
kitas jmones, jstaigas, savo veiklg siekiancCias grjsti
motery ir vyry lygiy galimybiy principais.

Tai gidas, kuris padés rasti atsakymus j Siuos ir panasius
klausimus:

e Artinkama j atskiras veiklas jtraukti tik moteris arba
tik vyrus?
Kaip pasirinkti lyCiai jautrig kalbg?
Kaip pasitikrinti, ar vvkdomos veiklos nedidina
atotrukio tarp motery ir vyry?

e Kaip rasantirjgyvendinant projektus atliepti
reikalavima ,jintegruoti lyCiy aspekty”?

e Ar integruojant lyCiy aspekta” pakanka atsizvelgti
tik j Iytj?
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Kas yra lytis?

Musy visuomeneéje lyties sgvoka kelia nemazai
sumaisties. Taip yra dél to, kad ji susieta su politiniu
turiniu.

Lyties apmastymas - reikSmingas feminizmo indélis j
socialinés tikrovés suvokima. Daznai cituojama prancizy
filosofés Simone de Beauvoir frazé - ,moterimi ne
gimstama, o tampama*“. Ji reiskia, kad kiekvienai
naujagimei tenka iSmokti, kg reiskia buti moterimi
konkreciu laikmeciu, konkrecioje kultlroje, priklausant
konkreciai socialinei grupei. Moteris - namy zidinio
sergétoja, kuriai nereikia issilavinimo? O gal - subtili
jaukiy namy kuréja, kartu einanti gerai apmokamas
vadoveés pareigas? Arba nei zidinio puoselétoja, nei
subtili? Galimy ir viena kitai prieStaraujanciy versijy
kulturoje buvo ir tebéra daug. Tas pats pasakytina apie
Vyrus.

Anglakalbése Salyse sgvoka ,gender pradéta vartoti
ieSkant zodyno, padedancio jvardinti socialiniy struktury
poveikj ly&iy vaidmenims. Sios sgvokos vartosena buvo
susijusi su politiniais antrosios feminizmo bangos
jvykiais. Iki tol lingvistikoje ,gender” buvo pasitelkiama
apibrézti daiktavardziy giminei. Masiniai motery
protestai ir judéjimas uz lygias teises skatino plésti



sgvoky apratga, leidziantj taikliau atspindéti ir permastyti
motery nelygybe lemianc€ius veiksnius. Taigi, angly
kalboje sgvokos ,sex“ ir ,gender“ buvo pradétos vartoti
siekiant tiksliau jvardyti biologinius tapatybés aspektus ir
dél socialiniy normy poveikio atsirandancius zmogiskuyjy
patirciy skirtumus.

Astuntajame XX a. deSimtmetyje ,,gender pradéta vartoti
atskleidziant esamy vyriSkumo ir moteriSkumo normy
poveikj motery gyvenimui. Konceptualus biologiniy ir
socialines struktiiras pabrézianciy aspekty atskyrimas
padéjo kovai uz motery teises. Pavyzdziui, buvo lengviau
pagrjsti nuostatg, kad iSimtinai moterims visuomenés
skiriama globos pareiga néra susijusi su prigimtimi, o
motery ir vyry fiziniy ir reprodukciniy funkcijy skirtumai
neturety buti laikomi kligtimi renkantis darbo ir jvairias
visuomenés veiklos sritis.

Kiek véliau imta abejoti analitiniu ,,sex“ ir ,gender®
skirties tikslingumu. Tokios sgvokos ne visada
pakankamos apmastant unikalig kiekvieno asmens patirt;j.
Grieztas socialiniy ir biologiniy lyties aspekty atskyrimas
trukdo pamatyti, kad ji visuomet yra jkunyta (prigimtis ir
kultlUros poveikis yra neatsiejami vienas nuo kito). Taiqgi,
kategoriskas sgvoky atskyrimas gali paslépti tai, kaip
lytiSkumas patiriamas kartu su negalia, skirtingy ,rasiy®,
amziaus ar seksualinés orientacijos asmeny. Nagrinéjant
translyCiy asmeny patirtj biologinius ir dél socialiniy
struktury poveikio susiformavusius lytinés tapatybés
aspektus taip pat néralengva atskirti.

Savoky vartojimas ir suvokimas keicéiasi. | tai svarbu
atkreipti démesj, nes Zzodynas ne tik atspindi



visuomenéje vykstancius pokycius, jis yra ir sisteminiy
permainy jrankis. Lyties pagrindu sukonstruotos ir
jtvirtintos strukturos daro didelj poveikj Zzmogaus
padéciai darbo ir gamybos, valdzios ir pavaldumo,
troskimy ir seksualumo, prestizo ir statuso santykiuose. |
jas butina atsizvelgti, vadinasi, turéti ir jas jvardyti
padedancias sgvokas.

Siame leidinyje sgvoka lytis vartojama kalbant
apie socialinj démenj. Ji referuoja j socialines
strukturas, kurios daro jtakg institucijy darbui,
reglamentuoja gyvenimo taisykles, veikia
zmoniy elgesj, istekliy paskirstyma, apibrézia
galimybes.

Kalbant apie lytine tapatybe, siulome neapsiriboti
dvinare — moterys-vyrai - skirtimi. Tokia priesprieSa
besiremianti samprata susiaurina reiskinio suvokima.
Supratimas, kad ne visi zmonés priskiria save vienai i$
dviejy kategorijy, gali prasidéti renkant paprastus
duomenis. Pavyzdziui, Europos Komisija teikiantiesiems
paraiskas projektiniam finansavimui sitlo rinkti
informacija, kiek veiklose dalyvaus motery, vyry ir Kitg
lyting tapatybe turindiy asmeny. Siy kategorijy
nurodymas dalyviy sgrasuose gali tapti svarbiu zingsniu
lytinés jvairoveés pripazinimo link.

TRUMPAI

e Lyties supratimas néra statisSkas - jis keiCiasi
atliepdamas visuomenés raidos permainas.



e Anglakalbéje literaturoje atskiriamos sgvokos sex
(biologiné asmens lytis) ir gender (tai, kas j lietuviy
kalbg kartais verc¢iama kaip ,socialiné lytis®).
Socialinés lyties sgvoka apibrézia normas, kaip
moterims, vyrams ir nebinariniams asmenims
leidziama elgtis konkrec€ioje kultiroje ar
socialinéje aplinkoje.

e Kasdienybéje lietuviy kalba sgvoka ,lytis“ vartojama
apibréziant tiek biologinius, tiek socialinius
?mogaus bities aspektus. Siame leidinyje mums
aktualus socialiniai aspektai, nes butent jie lemia
nevienodas skirtingy zmoniy grupiy galimybes.

e Svarbios yra ne tik ,moters®ir ,vyro“ kategorijos -
visuomenei budinga zmoniy, turinciy savitg lyties
pajautimga ar lytine tapatybe, jvairové. Dalis jy
tapatinasi su konkreciai lytimi, dalis - ne.

e Zmoneés, kuriy gimimo biologiné lytis sutampa su
lytine tapatybe, vadinami cislyéiais’. Asmenys,
kurie patiria, kad jy lytiné tapatybé nesutampa su
priskirtaja lytimi, vadinami translyéiais.

L Cis kaip ir trans yra i§ lotyny kalbos kile prieddeéliai. Cis reigkia ,toje pacioje puséje”,
trans — ,priedingoje puséje”. Sie terminai jau seniai naudojami mokslo disciplinose:
geografijoje, genetikoje, chemijoje, siekiant, pavyzdziui, apibudinti molekulés
struktirg (atomas joje yra toje pacioje ar kitoje puséje).



Lytis — ne vienintelé
tapatybé

Atsizvelgti j lytj vykdydami jvairias veiklas siekiame tam,
kad galétume amortizuoti istoriSkai susikloséiusios
nelygybés padarinius ir kurti ateitj be praeiciai budingo
SaliSkumo. Taciau ne tik lytis lemia nelygybe.

Vienos zmoniy grupés patiria savo laisvés ir materialinés
geroveés suvarzymus (kaupiamajj uzimamy socialiniy
pozicijy poveikj) labiau nei kitos. Subjektyviai patiriama
lytiné tapatybé gali bti maziau svarbi nei strukturiné
nelygybée, kylanti dél to, kad institucinés taisykleés jtvirtina
ir palaiko skirtingg asmeny traktavima. Pastarasis siejasi
ne tik su lytimi, bet ir ,rase®, amziumi, etnine kilme,
socialine klase ir pan.

Siandien plad&iai pripazjstama, kad, siekiant ly&iy lygybés
tiksly, nepakanka atsizvelgtij motery ir vyry padéties
ypatumus. Reikia jvertinti sankirtas (ang. intersection)
su kitais tapatybés aspektais.

Kritikuojamos praktikos, kai, tiriant situacijg, kur galimi
du (ar daugiau) nelygybés pagrindai (pavyzdziui, lytis,
negalia, amzius), tik vienas jy laikomas pagrindiniu.
Pavyzdziui, tuo atveju, kai moterims ar vyrams skirtos
priemonés neatsizvelgia j migracijos, negalios, lytinés
orientacijos sglygotus poreikius, o migrantams skirtose
priemonése nejvertinamas lyties démuo.



Suvokimas, kad lytis néra vienintelis svarbus tapatybés
aspektas yra procesas. Norint suprasti, kad dél savo
tapatybiy ar patiréiy vieni asmenys visuomenéje jgyja
daugiau galios, o kiti tampa pazeidziami, tenka rimtai
sgmoningai apmastyti ir savo turimas privilegijas.
Nejmanoma to padaryti nesiklausant nelygybe
patirian¢iy zmoniy ar bendruomeniy. Pavyzdziui,
organizuojant diskusijg apie motery lyderyste, svarbu
nepamirsti ir migranciy ar motery su negalia lyderystés
klausimo, uztikrinant, kad jos galéty dalyvauti renginyje:
pasirupinant patalpy prieinamumu, vertimu j gesty kalbg,
universalaus dizaino principais paremtos informacijos
sklaida. Reikéty maksimaliai supaprastinti ir renginio
metu vartojama zodyng, taip pleciant ratg galinciyjy
suprastiinformacija ir dalyvauti diskusijoje.

Jei siekiama didesnés ilgg laikg nuo vieSojo gyvenimo
izoliuoty Zmoniy jtraukties, svarbu atminti, jog visos
nugalinancios patirtys praeityje kuria kliltis jsilieti j
viesajj gyvenima dabar. Todél nepakanka organizuoti
diskusijg jgalinimo tema. Tam, kad jvairus Zzmonés zinoty,
jog yra kvie€iami ir laukiamos, jog nepatirs pazeminimo
ar diskriminacijos, reikia nuveikti daug daugiau -
jgalinima paversti praktika.

Taip pat butina kurti bendradarbiavimo ir tarpusavio
paramos saitus tarp skirtingus socialinius klausimus
kelianCiy aktyvisCiy ar aktyvisty, pilietiniy organizacijy.
Pavyzdziui, svarbu buty, kad dirbantieji smurto lyties
pagrindu klausimais megzty rysSius su migranty ar
negalios organizacijomis, o pastarosios su ly¢iy lygybés
klausimais dirbanc¢iomis NVO.



Neéra realistiska kiekvienoje organizuojamoje veikloje
atsizvelgti j visg tapatybiy jvairove. TaCiau sillome
kaskart apmastyti, kokias Zmoniy grupes jtraukiame ar
ketiname jtraukti. Taip pat aiskintis, kokiuose
kontekstuose ir kurie i$ tapatybés aspekty turi didesnés
ar lemiamos reikSmeés asmens patirciai.

TRUMPAI

e Lyties poveikis Zzmogaus galimybéms
neatskiriamas nuo ,rasés®, negalios, amziaus,
etninés kilmés, socialinés klasés, seksualinés
orientacijos ir kity tapatybés aspekty bei patirciy.

e Atsizvelgtijlytj nepakanka - batina jvertinti, kokie
kiti tapatybés aspektai yra aktualis konkreciu
atveju.

e Planuojantir (arba) vykdant veiklas, butina
apmastyti, kg galiu padaryti, kad tos ir tie i mUsy,
kas dél savo tapatybés yra pazeidziami, patiria
diskriminacija, atskirtj, buty labiau matomos ar
labiau iSgirsti.
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LyCiy nelygybés iStakos ir
galimybés mazinti jg

Siuolaikinéje visuomenéje ly&iy nelygybés reidkinys
siejamas su dviem pagrindinémis iStakomis:
patriarchalinémis nuostatomis ir kapitalistine sistema.

Patriarchalinis poziiiris formuoja kultlrinio seksizmo
prielaidas. Jos apima bet kokias praktikas, kurios yra
grindziamos nuostata, kad moterys ir tai, kas siejama su
jomis, yra ne taip vertinga kaip vyrai ir tai, kas siejama su
jais. Sig nuostatg atspindéjo (o kai kuriose $alyse
tebeatspindi) diskriminuojantys jstatymai, pavyzdziui,
draudimas moterims studijuoti ar balsuoti. Toks pozilris
yra smurto prie$ moteris pamatas - jskaitant
neproporcingai daznai motery patiriama seksualine
prievartg, smurtg artimoje aplinkoje, seksualinj
priekabiavimg, prekybg Zzmonémis ir kt.

Subtilias, daznai vos apciuopiamas ir jprastomis tapusias
motery nuvertinimo praktikas vadiname kulturiniu
seksizmu. Si savoka paaiskina, kodél mokykliniuose
vadoveliuose motery asmenybems, patirtims ar motery
teisiy istorijai beveik neskiriama démesio. Kodél,
formuojant vieSojo transporto infrastruktlrg, viesSasias
erdves, priimant sprendimus, kuriant kompiuterinius
algoritmus ir pan. néra atsizvelgiama j moterims aktualias
problemas, jy dazniau patiriamas situacijas?
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Nejsisgmoninus lyties poveikio, didéja tikimybé, kad
muUsy elgesys darbe, mokykloje, Seimoje bus paveiktas
kulturinio seksizmo. Taigi, net neturédami sgmoningo
tikslo diskriminuoti savo elgesiu ir toliau stiprinsime ly¢iy
stereotipus, galios skirtumus.

Kapitalistiné tvarka remiasi su produkcija ir reprodukcija
susijusio darbo padalijimu ir susiejimu su skirtingomis
lytimis. BUtent Siuo laikotarpiu jsitvirtina poziuris, kad
moterys turi atlikti su rapinimusi (darbo jégos
reprodukcija) susijusias neapmokamas funkcijas, o
vyrams tenka uzduotis dalyvauti apmokamoje gamybos
(produkcijos) srityje. Toks poziuris ilgainiui 1émé, kad
namuose atliekama rupinimosi kitais veiklg nustota laikyti
darbu - ji nepatenka j bendrojo vidaus produkto apskaita.
O motery dominuojamos profesijos, susijusios su
socialine reprodukcija, pavyzdziui, socialinis darbas,
slauga, priesmokyklinis ugdymas, valymo paslaugos -
laikomos ne tokiomis svarbiomis. Jos akivaizdziai
prasc¢iau apmokamos nei vyry dominuojamos STEM?
profesijos.

Kai, planuojant ar vykdant projektines veiklas siekiama
ly&iy lygybeés tiksly, svarbu aiskiai suvokti, kokio
pobuidzio Kkliiitis - sukeltas kultlrinio seksizmo ar darbo
padalijimo - siekiame pasalinti. Tai lems skirtingy
strateqijy pasirinkima.

2 STEM — angly kalbos ZodZiy Science (mokslas), Technology (technologijos),
Engineering (inZinerija), Mathematics (matematika) trumpinys.
12



D)

2)

Jeigu siekiame sumazinti kultlrinio seksizmo
padarinius, galime imtis vadinamuyjy specialiyjy
priemoniy, kuriy tikslas - kompensuoti istoriskai
padaryta Zalg ir suvienodinti startine vyry ir motery
pozicija. Vienas specialiosios priemonés pavyzdys
-1ly¢iy kvoty jteisinimas formuojant kandidaty j
Seima ar savivaldybiy tarybas sagrasus, siekiant ly&iy
pozilriu subalansuoto dalyvavimo valstybés
valdyme. Kitas - konferencija, skirta motery indéliui
j nepriklausomybés atgavimg aptarti ar knyga apie
moteris menininkes.

Specialiosios priemonés gali bati pasitelktos
siekiant keisti bet kokias pasenusias ly¢iy normas.
Pavyzdziu galéty bati lygiavertj vyry dalyvavima
vaiky priezilroje skatinantis projektas. Jis padéty
naikinti stereotipus (neva $i veikla moteriska - taigi
nesvarbi, savaime pasidaranti) ir keisti praktikas.
llgainiui Sie pokycCiai daryty teigiamg jtakg motery
padécdiai (pavyzdziui, mazéjant vyry ir motery
atlyginimy atotrakiui) ir vyrams (dél tvirtéjanciy
ry$iy su vaikais, darnesniy santykiy poroje).

Kai klitc¢iy ly¢iy lygybei iStakos remiasi
nuostatomis, jog tam tikros veiklos (visuomenés
gyvenimo sritys) yra susijusios su konkrecia lytimi,
tampa svarbu siekti vienodo motery ir vyry
dalyvavimo. Pavyzdziui, vieSosiomis erdvémis -
sporto, rekreacijos zonomis, o taip pat
profilaktinémis sveikatos patikros programomis ar
bendromis paslaugomis turéty proporcingai
naudotis ir moterys, ir vyrai; STEM, rasymo, Sokio,
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rdpinimosi gyvunais ir kt. burelius lankyti panasus
skaiCius mergaiciy ir berniuky; tévy susirinkimuose
dalyvauti vienodas skaicCius teciy ir mamuy. Jei i
proporcija realybéje stipriai iSkreipta (atotrikis
didesnis nei 40 / 60), svarbu imtis priemoniy
situacijai keisti.

TRUMPAI

e Patriarchalinis poziliris sumenkina ir moteris, ir
viska, kas siejama su jomis. Jis vis dar paplites,
daznai pasislépes po tuo, kas atrodo jprasta ir
»hormalu® ar netgi laikoma prigimtimi.

e Jei nemastome apie lyCiy normas, didelé tikimybé -
jtvirtiname kultiirinj seksizma.

e Atstatant patriarchalinio pozilrio nulemta
neteisybe, galima imtis specialiyjy priemoniy,
kurios skirtos tik moterims ar tik vyrams.
Pavyzdziui, jvesti kvotas formuojant valdymo
organus, organizuoti vienalytéms grupéms skirtas
mokymy programas, ratifikuoti konvencijas, kurios
stiprina butent motery teisiy apsauga.

e Kapitalistinei sistemai budingas darbo padalijimas
1éme, kad moterims buvo priskirtos su rupinimusi ir
socialine reprodukcija susietos funkcijos -
neatlygintinas ar menkai apmokamas darbas. Todél
susiduriame ne tik su patriarchaliniy nuostaty
nulemta vertikaligja, bet ir horizontaligja
segregacija darbo rinkoje.
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e Sprendziant nelygaus darbo pa(si)dalijimo
problemas svarbu rupintis vienoda berniuky ir
mergaiciy, motery ir vyry, téciy ir mamy
reprezentacija visose gyvenimo srityse: kad galéty
tiek pat sportuoti ir skirti démesio savo sveikatai ar
kity asmeny prieziurai, rinktis profesijas pagal savo
gebéjimus ir polinkius, o ne primestus stereotipus.

¢ Siuo atveju - nevienodas ly¢iy pasiskirstymas
galimai rodo problema. Turime siekti lyéiy balanso.

LyCiy aspekto integravimas

LyCiy aspekto integravimo (angl. gender mainstreaming)
strategija buvo priimta Jungtiniy Tauty motery
konferencijoje, kuri vyko 1995 metais Pekine.

LyCiy aspekto integravimas - tai darbas,
orientuotas j ilgalaike visuomeneés raidos
perspektyva. Tvariy rezultaty jis duoda tik
tuomet, kai vvkdomas nuosekliai ir sistemingai
- formuojant politika, planuojantir
jgyvendinant jvairias veiklas, vertinant
rezultatus visuose sektoriuose.

Pagrindinis lyCiy lygybés principo integravimo tikslas -
panaikinti istoriskai jsitvirtinusj iStekliy paskirstymo
moterims ir vyrams atotrikj, Siuos resursus suprantant

15



labai placiai. Jie gali buti materialiniai, simboliniai,
socialinés galios, statuso, erdvés, informacijos, ir t. t.

Siekiant lyCiy lygybeés tiksly, kaip paaiskinta
ankstesniame skyrelyje, gali tekti imtis skirtingy
strategijy. Taigi, lyCiy aspekto integravimas vienu atveju
bus susietas su ly€iy paritetu (pas(is)kirstymas 50/ 50), o
kitu — su specialiyjy priemoniy jgyvendinimu. Pastaruoju
atveju gali buti sgmoningai siekiama tik motery ar tik vyry
dalyvavimo arba dalyvavimo skirtingomis proporcijomis.
Pavyzdziui, jeigu vykdoma veikla, skirta informuotumui
apie teikiama pagalbg susidurus su smurtu artimoje
aplinkoje didinti, nebuty tikslinga vyry informavimui apie
specializuotos kompleksinés pagalbos centrus skirti tiek
pat démesio kaip ir motery (moterys neproporcingai
daznai patiria smurtg artimoje aplinkoje).

LyCiy aspekto integravimo praktikos svarba:

1. Svarbiausia -zZmogus. Skatinama jvertinti sillomy
priemoniy, jskaitant ir politiniy, poveikj skirtingy
socialiniy grupiy Zzmonéms, kad jos tapty
veiksmingesnés.

2. KokybiSkas valdymas. Ly¢iy aspekto integravimas
praplecia sprendimy priémimo suvokimg, parodo,
kad tariamas neutralumas is tiesy reiskia
problemos, motery, vyry ar kitaip savo lytine
tapatybe apibrézian€iy zmoniy padéties skirtumy
ignoravima.
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3. Veiksmingiau naudojami Zmoniy iStekliai. Tik
subalansuotas ir visavertis jvairiy visuomenés
grupiy jsitraukimas gali uztikrinti darnia
visuomenés raida ir demokratiniy procesy
stabiluma.

4. Lyciylygybe susieja sudominuojanéiu diskursu ir
praktikomis. Parodo, kad lyCiy lygybé yra ne
Ltuscias pramanas®, o svarbi darnaus visuomenés
gyvenimo sglyga.

5. Skatina matyti patiréiy jvairove. LyCiy aspekto
integravimas neapsiriboja vien motery ir vyry
galimybiy ar gaunamy iStekliy atotrukio mazinimu.
Sios grupés néra homogeniskos. Stipry poveikj
kasdienéms Zzmoniy patirtims daro ir kiti tapatumo
aspektai (negalia, amzius, etniSkumas, lytiné
orientacija, lyties tapatumas, sveikatos buklé ir
t. t.), o tiksliau - jy sgveika. Svarbu j tai atsizvelgti.

TRUMPAI

e \/isi zmonés patiria lyCiy sistemos poveikj. Todél,
kad ir kur ar kg jie veikty - j lyties aspekta butina
atsizvelgti. Net ir tiesiant kelius ar projektuojant
namus.

e Tarptautiniulygiu, siekiant stiprinti lyCiy lygybe,
sukurta ly€iy aspekto integravimo strategija. Jos
principais grindziama Europos Sajungos, Lietuvos
valstybés politika ir viedyjy jstaigy veikla. Si
strategija gali bati aktuali ir privaciam sektoriui.
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e Praktikoje tai reiskia, kad nuolat pasitikrinama, ar,
vykdant veiklg, yra atsizvelgta j dél lyties
atsirandancius skirtingus Zmoniy grupiy poreikius,
o nelygybé ir jos padariniai Salinami.

e Jvairus NVO remiantys fondai tiek projekty
planavimo ir jgyvendinimo, tiek atsiskaitymo
etapuose reikalauja parodyti, kaip integruojamas
ly¢iy aspektas.

e Beaiskaus supratimo, kaip integruotilyCiy aspekta,
priemonés, skirtos mazinti atotrukj, gali, prieSingai,
jj padidinti.

LyCiai jautri kalba

Kalbos negalima ignoruoti. Ne vien kaip svarbaus
saviraiskos, komunikacijos jrankio. Kalba formuoja
mastymay, savivoka ir pasauléziira. IS pirmo zvilgsnio
nereikSmingi, tiksliau, nejsisgmoninti jos vartojimo
aspektai gali daryti poveikj skirtingoms Zmoniy grupéms.

Kalba lyties poZilriu néra neutrali. Sis teiginys jokiu badu
nereiskia, kad moterys ir vyrai tarpusavyje bendrauja kaip
VVeneros ir Marso gyventojai. Tiesiog pati kalbos
struktlra, kalbos vartojimo taisyklés yra SaliSkos ly¢iy
pozilriu.
Lietuviy kalboje normine laikoma vyriskoji giminé, o
moteriskoji - iSvestine. Tuo nesunku jsitikinti atsivertus
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bet kokj lietuviy kalbos zodyng. Jei auditorija lyties
pozilriu yra misri, j jg kreipiamasi vyriskaja gimine.
Absoliuti dauguma subjektiskuma jvardijanciy
daiktavardziy lietuviy kalboje - ,zmogus¥, ,asmuo¥,
»subjektas®, ,individas“ - yra vyriSkosios giminés ir yra
derinami su vyriskosios giminés jvardziais. Tad savo
subjektiskuma siekianioms apmastyti moterims tenka
arba vartoti vyriskaja gimine, arba lauzyti kalbos taisykles.

Kaip $i kalbos ypatybé veikia pasaulio suvokima? Visy
pirma, iSmoko tai, kas siejama su vyrais suvokti kaip
bendrazmogiska, visiems vienodai vertingg patirtj. Vyro
ir Zzmogus sgvokos pradedamos suvokti kaip tapacios
(tai ypac rysku anglisko zodzio ,man“ prasmése?). Tuo
tarpu apie moteris skatinama galvoti kaip apie pogrupj,
kuris i§ esmés skiriasi nuo norminés zmoniy grupés, todél
jy poreikiai ,,gali palaukti, kol bus iSsprestos rimtesnés
problemos®. Moterys visuomenéje pradedamos suvokti
kaip ,mazuma“ ne dél skaitlingumo (jos Lietuvoje sudaro
53,4 proc. visy gyventojy), o dél kalbos sandaros.

Paméginkite perskaityti fraze ,Zmonés, kuriems
gresia susirgti prostatos véziu, turéty karta per
metus profilaktiSkai pasitikrinti“. O dabar tg patj
veiksma atlikite su teiginiais: ,Menstruojantys
zmonés neturéty susidurti su kliGtimis lankyti
ugdymo jstaigas®; ,Gimdantiems zmonéms
reikalingas sveikatos draudimas®; ,Verslo
organizacijos turi sudaryti sglygas zindantiems
zmonéms*.

3 i angly kalbos j lietuviy Zodis ,,a man“ gali baiti veréiamas ir vyras, ir Zmogus.
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Kaip sekési? Pajutote nepatoguma skaitant
paskutinigsias tris frazes? Kilo noras jas pataisyti,
sakant: menstruojancios moterys, gimdancios
moterys, zindanc¢ios moterys? Numanome, kad
moterys yra zmonés. Taip pat zinome, kad ne
visiems aktualios su prostata susijusios problemos,
taciau kalbos logika leidzia prostatos klausimus
pateikti kaip bendrazmogiskus, o menstruacijy
(gimdymo, zindymo) kaip specifiSkai moteriskus.
Stai taip, nepastebimai, vartojant kalbg jprantame
moteris vertinti kaip maziau vertingus visuomenés
narius, nesvarbu, kas esame moterys ar vyrai.

Lietuviy kalbai budinga gramatiné giminé apsunkina
pastangas kurti lyCiai neutralig kalba (tai daug lengviau
gali daryti gramatinés giminés kalboje neturintys estai).
Si aplinkybé ypad nepalanki Zzmonéms, kuriy lytiné
tapatybé nesutampa su ,moters” ar ,,vyro“ kategorijomis.

Patriarchalinis paveldas yra palikes pédsaka ne tik
gramatinéje lietuviy kalbos sandaroje, bet ir moterisky
pavardziy sudarymo taisyklése. Didelé dalis motery
susituokusios keicCia pavarde ar jg papildo. Pries
dvideSimt mety buvo jteisintos nepriesaginés motery
pavardés, kurios nesuteikia informacijos apie moters
Seimine padétj, pavyzdziui, Jankauske ar Auskalné. Visgi
placCiai vartojamos ir pavardés su priesagomis ,-ait“, ,,-
yt«, ,-ien“. Si moteri$ky pavardziy daryba neuzkerta kelio
diskriminacijai dél Seiminés padéties. Pastaruoju metu
siekiama jteisinti ir galinés ,-a“ vartojima moteriskose
pavardése. Sis morfologinis sprendimas mazinty
galimybes spresti apie asmens lytj remiantis pavarde.
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Lietuvoje daugéja balsy, skatinanciy i§ esmés reformuoti
lietuviy kalbos gramatika, atveriant naujas galimybes
vartoti lyCiai neutralig kalbg, bent jau tam tikrose
situacijose, pavyzdziui, jvardijant profesijas. Tai iSties
jdomios diskusijos.

Siandien siGlome Zengti pirmajj zingsnj ir, pasitelkus
esamas lietuviy kalbos gramatikos galimybes, pradéti
vartoti lyéiai jautrig kalba. Daryti tai galima kdrybiskai,
netgi eksperimentuoti su grafiniais zenklais. Tikétina, kad
ateityje nusistovés vieningos ly¢iai jautrios kalbos
vartojimo taisyklés.

Vilniaus universitetas LyCiai jautrios kalbos gairése
atkreipia démesj, kad lyCiai jautri kalba ,yra neatsiejama
pagarbiy darbo ir studijy santykiy dalis®. Principai galioja
tiek Snekamajai kalbai, tiek jvairiems rasytiniams
tekstams.

Svarbu suprasti, kad ly¢iai jautrios kalbos gairémis
nesiekiama varzyti kalbos, primesti taisykles ar bausti uz
ju nesilaikyma. Tai - savanoriska bendruomenés pastanga
sgmoningiau vartoti kalba. Ne ,dél varneles®, politinio
korektiSkumo, o siekiant mazinti lyCiy stereotipus ir
skatinti realius lygias galimybes visoms ir visiems
uztikrinancius pokycius visuomenéje.

Vilniaus universitetas 2020 m. patvirtintose LycCiai
jautrios kalbos gairése iSskiria 3 pagrindines kalbines
strategijas:

e Nuoseklus lyties zyméjimas. Tai reiskia, kad
siekiama nuosekliai jvardyti lyties variantus, jie gali
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buti kei¢iami vietomis, taCiau turi atspindéti tai,
kad Zzmoniy grupé, apie kurig kalbama, yra misri
lyties pozilriu. Pavyzdziui: ,Sis leidinys skirtas
visoms ir visiems*; ,slaugytojai ir slaugytojos
atlieka itin reikS§minga darba“; ,renginio dalyvés ir
dalyviai aktyviai jsitrauke j diskusijg“.

Siekiant taupyti vietg tekste gali buti vartojami
skliaustai, pasvirasis bruksnys, ilgasis apatinis
bruksnys ir kiti spaudos zenklai. Pavyzdziui:
»apklausos respondentés / ai“, ,musy darbuotojai (-
0s)“.

Atkreipiame démesj, kad tais atvejais, kai
kreipiamasi tik j motery grupe, tikslinga vartoti tik
moteriskajg gimine. Pavyzdziui, jei j jUsy seminarg
atvyko tik moterys - drasiai kalbékite su jomis
moteriSkaja gimine.

Lyties zyméjimo intervencijos yra pavienés ir
tikslingos priemonés. Pavyzdziui, profesijos, kuri
Siuo metu stipriai siejama su vyrais, atstovus
instrukcijoje galima jvardyti moteriskaja gimine -
»iStikus tokiais situacijai reikia susisiekti su
programuotojomis®. Taip pat prie Sios strategijos
priskiriama naujy zodziy daryba, pavyzdziui,
sgvokos ,zmoga“ vartojimas.

Lyties Zyméjimo vengimas rodo pastangas rinktis
gramatines zodziy formas, kurios padeda iSvengti
nuorody j lytj. Tam gali buti pasitelktas ir zodziy
trumpinimas, beasmenés formos. Pavyzdziui:
»musy komandos fotografija“ (vietoj ,musy
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komandos nariai“), ,fotograf.“ (vietoj ,fotografas®
ar ,fotografé®), ,tyrime aptariama” (vietoj ,tyrimo
dalyviai“).

Kiekviena organizacija ar jstaiga gali pasirinkti
kalbine jautrumo ly¢iai strategija. Svarbiausia, kad
vyriskoji giminé kaip ,neutrali“ neuzgozty
moteriSkosios giminés, nebent turimi galvoje butent
vyrai.

TRUMPAI

e Lietuviy kalba lyties pozilriu néra neutrali, normine
laikoma vyriskoji giminé.

e Kalba daro poveikj pasaulio suvokimui. Todél tai,
kg siejame su vyrais, suvokiame kaip
bendrazmogiska patirtj, o moteriskaja - kaip
svarbig tik joms.

e Kilrybingai renkamés, kaip kalbg paversti lyéiai
jautresne. Kalbant ar rasant galima jvardyti lyCiy
variantus (,dalyviai ir dalyves®, ,klientés ir klientai®),
vengti nuorody j lytj (vartojant padalyvines formas)
ar pasirinkti kitas strategijas.

e Lydciaijautrios kalbos vartojimas bendraujant
zodziu ar rastu kuria pagarby santykj ir alternatyvas
kulturiniam seksizmui budingam motery
nuvertinimui.
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3 R - jrankis pa(si)tikrinimui

LyCiy aspekto integravimas neprivalo buti sudétinga
uzduotis! Siame skyriuje pristatysime paprasta
priemone*, placiai zinoma 3R®> metodo pavadinimu. Jis
padeés pa(si)tikrinti, ar pavyko integruoti ly¢iy aspekta.

éj metoda galima taikyti tiek projekto planavimo, tiek
paraiskos rengimo, veikly jgyvendinimo, tiek rezultaty
sklaidos etapuose.

Pagrindiné Sio trijy zingsniy metodo idéja - rinkti
duomenis apie moteris ir vyrus (arba mergaites ir
berniukus) siekiant iSsiaiskinti, ar turimos salygos ir
galimybés yra vienodos. Jei pastebima atskirtis -
lengviau aiskintis, kokia to priezastis ir kaip situacija
keisti.

Duomeny rinkimo nereikia bijoti. R3 metodas padeda
iSvengti sudétingy, laikui imliy procedury, kuriy
reikalauja iSsamus akademinis tyrimas ar reprezentatyvi
apklausa. Taikant jj pakaks tik tiek duomeny, kiek reikia
pa(si)tikrinimui.

4 Metodas sukurtas 1997 metais, jgyvendinant Svedijos savivaldos asociacijos
projekta JAMKOM. Autorée — Gertrud Astrom.
5 3R yra trijy pagrindiniy analizés Zingsniy — angl. Representation, Resources, Reality
—trumpinys.
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Pirmasis zingsnis (R1) -
Reprezentacija (kitaip -
atstovavimas)

Atliekant pirmajj zingsnj yra tiesiog surenkami
duomenys. Priezastys Siame etape yra nenagrinéjamos.
Verta netgi sgmoningai save stabdyti nuo samprotavimo
apie priezastis.

PaprascCiausiai siekiama atsakyti j klausimg ,,Kas?“.

Kas:

e priima sprendimus?
e vykdo nurodymus?
e yra pagrindiniai naudos (paslaugy) gavéjai?

Atliekant §j zingsnj svarbu surinkti ne tik skaicius, bet ir
procentine motery ir vyry padéties palyginimo israiska -
kiek procenty sudaro moterys (mergaités) ir vyrai
(berniukai). Sios informacijos prireiks véliau vykdant
analize.

IS esmés reikia uzpildytilentele, kurioje skaitine ir
procentine iSraiSka surasyta, kiek yra motery ir vyry
sprendimy prieémeéjy, vykdytojy ir naudos gavéjy grupeése.
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Skaiciai Procentai

Moterys | Vyrai | Moterys \yrai

Sprendimy
priémimas

VVykdymas

Gaunama
nauda

Pavyzdziui, inicijavote projekta, kurio tikslas - pagerinti
socialiniy paslaugy prieinamuma kaimiskose
bendruomenése. Atlikdami pirmajj Zingsnj (R1) turésite
jvertinti sprendimy priémeéjy sudétj (pavyzdziui, kas
nusprendé, kad teikiamos bus butent Sios paslaugos (a);
kas jgyvendino numatytg veiklg (b), ir kas buvo naudos
gaveéjai (c).
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Skaiciai Procentai

Moterys | Vyrai | Moterys Vyrai
Sprendimy | 4 1 80 20
priémimas
(a)
VVykdymas 7 2 71 29
(b)
Gaunama 70 12 71 18
nauda (c)

Galime matyti rySky vyry ir motery disbalansg visose
trijose duomeny kategorijose. Atliekant treciajj Zingsnj
(R3) siuos duomenis interpretuosime. Todél svarbu turéti
ne tik skaiting, bet ir procentine informacijos iSraiska.

Antrasis zingsnis (R2) - Resursai
(kitaip - iStekliai)

IStekliai Siame kontekste suprantami placiai. Tai gali bati
pinigai, laikas, erdvé, informacija, paslaugos, materialinés
naudos, kvalifikacijos kélimo galimybeés ir t. t.

Atliekant Sj zingsnj ir vél tiesiog renkami duomenys.
Sjkart - atsakant j klausima ,Kiek?“
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Kiek:

e konkretaus istekliaus tenka moterims
(mergaitéms)?

e konkretaus istekliaus tenka vyrams

(berniukams)?

Vélgi, svarbu turéti ir skaitine, ir procentine motery ir
vyry padéties iSraiska.

Pavyzdziui, vykdote projekta, skatinantj senjorus leisti
laisvalaikj aktyviai. Atlike pirmajj Zzingsnj (1R) surinkote
informacijg apie sprendimy priémeéjus ir vykdytojus bei

naudos gaveéjus. Paaiskéjo, kad jusy bendruomenéje 65+
amziaus grupéje yra 81 senjoré ir 36 senjorai. Tai moterys

sudaro 69 proc., o vyrai 31 proc. bendruomenés.

Skaiciai Procentai
Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai
Bendruomeneés | 81 36 69 31
senjorai
(IR - naudos
gaveéjai)
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Dabar skaic¢iuokime isteklius (R2). Mums aktualus
senjoriy ir senjory dalyvavimas bendruomenés
renginiuose. Jvertinus ly&iy pasiskirstyma paaiskéjo, kad
bendruomenés renginiuose lankosi 76 moterys ir 16 vyry.
Taigi, moterys sudaro 82 proc. besilankanciyjy
bendruomenés renginiuose, o vyrai - 18 proc.

Skaiciai Procentai

Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai

Bendruomenés |76 16 82 18
renginiuose
dalyvave
senjorai

Aisku, visada galima surinkti detalesnius duomenis.
Bendruomenés renginiai yra gana plati sgvoka ir tikétina,
kad vieni renginiai yra labiau patrauklus senjorems, kiti -
senjorams. Galime sudaryti lentele, detalizuojancig, kiek
zmoniy lankosi ekskursijose j lankytinas vietas, skaitovy
klube, futbolo varzybose, liaudies Sokiuose ir pan.
Palyginus Siuose renginiuose dalyvaujanciy senjoriy ir
senjory procentus, susidarys aiSkesnis vaizdas apie
iStekliy paskirstyma.
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Skaiciai Procentai

Moterys | Vyrai [ Moterys | Vyrai

Ekskursijosj
lankytinas vietas

Skaitymo klubas

Futbolo varzyby
stebéjimas

Liaudies Sokiai

Mechanineés
dirbtuves

Dailés klubas

TrecCiojo amziaus
universitetas

Siaurietidkos
lazdos

Kita

Kuo detalesnius surenkame duomenis, tuo geriau galime
matyti, ar musy pastangos suteikti lygiavertes paslaugas
visoms ir visiems bendruomenéje i$ tiesy pasiekia savo
tikslo. Kol nematome skaiciy, tol galime galvoti, kad savo
veiklas darome visiems, kvieCiame visas. Leidus kalbéti
statistikai - ji arba tai patvirtins, arba paneigs.
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Svarbu! Atlikdami (-os) pirmajj ir antrajj zingsnius:

susitelkite j ly¢iy proporcija (procentus);
surinkite informacijag tiek apie vyrus, tiek apie
moteris;
pirma Reprezentacija (1R) ir tik po to Resursai(2R);
tik skai¢iuokite, ne analizuokite;
kuo paprascCiau - duomeny reikia tiek, kad iSryskéty
tendencijos;

e darykite viskg su malonumu!

TrecCiasis zingsnis (R3) - Realybé

PrieSingai nei pirmieji du, trecCiasis zingsnis yra susijes su
kokybine analize. Dabar, kai jau turite visus kiekybinius
duomenis, atéjo laikas uzduoti klausima ,,Kodél?“

Kodel:

motery (mergaiciy) ir vyry (berniuky) padétis
skiriasi?

Atsakymas j $j klausimg ne visuomet lengvai surandamas.
Jusy aptikta reprezentacijos ir iStekliy paskirstymo
nelygybé gali buti susijusi su jsiS8aknijusiomis lyéiy
normomis, stereotipais, jsisenéjusiomis praktikomis. Tai
- sudétingos, kompleksiskos ir, kartais, pasléptos
problemos, kurias ne visuomet paprasta suprasti. Ta¢iau
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pasigilinus — pasidoméjus kity organizacijy ar
mokslininky atliktais tyrimais - galima pamatyti platesnj
vaizdg ir susirinkti jzvalgy, kokiy poky¢&iy svarbu siekti.

Grjzkime prie pavyzdZzio apie senjoriy ir senjory
dalyvavima renginiuose. Lygindami duomenis,
surinktus per pirmajj ir antrgjj etapg, matome, kad
senjoriy bendruomenéje daugiau nei senjory. Taigi,
musy tikslas negali buti 50 / 50 proc.
pasiskirstymas. Laikytume, kad isteklius
paskirstytas lygiaverciai, jei moterys sudaryty

72 proc., o vyrai - 28 proc. renginiy dalyviy. Pagal
surinktg statistika visgi 82 proc. renginiy yra
moterys.

Vadinasi, jusy organizuojamuose laisvalaikio
renginiuose vyrai lankosi reciau (senjory vyry
aktyvumas skatinamas maziau nei motery). Dabar
atéjo laikas paklausti — kodél? Ar tai, kad vyrai yra
maziau jsitrauke j renginius, lemia jy prigimtis?
Galbut tai, kaip jie buvo aukliéjami ir kokias patirtis
sukaupé gyvenimo eigoje suformavo didesnj
uzdaruma, prastesnius socialinius jgudzius? O gal,
sitlant veikly galimybes, nepagalvojame apie
motery ir vyry poreikiy, socializacijos, jprociy,
interesy skirtumus? Jeigu Sias veiklas organizuoja
daugiausia moterys (R1 duomenys), galimai jos
siulys tai, kas joms atrodo smagu. Tikétina, kad tai
bus Sokiai, zygiai, skaitovy klubas, o ne zvejybos ar
stalo futbolo klubai. Taigi, SaliSkumas gali
pasireiksti ne iS blogos valios, o tiesiog todél, kad
nesame pajéqgios ir pajégus numatyti visko.
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Geriausi sprendimai priimami, kai sprendimy
priéméjy ir vykdytojy grupése yra daug jvairoves.
Ne tik lyties, bet ir kitais tapatybés aspektais.

Atlikus 3R analize galime planuoti naujy veikly
senjorams, j kurias jsitraukty daugiau vyry. Taip pat
galime iesSkoti strategijy, kaip pritraukti vyrusjjau
vykdomas veiklas, kuriose jie kol kas néra taip
aktyviai jsitrauke. Galiausiai, galime matyti, kad
dirbdami su vaikais ir jaunimu turime mazinti lyciy
stereotipus, kad pasieke vyresnj amziy jie galéty
jsilietij jvairias veiklas.
Svarbu sau nuolat priminti - visa, kas susije su motery ar
vyry elgsena, néra savaime suprantamas dalykas.
Vienokios ar kitokios elgesio tendencijos reiskiasi ne dél
XX ar XY chromosomy poveikio, o dél visuomenéje
jsitvirtinusiy normy, taisykliy, nuostaty, stereotipy. Visa
tai veikia ir mus. Todél svarbu nepamirsi lyCiy aspekto
integravimo tiksly - ly¢iy lygybés - ir nuosekliai ieSkoti
galimybiy Salinti klidtis.
Absoliuti dauguma su lyCiy nelygybe susijusiy praktiky
yra naturalizuotos, nepastebimos, pateisinamos. Todél
svarbu domeétis moksliniy tyrimy jzvalgomis. Jos gali
padéti tinkamai interpretuoti ir jusy projektiniy iniciatyvy
rezultatus.
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Kam komunikuojame?

Informacijos apie vykdomas veiklas sklaida -
neatskiriama nuo paciy veikly vykdymo. Informacija -
vienas ty iStekliy, kuris taip pat gali (ir deja, daznai blna)
paskirstytas nevienodai.

Todél pries imantis informacinés, projekto rezultaty
sklaidos ar vieSinimo atsakykite sau j Siuos ir panasius
klausimus:

e Kas yratiksliné jusy komunikacijos
auditorija? Ar jg pasirinkote sgmoningai?

e Kokjzodyna (metaforas, epitetus,
veiksmazodzius, budvardziusirt.t.)
naudojate? Kieno - motery ar vyry - démesj
visy pirma patrauks jlsy zodziai? Kg padaryti,
kad tekstas tapty labiau jtraukus?

e Kokius vaizdinius pasitelkiate zinutei
iliustruoti? Arjie jtvirtina lyCiy stereotipus, o
gal juos griauna?

e Kokiose aplinkose platinate savo zinutes? Ar
tose aplinkose dazniau lankosi moterys,
vyrai? Kur dar galima buty informacijg
paskleisti, kad ji pasiekty tas ir tuos, kuriems
skirta?

e Kokias nuostatas ir (arba) vertybes jtvirtina
jusy komunikacija? Kaip prisideda prie lyCiy
lygybeés tiksly?
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| kg svarbu atkreipti démesj
rasant projektus?

1. Projekta vykdanti organizacija ir projekto komanda.

o Arorganizacijoje priimtos tvarkos, kurios
uztikrina saugig darbo aplinka? Ar jdiegti
mechanizmai, suteikiantys galimybes saugiai
pranesti apie seksualinj priekabiavima ar patirtg
diskriminacijg?

o Arorganizacijos uzmokescio uz darbg sistema
uztikrina vienoda atlygj visoms ir visiems? Ar
vertinamas darbo uzmokescio pasiskirstymas
lyties aspektu? Ar suteikiamos galimybés darba
derinti suasmeniniu gyvenimu ir Seima, ypatingai
vaiky ar kity zmoniy priezilra (ir moterims, ir
vyrams)?

o Arjusy projekto komandoje yra jvairiy Zzmoniy?

Jei komanda homogeniska lyties ar kitais
aspektais, reikety suplanuoti jtraukti kity
zmoniy perspektyvas, patirtis, situacijos
vertinima. Galbut reikéty numatyti
bendradarbiavimg su kitomis organizacijomis?
Kitas variantas - konsultacinés grupés jkurimas.
Tokia grupé galéty reguliariai teikti griztamajj
rySj apie vykdomas veiklas. | jg galima pritraukti
zmones, kuriuos: a) paveiks jusy veikla; arba b)
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turinCius savitos patirties, kuri atnesa
pridétinés vertés projekto turiniui (pavyzdziui,
vyras su judéjimo negalia, pabégélé moteris,
nebaltaodis vyras, smurtg artimoje aplinkoje
patyrusi moteris su regos negalia ir pan.).

2. Projekto veikly atitikimas ly€iy lygybés tikslams.

o Arjprojekto veiksmy plang jtraukéte veiklas,
kurios skirtos tiesiogiai spresti su lyCiy nelygybe
susijusias problemas?

Svarbu aiskiai jvardyti, kokias problemas
spresite ir kokio poveikio sieksite. Remkités
duomenimis apie dabartine situacija.

Vertinga numatyti bendradarbiavima su ly&iy
lygybés srityje dirbanc¢iomis pilietinémis
organizacijomis. Planuokite bendradarbiavimga,
kuris buty abipusiai naudingas.

o Ar planuojamose veiklose, kurios néra skirtos
tiesiogiai spresti su ly¢iy nelygybe susijusias
problemas, atsizvelgéte j jy poveikj moterims ir
vyrams?

Apsvarstykite, kaip vyry ir motery galimybés,
iStekliai (Zinios, gebéjimai, kompetencijos ar
kt.) ir situacija pasikeis jgyvendinus jusy
projekta.
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3. Komunikacija.

o Arsavo informacinése veiklose (diskusijose,
laidose, pranesimuose spaudaiir kt.)
vadovausités ly¢iy lygybés principais?

Jei ketinate pasitelkti ekspertes ar
ekspertus, numatykite uztikrinti jy jvairove ir
lyCiy pusiausvyra.

Numatykite uztikrinti dalyvaujanciyjy
renginiuose ar gaunanciyjy informacija kitais
kanalais jvairove.

Jei j komunikacija jtrauksite pazeidziamus
zmones, pavyzdziui, pasakojancius apie
skaudzias savo patirtis, numatykite
papildomas priemones uztikrinti jy
saugumui uztikrinti. Skirkite didesnj démesj
informuotam sutikimui, leiskite perzitréti
paruostg medziagq ir kt.

Numatykite, kaip jvertinsite, kokias zmoniy
grupes pasieke jusy informacija.
Komunikuodamos ar komunikuodami,
pavyzdziui, rengiant leidinius, zinutes,
uztikrinkite, kad nejtvirtinsite zalingy ly&iy
stereotipy.

Pasirinkite ir naudokite ly¢iai jautrios kalbos
strateqija.

Nevartokite kulturinj seksizma jtvirtinanciy
terminy, pavyzdziui ,vedes” ar ,istekéjusi”
(kei¢iame: susituokes, susituokusi),
,medicinos seselé” (kei¢iame: slaugytojai ir
slaugytojos) ir pan.
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m Taikykite universalaus dizaino principus -
savo komunikacinj turinj pateiksite budais,
priimtinais skirtingoms Zzmoniy grupéms,
pavyzdziui, rastu, garso jrasu, lengvai
suprantama kalba ar kt.

4. Projekto vertinimas.

o Kokius duomenis rinksite apie veiklose
dalyvausianc€ius asmenis?

m Kad galétuméte jvertinti projekto poveikj
ly¢iy lygybei, aktualu rinkti duomenis apie
lytis.

m Atsizvelkite j translyCius asmenis. Klausdami
dalyviy apie lytj, suteikite galimybe pasirinkti
ne tik moters ar vyro kategorijg, bet ir
kategorija ,,kita”.

m Siekiant tvariy rezultaty, jums gali buti
svarbus ir kiti zmoniy tapatybés aspektai.
Pagalvokite apie amziaus, socialinés
padéties, negalios, etninés kilmés ar
migracijos patirtis, kitus aspektus.

o Kaip jvertinsite projekto poveikj ly¢Ciy lygybei?

m Planuodamos ar planuodami projekto
vertinima, numatykite priemones, kurios leis
jvertinti poveikj. Tai galite numatyti ir
iSorinio vertintojo funkcijose. Galima
pasitelkti surinktus duomenis, fokusuotas
grupiy diskusijas ir (arba) interviu.
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